Likabehandlingsplan för 
Rickarum skola

Vår vision är att alla barn har lika rättigheter samt känner sig trygga och respekterade.

Diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling är oacceptabel på Rickarum skola.
Bakgrund

Ny lag (2006:67)

Lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling tydliggör och skärper skolans ansvar för att främja elevers lika rättigheter. I lagen förbjuds diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning och funktionshinder. 

Eleverna får även ett lagligt skydd mot annan kränkande behandling som till exempel mobbning.

Lagen ställer krav på att skolan bedriver ett målinriktat arbete för att motverka diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling och att upprätta en likabehandlingsplan.

Likabehandlingsplanen skall syfta till att förebygga och förhindra diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling.

Definitioner och begrepp enligt lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling.


Diskriminering är ett övergripande begrepp för negativ och kränkande behandling av individer eller grupper av individer utifrån olika grunder. De fem diskriminerings-grunderna är kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.


Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas i förhållande till andra om missgynnandet har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.


Med indirekt diskriminering menas att en elev missgynnas genom att skolan tillämpar en bestämmelse som framstår som neutral men som i praktiken särskilt missgynnar en elev med visst kön, viss etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller visst funktionshinder.


Trakasserier: Ett uppträdande som kränker en elevs värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier är alltså diskriminering och kan utföras av vuxna gentemot elever eller mellan elever.


Annan kränkande behandling: Ett uppträdande som, utan att vara trakasserier, kränker en elevs värdighet. 


Kränkningarna kan vara

· Fysiska (t.ex. att bli utsatt för slag och knuffar)

· Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad för något som sårar)

· Psykosociala (t.ex. att bli utsatt för utfrysning, ryktesspridning)

· Text och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms) 


Skolområde 5, Vä-Önnestad har fyra övergripande mål för likabehandlingsarbetet.

1. Alla som arbetar i skolområde 5 ingriper direkt och med tydlighet

På Rickarum skola betyder det: All personal som ser eller får kännedom om någon form av diskriminering, trakasserier eller annan form av kränkande behandling agerar direkt enligt den handlingsplan som finns.  

I vårt dagliga arbete kommer frågor om likabehandling ständigt att stå i fokus. Frågor som rör arbetet med likabehandling diskuteras kontinuerligt i arbetslagen samt på konferenser.

Elever kan diskrimineras, trakasseras eller på annat sätt kränkas av andra elever men också av vuxna i dess omgivning på skolan. Vi handskas med frågan på samma sätt oavsett vem som utför handlingen.

2. Varje enskild verksamhet har regler och rutiner som är väl kända och förankrade hos elever, föräldrar och all personal.

På Rickarum skola betyder det: Regler och rutiner finns fastställda. Dessa har arbetats fram i klassråden och i samarbete med elevrådet och föräldrarådet. 

· Vid läsårsstarten informeras samtliga elever om gällande regler. 
· Skolans och trivselregler skickas hem vid läsårstarten. Tanken med detta är att barn och föräldrar gemensamt diskuterar igenom reglerna. Hemmet skickar sedan tillbaka en lapp till skolan, där både eleven och föräldrarna har skrivit under på att man har tagit del av trivselreglerna. 
· Skolan informerar om de ordningsregler som finns på läsårets första föräldramöte. 

· Föräldrarna informeras om likabehandlingsplanen och lagens intentioner vid höstens föräldramöte.

· Rektor informerar nyanställd personal om likabehandlingsplanen, ordningsreglerna och trivselreglerna  

Den som först får kännedom om någon form av diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling ansvarar för att rektor snarast informeras. Rektor ansvarar för att en utredning genomförs. För utredning finns ett särskilt formulär som alltid ska användas. Alla utredningar ska påbörjas så snabbt som möjligt. 

3. All pedagogisk personal planerar så att alla elever kontinuerligt arbetar med frågor som rör alla barns lika rättigheter samt diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling.

På Rickarum skola betyder det: Pedagogerna planerar kontinuerligt egna aktiviteter utifrån rubrikens syfte. I detta arbete ingår även arbetet med de mål som finns i nulägesanalysen.

Nulägesanalysen utvärderas på en studiedag i slutet av året. En ny analys genomförs sedan. Denna analys ligger sedan till grund för skolans fortsatta arbete med likabehandlingsplanen. Allt arbete kring likabehandlingsplanen förankras i föräldrarådet. 

4. All personal får kompetensutveckling minst en gång/år i frågor som gäller barns lika rättigheter samt diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling.

På Rickarum skola betyder det: All kompetensutveckling diskuteras i områdets och skolans skolutvecklingsgrupper. Där så är möjligt samordnas Rickarums skolas kompetensutveckling med övriga skolor i området.   

Nulägesanalys 2007

Eleverna i främst åk 3-5 har uppmärksammat att det förekommer mobbing på skolan. Problematiken ligger i att det är svårt med det sociala samspelet och att acceptera varandras olikheter. De flesta konflikterna uppstår under rasterna. 

Rickarums skolas personal och representanterna i föräldrarådet är därför överens om att under 2007 arbeta mot mobbing.
Mål

· En skola fri från mobbing.

· Eleverna ska förstå och kunna respektera varandras olikheter.

· Antalet konflikter på skolan ska minska.

· Lära eleverna utrycka sina känslor utan att såra andra.

Medel

· Alla vuxna reagerar och reder ut alla konflikter direkt.

· Nära samarbete med föräldrarna.

· Det finns alltid någon vuxen ute på rasterna.

· Genom att arbeta med materialet Livsviktigt, Guppen som grogrund eller liknande. material ger vi eleven verktyg att uttrycka sig utan att såra andra.

· Informations och diskussionskväll med föräldrar.

· Frågan finns med som en punkt på minst ett föräldramöte.

· Elevens språk och attityder diskuteras på utvecklingssamtalen.

· Personalen får kompetensutveckling och handledning av t.ex. skolkuratorn och skolpsykologen.   

Rickarum skolas vision

Skapa en skola med positiv anda, utan någon form av diskriminering eller kränkande behandling.

Ovanstående vision vill vi nå genom att: 

· all personal på skolan och alla elever jobbar förebyggande med att ha gemensamma normer och regler för hur man uppträder mot varandra och för att skapa ett positivt klimat på skolan.
Vi arbetar också med att främja barns lärande om demokrati och värdegrund.

De gemensamma normerna utvärderas och tas upp till diskussion varje termin på kvällskonferens/konferens där all personal deltar.

· vuxna är ute på rasten.

· ha gemensamma aktiviteter för hela skolan.

· vi i klasserna arbetar förebyggande med materialet ”LIVSVIKTIGT” eller annat liknande material minst 30 min varannan vecka.

· varje termin genomförs minst en trivselenkätundersökning före föräldramötet/utvecklingssamtalet.

· Skolans personal arbetar kontinuerligt med elevvårdsfrågor och får kontinuerlig utbildning i förebyggande arbete.

· nyanställda på Rickarum skola får information av rektorn hur skolan arbetar mot diskriminering och kränkande behandling.

· vårdnadshavare blir informerade om skolans likabehandlingsplan. Detta sker på första klassmötet i F-klassen och i åk 3, övriga klasser kan välja att antingen skicka ett informationsblad kring likabehandlingsplanen till hemmet eller ta upp det på första klassmötet för årskursen. 

· ha återkommande diskussioner om stämningen i klassen.

· all personal måste ständigt och tydligt markera att diskriminering och kränkningar är oacceptabla.

· rektor ansvarar för att likabehandlingsplanen utvärderas av all personal varje läsår.

Om kränkande särbehandling ändå inträffar, följer skolan den handlingsplan som finns.

Handlingsplan för Rickarum skola  

· De vuxna eller elever som ser, hör eller får signal på att någon elev inte mår bra på skolan p.g.a. diskriminering eller annan kränkande behandling från annan elev/elever, tar kontakt med någon vuxen på skolan. All personal informeras och ansvarar för den fortsatta utredningen. 

De vuxna eller elever som uppmärksammar diskriminering eller någon annan form av kränkande behandling kontra vuxen/elev tar kontakt med rektor. Rektor ansvarar för fortsatta åtgärder.
· Enskilt samtal med de/den som uppträder kränkande.

· Enskilt samtal med den som blivit kränkt

· Enskilt samtal med medlöpare (om sådana finns)

· Gruppmöte (om skolans personal anser detta som positivt för att lösa problemet).

· Vårdnadshavare informeras av skolans personal per telefon, brev eller muntligen av eleven själv, efter första samtalet. Personalen avgör från situation till situation, vilket av ovanstående förmedlingssätt som används.

· Personalen dokumenterar allt i ärendet. 

· Vid behov upprättas åtgärdsprogram.

· Vid händelse som inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa skall arbetsmiljöverket underrättas. Rektor ansvarar.

Om inte ovan åtgärder har fått stopp på diskrimineringen/kränkande behandlingen:

· Träffas vårdnadshavare, barn och berörd personal på EVK. Här informeras vårdnadshavarna om vilka åtgärder som kan bli aktuella om inte den kränkande behandlingen upphör.

· Polisanmälan/sociala myndigheterna. Anmälan ska göras av rektor i samråd med elevvårdspersonal. 

Utredning enligt likabehandlingsplanen

(
Diskriminering


p.g.a. kön etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder

(
Trakasserier


utifrån de fem diskrimineringsgrunderna, se ovan

(
Annan kränkande behandling

t.ex. mobbning, misshandel, ofredande, olaga hot etc.

(
Repressalier

Utredningen gäller: __________________________________    __________________       
                Namn                                                                                                   Personnummer

Händelse ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


_________________________________
__________________

Anmälarens namn


                                 Datum
Åtgärd _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(  Vårdnadshavare är informerade om händelse och åtgärd

Datum för uppföljning av åtgärd ____________________

Anmälan är utredd av : ____________________________________________________

OBS: Avslutad utredning arkiveras på skolans expedition

