
Barn- och utbildningsförvaltningen
Kvalitetsredovisning 2007

Rickarums fritidshem

1. Grundfakta om Rickarums fritidshem

Rickarum skola är en F-5 skola med tillhörande fritidshem. Runt omkring vår skola har vi en vacker natur med åkrar och närheten till byn samt en stor skolgård med många valmöjligheter. Vårt måtto är att alla barn är allas barn.

Hela personalstyrkan på skolan (4,85 tjänst inkl. fritidshemmet) utgör ett arbetslag som har fördelat sina arbetsuppgifter efter kompetens, utbildning och intresse. Vårt arbetslag har även hand om inköp och ekonomi för skolan. All personal på skolan har full behörighet till sina tjänster.

I fritidshemmet arbetar en barnskötare och en förskollärare som bägge har kombinerade tjänster mellan skolan och fritidshemmet. Lärarpersonalen på skolan hjälper till med en del öppningar och stängningar. 

Arbetet på skolan leds av en rektor som försöker besöka skolan cirka en gång i veckan.

2. Underlag och rutiner för att ta fram kvalitetsredovisningen

Allt kvalitetsarbete sker utifrån den lokala arbetsplanen. 

För övriga prioriterade mål under verksamhetsåret ligger kommunens mobbingenkät, elev och föräldraenkäter till grund för utvärderingen. Personalen har tagit fram underlag till enkäterna. De har sedan sammanställt och analyserat resultaten och diskuterat fram förslag till eventuella åtgärder. All pedagogisk personal har varit delaktiga i hela processen kring årets kvalitetsredovisning.

Kvalitetsredovisningen redovisas i skolans föräldraråd och läggs ut på hemsidan

3. Åtgärder enligt föregående kvalitetsredovisning och mål för den aktuella tidsperioden

Våra prioriterade mål under 2007:
Under 2007 har arbetet fortsatt med de målen som var prioriterade även 2006

Mål för fritids

Barn/elever i behov av särskilt stöd
Insatser för och uppföljning av barn/elever i behov av särskilt stöd ska sättas in så tidigt som möjligt och vara tydliga för all personal. Alla insatser ska vara individuellt utformade och utvärderas och revideras kontinuerligt.

Detta når vi genom att:

Klasslärare och specialpedagog träffas regelbundet för att planera en individuell plan för eleven som genomsyrar hela skolvardagen. Klassläraren och specialpedagogen ansvarar för att varje elev i behov av särskilt stöd har ett åtgärdsprogram, utarbetat i samråd med föräldrarna. Fritidspersonalen informeras och är väl förtrogen med åtgärdsprogrammen. Fritidspersonalen ger stöd i form av läxläsningshjälp och stöttning i utvecklingen av den sociala kompetensen.

Genusperspektivet

Vi vill verka för att flickor och pojkar får ett lika stort inflytande över och utrymme i undervisningen och på fritids samt i det sociala umgänget.

Detta når vi genom att:
Personalen aktivt lyfter inför barnen att könet saknar betydelse för vilka val av lekar, leksaker eller kamrater man väljer.

Hälsa och helhet

Vårt mål är att barnen/eleverna har grundläggande kunskaper om förutsättningarna för en god hälsa samt har förståelse för den egna livsstilens betydelse för hälsan och miljön. 

Alla elever skall röra sig varje dag under fritidstiden.

En dag i veckan går ut i skogen

Vi serverar sunda mellanmål

Detta når vi genom att:

Fritidshemmet har utevistelse och rörelse varje dag samt är i skogen en eftermiddag i veckan. Vi gör även medvetna val när vi planerar mellanmålen.

Varje måndag har vi friluftsaktiviteter i skogen. Vi gör nyttiga mellanmål utomhus. 

Varje dag ska eleverna leka utomhus, oavsett väderlek. Vi har även tillgång till en gymnastiksal där eleverna får möjlighet att leka aktiva lekar.

Vi följer kommunens matsedel för fritidshem i möjligaste mån.
Normer och värden

Skolan och fritidshemmet skall sträva efter att varje elev

· utvecklar sin förmåga att göra och uttrycka medvetna etiska ställningstaganden grundade på kunskaper och personliga erfarenheter,

· respekterar andra människors egenvärde,

· tar avstånd från att människor utsätts för förtryck och kränkande behandling, samt medverkar till att bistå andra människor,

· kan leva sig in i och förstå andra människors situation och utvecklar en vilja att handla också med deras bästa för ögonen och

· visar respekt för och omsorg om såväl närmiljön som miljön i ett vidare perspektiv.

· Frekvensen av konflikter ska minska.

· Vi får mer hjälp och verktyg för hur vi ska hantera och minska konflikterna.

· Eleverna ska känna att mobbing inte förekommer på skolan och fritidshem.

Detta når vi genom att:

Personalen har fått fortbildning genom stiftelsen ”Friends” och av Gunnar Höistad. Vi fortsätter med att ha samtal vid konflikter.

Eleverna med funktionshinder får hjälp vid konflikter genom att vi arbetar med sociala berättelser.

Vid konflikter på fritidshemmet låter vi alla inblandade komma till tals tillsammans diskuterar vi hur man kan göra istället och kommer fram till gemensamma lösningar. Vårt arbete med normer och värden genomsyrar hela vår verksamhet.

Elevinflytande

Eleverna skall ha inflytande över hur deras utbildning och deras tid på fritids utformas. Omfattningen och utformningen av elevernas inflytande skall anpassas efter deras ålder och mognad. Detta gäller både demokratisk påverkan och möjlighet att styra och ta ansvar för det egna lärandet.

Detta når vi genom att:

På fritidshemmet får barnen möjlighet att påverka materialinköp samt har möjlighet att välja aktiviteter.

Samverkan med föräldrar

· Det ska finnas ett fungerande föräldraråd på skolan.

· Föräldrarna ska känna sig välkomna till skolan och fritidshemmet och ha möjlighet att bidra till att utveckla dess innehåll och verksamhet.

Detta når vi genom att:

Vi har fyra föräldraråd per läsår där både föräldrar och personal medverkar. Varje klass har dessutom ett föräldramöte per termin.

Vi har täta kontakter med föräldrar i form av personliga möten vid hämtning och lämning samt telefonsamtal.

Utöver den dagliga verksamheten bjuds även föräldrar in till speciella evenemang.

4. Förutsättningar för verksamhetens måluppfyllelse

Personal och föräldrar är överens om att vi har ganska goda förutsättningar till en god måluppfyllelse. 

Eftersom Rickarums fritidshem har relativt få barn inskrivna i verksamheten så innebär detta också en mycket begränsad personaltäthet. Detta i sin tur innebär att det blir mycket ensamarbetet för personalen vilket naturligtvis också påverkar det utbud av aktiviteter som kan erbjudas barnen både under vanliga skoldagar och under loven.

Våra lokaler är ändamålsenliga och fyller de krav vi anser oss kunna ställa.

Nyckeltal per 15 oktober 
Fritidshem

	Antal inskrivna barn per avd


	14  

	Andel årsarbetare

med pedagogisk högskoleutbildning
	 50%

	Antal inskrivna barn per årsarbetare ……………………………….


	11,67


5. Arbetet i verksamheten

De mål och åtgärder som har varit prioriterade i verksamheten finns redovisade ovan. 

På skolan finns inga arbetsgrupper som t.ex. skolutvecklingsgrupp. Hela personalgruppen är ett arbetslag. Rektor träffar arbetslaget en gång i veckan. Träne och Rickarum har gemensam konferens en gång i månaden som leds av rektor. På dessa konferenser tar vi upp alla typer av frågor som berör verksamheten. Detta innebär att vi kan ta del av, sprida samt diskutera pedagogiska frågor och erfarenheter.

Under loven samarbetar vi ofta med fritidshemmet i Träne och ibland med Talldalskolan. 

6. Resultat och måluppfyllelse i förhållande till nationella mål

Skolverkets sammanfattade bedömning angående verksamheten på fritids stämmer väl med den uppfattning vi har. Barn och föräldrar är nöjda med den verksamhet som vi bedriver, vilket är ett av våra största mål med verksamheten. Föräldrar och barn ska känna sig trygga hos oss. Våra diskussioner kring läroplanens mål för fritidshemmen har inte kommit tillräckligt långt vilket Skolverket pekar på i sin rapport. Vilka aktiviteter som förekommer på fritidshemmen utgår idag mycket från barnens önskemål (elevinflytande) och inte alltid från en pedagogisk utgångspunkt.       Detta gör det ibland ganska svårt att utvärdera och analysera verksamheten. 

7. Uppföljning av likabehandlingsplanen

Den likabehandlingsplan som ersatte mobbingplanen har nu varit i bruk ett tag. Vid de tillfällen vi har använt oss av den tycker vi att den har varit ett gott stöd i vårt mobbingarbete. Några andra former av kränkande behandling har inte vi haft. 

All fritidspersonal reagerar och handlar utefter handlingsplanen för Rickarumsskola så snart de ser eller får kännedom om diskriminering eller annan kränkande behandling. Vi har återkommande diskussioner om stämningen på fritids och hur barnen trivs. De regler som arbetats fram på skolan gäller även för fritids. 

Vad det gäller normer och värden så har vi arbetat med elevernas bemötande mot varandra och oss vuxna. Vi arbetar ständigt med att förbättra språket som eleverna använder, det kan alltid bli bättre. Målet att ingen ska vara mobbad eller utsatt för kränkande behandling anses vara uppfyllt då ingen elev har gett uttryck för något av detta. Alla elever trivs mycket bra på fritids. Om någon konflikt uppstår så finns det alltid personal som stöttar och som vid behov hjälper till att reda ut situationen.

Likabehandlingsplanen är hemskickad till alla målsmän och ligger även ute på vår hemsida.

Vi har precis påbörjat arbetet med att revidera likabehandlings-planen. I detta arbete ska elever, föräldrar och personal vara involverade. 

8. Analys och bedömning av måluppfyllelse i verksamheten som helhet

Enkät undersökning

För att kunna utvärdera vår verksamhet har vi valt att denna gång lämna ut samma enkät som 2006 till samtliga föräldrar med barn inskrivna på fritidshemmet.

Svarsfrekvens 90%. 

Enkäten visar att barn och föräldrar är mycket nöjda med den verksamhet som bedrivs på fritidshemmet. Mellan 90-100% har svarat att man nöjda eller mycket nöjda när det gäller barnens trivsel, personalens bemötande, informationen och de aktiviteter som finns på fritids.

Elevinflytande

Eleverna är mycket nöjda med det inflytande de har över sin fritidshemstid. 

Elevinflytande finns i form av att eleverna själva i stor utsträckning kan påverka sin fritidsdag och vad de själva vill att den ska innehålla.

Föräldrasamverkan

Föräldrarådet finns och fungerar med två träffar/termin. Personalen ser alla barn varje dag och träffar ofta barnens föräldrar. Detta ger en vikänsla som är svår att uppnå på större skolor. 


    Genus

Genom lek och drama lägger vi stor vikt vid detta. Vid inköp av material har detta beaktats. Vi känner att vi bara kommit en liten bit på väg och arbetet måste fortsätta under kommande år. Här behövs fortbildning för all personal inom skola och fritids.

Hälsa och helhet

Genom lekar och idrottsaktiviteter har vi stimulerat alla barn till att röra sig varje dag. Detta är något som är en naturlig del av verksamheten på fritids och som uppskattas mycket av de flesta barnen.

Vår skogsdag har fungerat fint och varit mycket uppskattad. Våra mellanmål har vi gjort efter den matsedel som finns för fritidshem.

Barn med behov av särskilt stöd.

Vi har kunnat erbjuda alla elever som är inskriva på fritids läxhjälp. Eleverna har tyckt att detta har fungerat bra och är nöjda med att ha gjort sin läxa innan de hämtas på kvällen. 

Vi måste ha ett bättre samarbete med skolans personal när det gäller att få ta del av information t.ex. åtgärdsprogram, som rör eleverna som är på fritids.  

Beslut om åtgärder för förbättring

De åtgärder till förbättringar som planeras under 2008 rör till största delen de påpekande vi fick i skolverkets rapport. 

Arbetet kring värdegrunden fortsätter eftersom tryggheten för varje elev är ett mycket viktigt mål för hela skolan.

I diskussioner med elever, föräldrar och personal lyfter vi fram nedanstående punkter med målet att hitta gemensamma lösningar som leder till högre måluppfyllelse 2008. 

· Den lokala arbetsplanen och likabehandlingsplanen ska revideras. Elever, föräldrar och personal ska vara delaktiga i detta arbete.

· Den lokala arbetsplanen för fritids ska innehålla tydliga mål och åtgärder för att nå uppsatta mål.

· Likabehandlingsplanen ska innehålla tydliga mål och åtgärder för fritids. I planen ska även finnas med en riskanalys. 

· Föräldrar ska vara delaktiga i framtagandet av kvalitetsredovisningen.

· För att bättre kunna ge stöd till elever i behov av särskilt stöd behöver personalen på fritids ska ha bättre kännedom om elevernas åtgärdsprogram.
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