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1 Lagstiftningen

Den 1 januari 2009 ersattes barn- och elevskyddslagen fran 2006 av tva lagar som
skyddar barn och elever fran krankningar, trakasserier och diskriminering. Den ena ar
diskrimineringslagen som samlar innehdllet frdn flera olika lagar om diskriminering i en
enda lag. Den andra &r skollagens kapitel 6 som innehdller regler som avser krankande
behandling. Utifran denna lagstiftning skall tvé planer uppréttas: likabehandlingsplan med
tillsynsmyndighet Diskrimineringsombudsmannen (DO) och plan mot krankande
behandling med tillsynsmyndighet Skolinspektionen - Barn- och elevombudet (BEO).

2 Vision for skolan/skolomradet

Alla barn/elever har lika rattigheter samt kanner sig trygga och respekterade.
Diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling dr oacceptabel pd Onnestad
skola.

3 Overgripande mal for skolan/skolomradet

 Alla som arbetar p& Onnestad skola ingriper direkt och med tydlighet.

o Onnestad skola har regler och rutiner som &r vil kdnda och férankrade hos
barn/elever, férdldrar och all personal.

e All pedagogisk personal planerar sd att alla barn/elever kontinuerligt arbetar med
frdgor som ror alla barns/elevers lika rattigheter samt diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

e All personal f&r kompetensutveckling minst en géng/ar i frdgor som galler alla
barns/elevers lika rattigheter.

4 Vad stdr begreppen for i likabehandlingsplanen

4.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pd osakliga grunder behandlar en elev sémre &n andra elever.
o Direkt diskriminering ar nar ndgon elev missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

o Indirekt diskriminering ar nar skolan tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev
utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna.
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4.1.1 Diskrimineringsgrund kon

Skolan ska foérebygga och férhindra diskriminering och trakasserier.
Exempel pa trakasserier kan vara:

e utfrysning, forl6jligande och skamt kopplade till en elevs kdnstillhdrighet.
Exempel pa sexuella trakasserier kan vara:

e sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

4.1.2 Diskrimineringsgrund etnisk tillhorighet

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
e att ndgon tillhér en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung,
ras eller hudfarg.
e att var och en har ratt att bestamma sin egen tillhdrighet.

4.1.3 Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier genom
e att inte missgynna ndgon elev pa grund av hans eller hennes religion
e att inte missgynna ndgon med uppfattningar som har sin grund i eller har samband
med en religiés dskadning ex buddism, ateism mm

4.1.4 Diskrimineringsgrund funktionshinder

Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som kan vara av

o fysisk, psykisk eller intellektuell karaktar och pdverka livet pa olika satt.
Funktionshinder &r badde sddana som syns och sddana som inte marks lika latt, som till
exempel olika former av allergi, dyslexi eller annan diagnos.

4.1.5 Diskrimineringsgrund sexuell laggning

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier samt arbeta mot
homofobi och pd sd satt vdrna ratten till likabehandling oavsett sexuell Iaggning.

Med sexuell Idggning menas
e homosexualitet
e bisexualitet
e heterosexualitet

Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en

grupp eller ett samhélle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet eller
pd homo- och bisexuella manniskor.
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4.1.6 Diskrimineringsgrund konsoverskridande identitet eller
uttryck

Konsoverskridande identitet eller uttryck innebar att ndgon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhrighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

4.1.7 Diskrimineringsgrund dlder

Rlder, dvs uppn&dd levnadsldngd.

Undantaget &r tillampning som tar hansyn till dlder i frdga om skolbarnsomsorg, utbildning
i forskoleklass eller sarbehandling p& grund av dlder, om den har ett berattigat syfte och
de medel som anvands &r lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

4.2 Trakasserier

Trakasserier ar behandling som krénker en elevs véardighet och har koppling till ndgon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

5 Vad star begreppet for i plan mot krankande behandling
5.1 Krankande behandling

Kréankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet eller principen
om alla méanniskors lika varde och inte kan kopplas till ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Krankningen kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck. Nar en person kranks vid upprepade
tillfallen kallas det mobbning.

Kréankande behandling kan vara:
o fysisk (bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbal (bli hotad eller kallad for olika skallsord)
e psykosocial (bli utsatt fér utfrysning eller ryktesspridning)
e text- och bildburen (klotter, brev, e-post, sms/mms)

6 Kartlaggning

Skolan kartlagger utbredning och férekomst av krankande handlingar mellan och mot
elever pa skolan genom en centralenkdt "Trygghet och Trivsel” som genomfors en gang
per lasar.
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Det sker ocksd en kartlaggning och forebyggande arbete genom att vuxna befinner sig pa
platser som kan vara mdjliga stallen dar elever riskerar att bli utsatta. Dessa platser har
kommit till personalens kdnnedom genom vdra antimobbningsmoten samt elevradsméten.
En viss kartldaggning gors dven genom vara incidentrapporter.

7 Framtagande av planerna

Dessa planer tas fram i ett samarbete med skolans rektor, ldrare och andra medarbetare,
elevvardsteam, antimobbningsrepresentanter och 6vriga elever.

Planerna kommer att presenteras for elevernas foéraldrar, vilka har moéjlighet att komma
med 3sikter.

Skolans personal genomfor en utvardering av planen vid lasarets slut.

P& foraldramdten och foraldrardd under lasdret ska planen diskuteras och foraldrarna ges
mojlighet att Iamna synpunkter pé innehallet.

8 Skolans forankringsarbete

Rektor ansvarar for att det vidare arbetet med likabehandlingsplanen f6ljs upp med hjalp
av underlag som lamnas av skolans personal. Arbetet med att uppfylla mélen i
likabehandlingsplanen sker fortldpande genom att vi utvarderar och reviderar densamma i
forhdllande till hur den fungerar i det dagliga skolarbetet, i samband med incidenter och i
samtal med elever och foraldrar.

9 Skolans arbete med framjande insatser

- Infor elevernas 6vergang till skoldr 6 har skolan ett val fungerande program.
Ansvar: Skolvardinna/kurator/hem och konsumentkunskaps larare
Utvarderas: En gang/lasar

- Skolan har ett vél fungerande faddersystem fér att 6-aringarna ska kénna
trygghet.

Ansvar; Klasslarare/rektor.

Utvarderas: En gdng/Iasar.

- Elevernas inflytande och rattigheter ar en viktig del for att upptacka olika situationer som
kan leda till krénkningar. Detta sker genom klassrdd, elevrdd och
antimobbningsrdd/kompisgrupp som finns pa skolan.

Ansvar: Berorda vuxna som haller i grupperna.

Utvarderas: I respektive grupp en gang/lasar.

- Féraldramoéten, utvecklingssamtal samt féraldrardd anvands for att stérka relationen
mellan hem och skola.

Ansvar: Klasslarare.

Utvarderas: Klasslarare.
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10 Skolans arbete med forebyggande insatser

Arbetet med att férebygga krankande behandling ska ses i ett vidare sammanhang och
omfatta alla p& skolan.

- Ordningsreglerna pa skolan &r val férankrade hos elever samt fordldrar och personal och
tillampas nér situationen kraver det. Dessa skickas hem till alla vdrdnadshavare vid
skolstart for paskrift.

Ansvar: Klasslarare/rektor.

Utvarderas: Klasslarare/rektor.

- Antimobbningsteamet bestdende av vuxna pa skolan arbetar for att forebygga och
dtgérda alla former av krankande handlingar p& Onnestad skola.

Ansvar: Rektor/Antimobbningsteam.

Utvarderas: En gang/lasar.

- Skolan har en handlingsplan mot frénvaro.
Ansvar: Pedagoger/ Elevvardsteam/ Rektor
Utvarderas: En géng/Ilasar.

- Kommunen har en trygghet och trivselenkat som besvaras av eleverna varje lasdr. Samt
skolans egna trivselenkat i skoldr 3-5.

Ansvar: Pedagoger/Rektor.

Utvarderas: Vid en narliggande konferens d& resultaten har kommit skolan tillhanda.

- Tillgangligheten till vuxna pa skolan ar en viktig del i det forebyggande arbetet. Personal
vistas delar av dagen i elevernas gemensamma utrymme s& som matsal, raster, cafeteria
och vid bussarna.

Ansvar: Pedagoger/ Rektor.

Utvarderas: En géng/Ilasar.

- Varje skolstart ska nya elever och deras foraldrar informeras om skolans
likabehandlingsplan. Den skickas hem till alla elever i 8k F, 8k 3 och 3k 6. Aven ny
personal ska fa samma information.

Ansvar: Klasslararna/Rektor.

Utvarderas: Klasslararna/Rektor.

- Hur man moblerar i den fysiska miljon. Forhdliningssatt till den psykosociala miljon,
elevtoaletterna ska vara sd anpassade att ingen ska kanna sig orolig nar man besoker
dessa, tillsyn i omkladningsrummen.

Ansvar: All personal pa skolan.

Utvarderas: All personal pa skolan.
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11 Skolans atgarder mot diskriminering och trakasserier

11.1 Diskrimineringsgrund kon

R Ansvar
1. VYtterst
2. Operativt

Sexuella Ingen elev  Regelbundet Lépande Enkat vid
trakasserier utsatts for diskutera I vdra moten med 1. Rektor. terminsutvardering
férekommer. sexuella genusfrédgor och  elevgrupperna, 2. Alla elever och samt kommunenkat
T.ex. genom trakasserier  sprékbruk i klassrdd, elevrad, all personal pa skolan.

att eleverna eller arbetslagen och antimobbningsrad Rektor samt all personal Trygghet och trivsel.
kallar trakasserier  barngrupperna. p& skolan.

varandra for pd grund av  Fortsatt arbete Samt pé Utvarderingar som
bdg och kon. kring bemotande  personalkonferenserna Rektor och skolvirdinna halls i elevgrupperna.
hora. Ingen elev mellan vuxna — Under lasaret 11/12

Det kan sarbehandlas elever och elever - Fraga eleverna om
finnas elever pd grund av elever caféet ar ett rum for
som kanner sitt kon. bé&da konen.

sig orattvist Att skapa en Att ta upp fragan,
behandlade gemensam  hur ett gemensamt
pga. sitt kdn. samlingsplats utrymme ska
Eleverna har for alla pd utformas, i

behov av att senare delen elevrédet och

umgas i som ar antimobbningsradet
caféet. utformad s& som for den vidare
att bada ut i klasserna.
kénen kanner
en

tillfredstallelse
att vistas dar.
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11.2 Diskrimineringsgrund etnisk tillhorighet

. Ansvar
1. VYtterst
2. Operativt

Den etniska Ingen elev  Ge eleverna Fortlépande Utvardering av

och ska kunskaper  under likabehandlingsplanen
kulturella  diskrimineras om och skapa laséret. 1. Rektor. vid lasdrets slut.
mangfalden pé grund av moten med 2. Samtlig personal och

pd skolan etnisk andra elever pa skolan.

ar tillhérighet. manniskor

begransad. Eleverna ska och kulturer
T.ex. kan fa okad for att oka
det kunskap och elevernas
forekomma forstdelse for forstdelse och
rasistiska  olika kulturer deras
uttalanden empatiska
bland forméga.
eleverna. L3ta eleverna
mota andra
lander och
kulturer
genom tex
skonlitteratur,
teater och
film.

11.3 Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

2. Operativt

Den religiosa och Alla elever ska fa L3ta eleverna Utvérdering av

kulturella kunskap om och méta andra Lopande 1 Rektor. likabehandlingsplanen vid
mangfalden pd forstdelse for lander och 2. Samtliga lasdrets

skolan ar olika religioner  kulturer med undervisande lsrare och

begransad vilket och andra annan religion 6vrig personal samt

forsvérar trosuppfattningar. eller eleverna p& skolan.

forstéelsen for  Alla elever ska  trosuppfattning

andra respekteras genom

trosuppfattningar oavsett sin studiebesotk

religion eller sin  och med hjalp

trosuppfattning. av skén-
litteratur,
teater och film.
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11.4 Diskrimineringsgrund funktionshinder

Ansvar

1. VYtterst

2. Operativt
Skolan ar Att utifrén Ge eleverna Lopande 1 .Administrativ chef ~ Skyddsrond.
handikapp - skolans kunskap om 2. Rektor. Oversyn vid aktuella
anpassad i alla  forutsattningar och forstelse 3. Samtlig personal situationer och vid behov.
lokaler. vara 6ppen foér for vad och alla elever p3
Det finns en alla elever och funktionshinder skolan.
forstéelse och  all personal och &r och vad det
tolerans om ge var och en kan innebara
fysiska jamlika att leva med
handikapp forutsattningar funktionshinder
daremot finns  att utvecklas
inta samma och lyckas
tolerans for oberoende av
dolda funktionshinder
handikapp. Att skapa

forstaelse och
acceptans for
manniskors
olikhet och
olika
forutsattningar.
Att dka
forstaelsen for
de handikapp
som inte syns.

11.5 Diskrimineringsgrund sexuell laggning

R Ansvar
1. VYtterst
2. Operativt

Olika begrepp Olika begrepp Att uppmarksamma Lopande Utvérdering av
for sexuell for sexuell och diskutera 1. Rektor. likabehandlingsplanen vid
laggning ldggning ska sprakbruket. 2. All personal och alla lasdrets slut.
anvands som anvandas pa elever p& skolan.
skallsord. ett korrekt
sétt sd att
ingen kanner
sig krankt.
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12 Skolans atgarder mot krankande behandling

12.1 Krankande behandling

R Ansvar
1. Ytterst
2. Operativt

Elever utsatts Inga Arbetsgdngen vid Lopande 1. Rektor. Utvardering

for krankningar incidenter ska foljas. 2. Samtlig kontinuerligt under
krankningar ska Medvetandeg6ra de som personal och terminen samt vid
om man har férekomma kranker om alla elever pd terminsslut.

olika pa skolan konsekvenserna av deras skolan. Dokumentation av
uppfattningar. varken beteende bade for de incidenter

Mdnga mellan elever sjalva och fér den som Flexite statistik.
ganger leder eller krankts.

detta till vald, personal. Alla ska vara

bdde verbalt Alla elever  medvetandegjorda om
och fysiskt.  ska ga till plan mot krankande
skolan och  behandling och att
kanna sig krankningar dokumenteras
trygga. av skolan och arkiveras i
enlighet med planen.

13 Utvardering och uppfoljning

13.1 Utvardering av foregdende lasars likabehandlingsplan och plan
mot krankande behandling

Utvardering av likabehandlingsplanen sker varje 1asdr i respektive arbetslag samt av de
vuxna som har uppréttat planen. Det diskuteras aven i elevrad och antimobbningsrad.
Skolans ambition ar att planen anvands som ett levande dokument i det dagliga arbetet.

Diskrimineringsgrund kon:; Sexuella trakasserier forekommer fortfarande och arbetet med
detta fortléper som tidigare. Ett nytt rum har inte skapats for eleverna.

Diskrimineringsgrund etnisk tillhdrighet; Arbetet med att ge eleverna 6kad kunskap och
forstdelse pagdr standigt. Rasistiska uttalande forekommer fortfarande.

Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning; Nagon elev pad 3-5 har inte
deltagit i avslutningen i kyrkan pga. religion eller annan trosuppfattning.

Diskrimineringsgrund funktionshinder; Informationen om dolda handikappkan inte alltid
ges till 6vriga elever pga. sekretess skal vilket gor att forstdelsen for dessa inte alltid finns.

Rullstolsbundna elever pa skolan upplever ett obehag att anvanda befintlig hiss.
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Diskrimineringsgrund sexuell 1&ggning; Personalen kommer att fortsatta arbeta enl tidigare
plan.

Diskrimineringsgrund Krankande behandling; Personalen kommer att fortsatta arbeta enl
tidigare plan da det fortfarande férekommer kréankande behandling pa skolan.

13.2 Utvardering av innevarande lasars likabehandlingsplan och
plan mot krankande behandling

For samtliga diskrimineringsgrunder galler att utvardering och uppféljning ska goéras
kontinuerligt genom samtal mellan larare, elever och skolledning.

Detta genom regelbundna diskussioner i arbetslag, elevrad, klassrdd och foraldrarad.

Det &r viktigt att skolan inte ser diskrimineringsgrunderna som ndgot negativt utan som en
forbattrings mdjlighet.

I kompisgruppen/antimobbningsgruppen arbetar de standigt med fragor kring respekt,
bemoétande och att forebygga diskriminering. Representanterna far uppgifter/6vningar
med sig till klasserna som de ska arbeta kring med hjalp av klasslararna.
Representanternas dnskemal &r att de far mer stod i uppgiften och att de ska f& mer
status pd skolan.

Vuxen representanterna maste utveckla arbetet s3 att alla anser att det &r viktigt och
meningsfullt.

I de yngre &rskullarna arbetar de varje vecka med EQ 6vningar som frambringar mycket
diskussioner.

Skolans handlingsplaner hjdlper oss vuxna i situationer dar vi inte riktigt vet hur vi ska
agera. Det ar oerhort viktigt att handlingsplanerna anvéands som ett redskap i vart dagliga
arbete med eleverna. De ska vara kanda for eleverna, nar de vet hur vi arbetar skapar
detta ocksa trygghet.

Ovan beskrivna dtgarder &r alla viktiga, men den allra viktigaste delen i det har arbetet
sker i det dagliga métet mellan de manniskor som finns i verksamheten. Resultatet ar helt
avhangt om vardagens alla beslut och kontakter praglas av de ideal som
likabehandlingsplanen bygger pd. For att vardegrunden ska kunna forankras pa ett
kontinuerligt satt och uppfattas som allmangiltigt krévs det att den igér i det dagliga
arbetet med sikte pa framtiden. Elevers behov nar det galler vardegrundsfrdgorna ska
styra arbetet i stort och de ska ges ansvar att sjélv vélja de frdgor som de anser ar viktiga
for att de ska kanna att alla har lika varde.

14Ansvarsfordelning
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Rektor

e Ansvarar for likabehandlingsplanen och planen fér krankande behandling omarbetas
varje ar, hélls aktuell och foljs upp.

e Ansvar for att dokumentation av handelsen som kan betecknas som diskriminering
eller krankande behandling sparas/arkiveras.

e Ansvar for att dtgardsplan upprattas.

e Ansvar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande
behandling och att stdd ges till den som orsakat handelsen.

e Kontaktar och informerar skolchef vid allvarlig incident.

e Ansvarar for att kontakt med polis tas for samradd och att anmalan sker, i de fall da
incidenten faller under allméant atal.

e Kallar till elevkonferens om diskriminering, trakasserier eller krankning inte upphér
och att dtgardsprogram upprattas.

Elevhalsan

e Personal i elevhalsan tréffas regelbundet och diskuterar och samordnar dtgarder mot
uppkomna incidenter.
e Personal i elevhalsan analyserar och foreslar dtgarder i syfte att framja likabehandling.

Mentor/ansvarig pedagog

e Har huvudansvar for kontakter med eleven, hemmet och rektor.

e Har ansvar for att informera elevhalsoteamet om incidenter.

o Informerar elever och foraldrar om planen for att framja likabehandling och
férebygga diskriminering.

Arbetslaget

e De skall vara den grupp, dar man i férsta hand kan fa stéd och hjalp att hantera
situationer med anknytning till handlingsplanen.

e Handelser som bevittnas eller som det finns information om ska dokumenteras pa
avsedd blankett.

e Att utbilda elever i frdgor som ror likabehandling och krénkande behandling sd att
de aktivt kan ta stéllning i dessa frégor.

Elever
e Skall ta stéllning mot diskriminering och krénkande behandling.

15 Arbetsgdng vid incidenter

Mellan elever
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1. Den vuxne som upptacker eller far anmdlan om krankande handling mellan elever
samtalar direkt med berérda parter.

2. Klasslararen informeras av den som bevittnat handlingen.

3. Klasslararen i samrdd med ber6rda vuxna fattar darefter ett beslut om ytterligare
enskilda och/eller gemensamma samtal mellan eleverna samt informerar vardnadshavare.
4. Den som bevittnar handelsen har ansvar for att handelsen dokumenteras.

5. Antimobbningsteamet samtalar med ber6rda elever, bdde de som utsétter andra for
krankningar och de som blivit utsatta. Samtalen dokumenteras.

6. Vid behov ska ett dtgardsprogram uppréttas bdde for de som krénker och de som &r
utsatta for krankningar.

7. All dokumentation ska lamnas till rektor.

8. Bada parter ska fa mojlighet till samtal med varandra, efter parternas 6nskemal och
arendets art.

9. Eventuella ytterligare dtgarder vidtas av rektor/skolledning.

10. Uppfdljning av arendet gors och dokumenteras pa skolans héndelseblankett.

11. Rektorn &r ytterst ansvarig for dokumentation och dtgarder.

12. Rektor informerar skolchef.

Mellan elev - vuxen

1 Om elev kanner sig krdnkt av ndgon vuxen, vander sig eleven eller elevens
vardnadshavare till rektor, skolskoterska, kurator eller annan personal.

2 Rektor eller av denne utsedd person gor en utredning och vidtar lampliga dtgarder.
3 Arendet dokumenteras.

4 Uppfdljning av @rendet.

5 Rektor informerar skolchef

16 Arbetsgdng vid mobbning

Definition; En person & mobbad nar han eller hon, upprepade génger och under en viss
tid blivit utsatt fér negativa handlingar frén en eller flera personer.

1. Nar en elev mobbas kontaktas klasslararen eller annan vuxen. Samtal genomférs
omgdende med alla berérda. Samtalet dokumenteras.

2. Om ovanstdende problem kvarstar kontaktas antimobbningsteamet som samtalar

med berérda parter.

Vardnadshavare till sdval den mobbade som den/ de som mobbar informeras.

Efter en till tvd veckor har teamet uppféljningssamtal.

Efter uppfoljningssamtalet ska vardnadshavare till de bertrda informeras.

Om mobbningen inte upphér, kontaktas skolledningen for att vidta lampliga

dtgérder.

7. Rektor informerar skolchef.

ouhWw
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17 Arbetsgdng nar elev kranker, hotar eller misshandlar
elev och nar personal eller annan vuxen kranker, hotar eller
misshandlar elev

Mellan elever

1. Den vuxne som upptacker eller far anmdlan om krankande handling/ hot eller vald
mellan elever samtalar direkt med berérda parter.

2. Klasslararen informeras av den som bevittnat handlingen.

3. Klasslararen i samrdd med berorda vuxna fattar darefter ett beslut om ytterligare
enskilda och/eller gemensamma samtal mellan eleverna samt informerar vardnadshavare.
4. Den som bevittnar handelsen har ansvar for att handelsen dokumenteras.

5. Antimobbningsteamet samtalar med berérda elever, badde de som utsatter andra for
kréankningar och de som blivit utsatta. Samtalen dokumenteras.

6. Vid behov ska ett dtgardsprogram uppréttas bade fér de som krénker och de som ar
utsatta for krankningar.

7. All dokumentation ska lamnas till rektor.

8. Bdda parter ska fa mojlighet till samtal med varandra, efter parternas énskemal och
arendets art.

9. Eventuella ytterligare dtgarder vidtas av rektor/skolledning.
10. Uppfdljning av arendet gors och dokumenteras pa skolans héndelseblankett.

11. Rektorn &r ytterst ansvarig for dokumentation och dtgarder.
12. Rektor informerar skolchef.

Mellan elev - vuxen

1 Om elev kanner sig krénkt av ndgon vuxen, hotad eller utsatt for vald vander sig eleven
eller elevens vardnadshavare till rektor, skolskéterska, kurator eller annan personal.

2 Om elev kanner sig krankt av rektor, hotad eller utsatt fér vald vander sig eleven eller
elevens vardnadshavare till skolchefen. Skolchefen vidtar lampliga atgarder.

2 Rektor eller av denne utsedd person gor en utredning och vidtar lampliga dtgarder.

3 Arendet dokumenteras.

4 Uppfdljning av arendet.

5. Rektor informerar skolchef.
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18 Dokumentation - diskriminering och trakasserier/krankande behandling
Originalet av blanketten forvaras pa rektors exp. Anmadlaren har en kopia.

Datum for handelsen: Klockslag: Plats (hus, sal mm):

Vdrdnadshavare informerad
0 Ja O Nej
Personer som varit narvarande | Person 1:
vid eller som har information
om handelsen. Namn och Person 2:
klass/befattning.

Person 3:

Person 4:

Person 5:

Beskrivning av orsaken till handelsen och forloppet:

Atgérder:

Uppfoéljningsdatum:

Informationsldamnare Datum

Ansvarig rektor Datum

Héndelsen &r en krdnkande handling

Handelsen &r mobbning

Handelsen kan kopplas ihop med n&gon av diskrimineringsgrunderna

Personal har den informerat elevens vdrdnadshavare
Om héandelsen och atgarder.
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