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1. Presentation av skolan och forutsattningarna for arbetet

Skolans upptagningsomrade innefattar elever fran bade landsbygd och mindre tétorter i
aldrarna 6-16 ar, dvs. arskurs F-9. I arskurs 6-9 tillkommer dven eleverna fran Farlévs F-5-
Klasser.

Antal elever: F-5: 165 6-9: 267 Totalt: 432 elever

Undervisningen &r organiserad i tre spar, (A-B-C), fran barnskolan med integrerade
forskoleklasser till och med skolar 9. (Samma organisation, med tre spar, finns pa Farlovs
skola.) I tidigaredelen (F-5) ar undervisningen aldersintegrerad och pa senaredelen (6-9) sker
undervisningen aldershomogent. Sju klasser finns pa tidigaredelen och tolv pa senaredelen,
enligt nedanstaende schema.

Fritidshemmet bestar av fyra avdelningar med 80 inskrivna barn. Tre avdelningar ar kopplade
till barnskolan, den fjarde ar en fritidsklubb for barn i arskurs 3-5. Separat
kvalitetsredovisning for fritidshemmet finns att tillga i eget dokument.

Skolans personal har under aret bestatt av 52 anstallda och ar organiserade i tre F-9-arbetslag,
vilka bygger pa skolans spartanke. Denna struktur innebar att de flesta eleverna foljer sitt spar
fran borjan av skoltiden tills de lamnar arskurs 9 och &r avsedd for att starka tryggheten bade
for elever och personal. Samarbetet mellan de olika aldersgrupperna underléattas och
kdnnedomen om eleverna saval kunskapsmassigt som socialt okar,

Onnestads skola | Klass | Klass | Klass Klass Klass Klass | Klass

F-9 A-sparet F-2 35 6 7 8 9
F-9 B-sparet F-2 3-5 |6 7 8 9
F-9C-sparet

VT-08 F-1 2-3 4-5 |6 7 8 9
HT-08 F-2 35 6 7 8 9

Mindre arbetslag finns kring klasserna i barnskolan, liksom ett 3-5-arbetslag. Till viss del sker
arbetet ocksa i tre F-5-arbetslag liksom det huvudsakliga arbetet pa senaredelen i tre arbetslag
for 6-9. P& Onnestads skola finns dven en sarskild undervisningsgrupp, vars namn ar Zenit.
Infor starten pa det nya lasaret 2008/2009 valde vi pa senaredelen, pa goda grunder, att tva av
de tre klasserna i ak 6 skulle vara sma, med 18 elever/klass. Som en konsekvens av detta
minskades specialldrar-resursen, se tabellen nedan. Med anledning av férandrade ekonomiska
forutsattningar och vikande elevunderlag pa senaredelen var det nédvandigt att i december
forbereda en organisation med storre undervisningsgrupper redan fran januari -09. Trots detta
uppstod inte mojligheten att utoka speciallarartjansten infor starten av varterminen 2009.
Detta har samband med att i omradet fordelas forst medel till barn/elever med sarskilt stora
behov, déarefter till de enskilda enheterna. Det &r angeldget att de ekonomiska
forutsattningarna, vilka styr bl.a. personaltithet och materialtillgang, forbattras for Onnestad
skola for att likvardighet avseende utbildning ska finnas i kommunen.

Skolan har nya och andamalsenliga lokaler vad galler F-5 och idrottshall. Ett ljust, frascht och
mycket valfungerande skolbibliotek som aven & kommunbibliotek ligger i direkt anslutning
till skolans senare arskurser, men anvands av alla dldersgrupper fran ett till sexton ar.

Den gamla delen av skolan dér senaredelen har sin verksamhet ar mycket sliten och &r i stort
behov av upprustning. Aven den ar 1997 tillbyggda delen &r sliten och behdéver friaschas upp.



Ledningsorganisation: Fran och med januari 2007 tillsattes 0,5 ledningsresurs, med
huvudsakligt ansvar for F-5 och fritidshemmet. Ny rektor tilltradde den 1/11-07 och har sedan
dess uppratthallit tjansten, vilket spelar stor roll for kontinuiteten av arbetet pa enheten.

Nyckeltal: Avlases per 15 oktober arligen

Grundskola

Antal larare per 100 elever F-5: 7,55
*6-9: 7,33 / 8,1(se kommentar)

Andel larare (arsarbetare) F-9: 100 %

med pedagogisk hdgskoleutbildning

Antal elever per specialpedagog * F-5: 165 elever /

(* alla som arbetar som specialpedagog aven | specialpedagog

obehdriga) 6-9: 267 elever/
Specialpedagog

Genomsnitt specialpedagog F-9 216 elever

e Det lagre talet ar den larartathet vi sjalva star for. Det hogre talet beror pa att under
2008 har vi haft elever vars hemkommuner har betalat extra stod for dessa elever.

2. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Kvalitetsarbetet ar under utveckling. Rutiner har successivt vaxt fram under 2007 och 2008
med syfte att personalens delaktighet i kvalitetsarbetet ska vara sa stor som mojligt, liksom
delaktigheten fran foraldrar och elever. Mallar for detta arbete har arbetats fram under 2007
och reviderats under 2008.

Kvalitetsredovisningen gors kand utanfor skolan genom att den laggs ut pa hemsidan,
presenteras pa foraldrarad och foraldraradets arbetsutskott samt klassmoten.

Féljande utgor grund for kvalitetsredovisningen under 2008:

. Eleverna i Kklasserna planerar, foljer upp och utvérderar kontinuerligt. Lararna
utvérderar tillsammans med eleverna i de olika klasserna eller &mnena, efter avslutat
arbetsomrade och vid terminsslut.

. Elevradet har diskuterat elevinflytandet avseende bade undervisning och
demokratiarbetet for dvrigt.

. Elevenkat i juni for ak 9 och ak 3-5 i november.

. Nationella och kommunala prov genomfors, resultaten diskuteras och analyseras vad
galler maluppfyllelse.

. Individuella utvecklingsplaner upprattas for alla elever och utvecklingssamtal
tillsammans med elev, foralder och pedagog genomfors tva ganger per lasar.

. Atgardsprogram upprittas for elever i behov av sérskilt stod.

. Olika typer av samtal under aret med personal saval som foraldrar och elever ger en
bild av verksamhetens utveckling, samt ger tillfalle till reflektion for att ga vidare.

« Overgripande utvirderingar av skolarbetet gors av bade elever och personal i slutet av
varje lasar samt vid andra utvarderingstillfallen under aret. Dessa ger en helhetsbild och
ar grunden for det fortsatta arbetet.




. Enkét som ar kommunovergripande, (Trygghet och trivsel ak 3-9) Enkat till foraldrar
pa F-5.

. Foraldrarna har mojlighet att paverka genom foraldraradet och det arbetsutskott som
foregar detsamma. Dessa moten ger ocksd skolan och foraldrarna mojlighet att
samverka.

3. Atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning och mal for den
aktuella perioden

Lasutveckling och lasforstaelse

Atgarder 2008

Lasutveckling och lasforstaelse ar aven under 2008 ett prioriterat omrade.

Projektledaren anvands effektivt, enligt de behov som framkommit under projektets gang. Det
kan galla som hjélp vid genomférandet av lasutvecklingsschemat, men ocksa for att lasa in
litteratur och ge forslag om titlar och vidarearbete med eleverna.

Under 2008 bor sjdlva blanketten for LUS utvérderas och forbattras. Aven forbattringar av
arbetsgangen i schemat ar till viss del ar nddvandiga.

Arbetet med detta forbereds i amneslag/arbetslag, fram for allt pa senaredelen.

Mal 2008
. Arbetet med lasutveckling sker enligt den for andamalet utarbetade
handlingsplanen.
. Lasutvecklingsschemat anvands for varje elev, i ett F-9 perspektiv,.
. Bokcirklar for personalen anordnas aven detta ar.
. Utvardera och darefter konkretisera lasutvecklingsschemat.
- Kontinuerligt, kontrollera att arbetet fortloper som det ska.
. Hoja andelen elever som nar de nationella malen i svenska.

Elever i behov av sarskilt stod

Atgarder infor 2008
Information till nyanstéllda forbattras. Checklista for nyanstéllda uppréttas och
tydliggors.
Skapa forutsattningar for mentorskap.
Terminologin klargérs. En ordlista upprattas. Stodteam byter namn till stddéarende.
Elevvardstrappan omarbetas.
Analysera om sammansattningen av teamet adekvat, och om sa inte ar fallet se till att
den blir det.
Verka for storre mojligheter for tidigare insatser.
Verksamhetsplan for Zenit utarbetas.

Mal infér 2008

. Information till nyanstallda om begrepp och rutiner i elevvardsarbetet
fungerar.

« Mentorer for nyanstallda finns.

. Terminologin elevvardsteam, stodteam m.fl. begrepp ar tydliga. Ordlista ar
upprattad.



. Elevvardstrappan ar omarbetad och tydlig.

. Ledningen finns med vid elevvardsteamets traffar.

. Uppféljning av pagdende elevarenden sker kontinuerligt.

« Verksamhetsplan for Zenit ar upprattad.

« Vi upptacker och satter tidigt in resurser for elever i behov av stod.

. Atgardsprogram uppréttas i samrad med elever och foraldrar.

. Att behalla de val fungerande rutinerna i elevvardsarbetet.

. Pedagogisk personal handleds av specialpedagoger for arbete saval i som
utanfor klassrummet.

Elevinflytande

Atgarder 2008

Elevradet far fortsatt stod i sitt utvecklingsarbete via kommunens “elevrads-tjansteman”,
(galler 6-9). Elevradet fortsatter att fora diskussioner kring undervisningen vid sina méten for
att 6ka elevinflytandet och elevernas medvetenhet om det egna larandet.

Det pabdrjade arbetet kring elevinflytandet fortsétter, enligt de under aret beslutade rutinerna
for klassrad, elevrad och arbetslag.

Eleverna blir medvetna om vad de kan paverka och kanner sig mer delaktiga och ansvariga
for sin skolsituation.

Elevskyddsombudens arbete aterupptas (skyddsombudet ansvarar).

Diskussion fors med eleverna kring utvérderingens syfte.

Utvérderingar av den egna skolsituationen och det egna arbetet fortsatter. Det sker
regelbundet i elevernas planeringsbocker eller loggbocker. De vuxna paminner eleverna
Arbetslagen pa 6/9 fokuserar pa att i storre utstrackning fa med eleverna i planeringen av
undervisningen, bade vad det géller arbetssatt och olika redovisningsformer.

Kursplaner och betygskriterier blir tydliga for eleverna genom att de diskuteras och
aterkopplas till det dagliga arbetet.

Eleverna ar delaktiga vid de individuella utvecklingsplanernas utformande.

IUP-dokumentet anvands som grund for elevernas arbete och utveckling i det dagliga arbetet.
Vi fortsatter lamna synpunkter och forslag till andringar av 1UP till rektor for vidare befodran.
Pedagogisk personal bor delta i utformandet av IUP.

Mal 2008

. Elevradets och matradets arbete ar synligt i storre utstrackning &n nu

. Klassrad genomfors en till tva ganger per manad i alla klasser.

. Elevrad traffas minst en gang per manad.

. Matradet traffas tva ganger per termin.

. Elevradet for en diskussion som lyfter fram hur den individuella
utvecklingsplanen, (IUP) och undervisningen, (avseende form, innehall,
delaktighet m.m.), fungerar pa skolan.

« Elevskyddsombudets uppgift ar tydlig.

. Planerings- och loggbtcker anvands regelbundet i alla klasser for planering,
uppféljning och utvardering och ger eleven mojlighet till reflektion éver det
egna larandet.

. Kursplaner och betygskriterier ar tydliga for eleverna.

« 1UP tydliggors for eleverna och foraldrar samt anvands mer aktivt i vardagen.

« IUP utvarderas och anpassas, i storre utstrackning, till verksamhetens behov.



Foraldrainflytande

Atgarder 2008

Vi vill fortsatta att utveckla det goda samarbetet mellan foraldrar och skola som varit under
2007.

De synpunkter som kom fram vid féraldrarnas utvéarderingar, (ex. avseende IUP, hemsida,
okat deltagande pa foraldrarad m.m), kommer att tas med for att utveckla skolans arbete under
2008. (Se bilaga)

Foraldrautbildning erbjuds foraldrar, framst i ak 6 - 8.

Ett satt att fa okat deltagande pa foraldrarad och andra méten &r att inbjudningar gérs mer
attraktiva och har béttre specificerat innehall.

Formen for foraldraradet forandras sa att det delvis riktas till F-5 respektive 6-9.

Hemsidan gors mer tilltalande. En grov terminsplanering exempelvis temadagar, idrottsdagar
och tidsperiod for utvecklingssamtal laggs in dar. Alla klassers scheman,(F-9), finns pa
hemsidan. Personalen informerar kontinuerligt om hemsidan, utifran att hemsidan halls
uppdaterad.

Mal 2008

. Skolledning och personal samarbetar pa olika satt med elevernas
vardnadshavare, sa att forutsattningar skapas for att utveckla skolans innehall
och verksamhet. (Lpo-94)

« Verksamheten erbjuder samverkansformer dar alla foraldrar kan framfora
sina synpunkter.

. Vardnadshavare har majlighet att paverka elevens individuella mal och
skolarbete genom uppréattandet av IUP i samarbete med elev och ansvarig
pedagog.

. Hemsidan uppdateras och omarbetas kontinuerligt.

« Okat antal deltagare pa foraldrarads- och klassméten.

Likabehandlingsplanen

Atgarder 2008

Likabehandlingsplanen ar en handlingsplan dar mal finns inskrivna. Det forebyggande

arbetet ar beskrivet i planen, liksom atgarder och uppféljning respektive utvardering.

Pa skolan behdver vi bli battre pa att hantera utredningsblanketten, vilket vi kommer att arbeta
med under 2008.

De "riskzoner” som av elever och personal kartlagts pa skolan, kommer att skrivas in i
likabehandlingsplanen, samt kommer planen artt genomlysas for eventuell revidering.

For Ovrigt tas inga andra atgarder upp i detta dokument.

Mal 2008

. Likabehandlingsplanen ar kand och férankrad hos elever, vardnadshavare och
alla anstallda.

. Arbetet mot Likabehandlingsplanens mal och dess arbetsgang, (gallande olika
arenden saval som uppféljning och utvardering), foljs.

. Samtliga i personalen tillampar konsekvent och med kontinuitet det regelverk
som arbetats fram pa enheten.



Matematik

Atgarder 2008

Mer praktisk matematik

Individanpassa for elever i behov av sérskilt std

Nivaanpassa matematiken i skolar 8 och 9

Kompetensutveckling genom ”Lararlyftet”: "Matematikutveckling i de tidiga aren”.
Ovrig kompetensutveckling inom matematik.

Mal 2008

- Inleda arbetet med att utveckla matematikundervisningen i ett F-9-perspektiv,
Farlov — Onnestad.

. Resurserna individanpassas genom relevanta atgardsprogram.

4. Arbetet i verksamheten utifran prioriterade mal
Under aret 2008 arbetade vi med féljande prioriterade omraden:

Lasutveckling och lasforstaelse (skolans prioriterade mal)
Elever i behov av sarskilt stod
ElevinflytandeForaldrainflytande
Likabehandlingsplanen /Normer och varden

Matematik

O O0OO0OO0OoOo

Kompetensutveckling:
Kompetensutveckling har framférallt genomforts utifran de prioriterade malen
ovan. Utbildning har skett bla genom Lararlyftet avseende Matematik, Svenska
A och Sprakutveckling. Genom kompetensutveckling i Svenska A har elever
med behov av detta fatt undervisning i amnet.

4.1. Normer och varden
Se uppfoljningen av likabehandlingsplanen

4.2. Kunskaper

Lasutveckling och lasforstaelse

Mal 2008

A. Arbetet med lasutveckling sker enligt den for andamalet utarbetade
handlingsplanen.
Lasutvecklingsschemat anvands for varje elev, i ett F-9 perspektiv,.
Bokcirklar for personalen anordnas &ven detta ar.
Utvardera och darefter konkretisera lasutvecklingsschemat.
Kontinuerligt, kontrollera att arbetet fortloper som det ska.
Hoja andelen elever som nar de nationella malen i svenska.

mmoow



Bakgrund
Enligt Skolplanen for Kristianstads kommun ska ”Elevernas fardigheter i lasa,
skriva, riakna forbattras”, samt "Okad satsning ska ske pé sprakutveckling.”
Dessa mal utifran resultat som visat att lasutveckling och lasforstaelse generellt
over tid blivit samre. Var analys visade att det fanns ett stort behov av att fa
fram den roda traden i lasforstaelsearbetet, F-9.

Processen
Utgangspunkten har varit vart LUS-schema F-9 och tillika handlingsplan for
lasforstaelse. Dessa har vi sa langt mojligt foljt.
For att nd de uppsatta malen for 2008 har vi arbetat med féljande:
Hogléasning/ frivilligt av elev eller vuxen laser for elever
Egen tyst lasning.
Utvecklingsprojekt med Laslag 25 % tjanst ht-08 individuellt riktad till elever i
arskurs 3 och 4
Bokprat — spontana och planerade for eleverna
Konkret arbete med lasforstaelse genom texter och instuderingsfragor.
Bokcirkel bland personalen har agt rum mellan férskollararna i skola / férskola
liksom organiserad muntlig och skriftlig bokcirkel bland personalen pa
senaredelen.
Genom att visa LUS- schemat vid utvecklingssamtalet har vardnadshavarna fatt
en inblick pa vilken niva eleven befinner sig, framfor allt i F-2 och till viss del i
3-5 och pa senaredelen.

Utvarderingsmetod
For att utvardera, sammanstélla och bearbeta vara resultat har vi anvant féljande
metoder:
e Diagnoser enligt Handlingsplanen
e Olika lasforstaelsedvningar och tester med utgangspunkt i olika typer av
texter — berattande- och faktatexter
e Bokrecensioner
e Bokdiskussioner i grupper och helklass

Resultat
A: Arbetet sker enligt utarbetad handlingsplan.
B: Lasutvecklingsschemat anvands for varje elev i F-5 och aven i ak 6-9, med
undantag for enstaka klasser.
C: Bokcirklar har anordnats.
D: Arbetet med att konkretisera och utvardera lasutvecklingsschemat har inletts.
E: Vi arbetar kontinuerligt med att kontrollera att arbetet fortloper som det ska,
dels enskilt, dels i arbetslaget.

Vardera maluppfyllelsen
A: Helt pad F-5 och delvis pa 6-9
B: Helt pa F-5 och delvis pa 6-9
C: Helt
D: Delvis-Inte alls
E: Helt



Analysera
Vi ser att det ar angelaget att fokusera pa det pedagogiska arbetet med
lasforstaelse. En hojd medvetenhet hos pedagogerna om vikten av att ha fokus
pa lasforstaelse dven i samtliga amnen &r central.
Ett annat och storre fokus pa lasningen har utvecklats under aret.
Det kraver en samordning mellan larare och de olika delarna i skolsystemet.
Skolbibliotekarien har haft en viktig roll, men vi beh6ver bli &nnu battre pa att
utnyttja den.

A. Det ar lattare att folja utvecklingen i de tidigare arskurserna hos varije
enskild elev. Den egna lasutvecklingen planar ut i 14-15 ars aldern och det
blir lite svarare.

Vi har upptackt att det finns olika rutiner for hur man fyller i schemat pa 3-5
respektive 6-9. Detta har skapat osékerhet. Alla LUS-scheman har inte foljt
med vid 6verlamnandet ak 5-6 vilken &r en brist.

B. Pa F-5 har rutiner skapats och lasforstaelsearbete ar tradionellt en stor del av
arbetet. Likasa att eleverna pa F-5 har samma vuxna i flera olika amnen.
Mojligheten till helhetsgrepp kring lasutvecklingen ar storre an pa 6-9 dar
eleverna har flera olika &mnen och darmed larare varje dag. Projektledarens
tid i projektet har varit viktiga forutsattningar for att kunna sitta
ner och prata med varje elev. Man har kunnat ta sig den tid som behovs.

Vi kan med schemats hjélp tydligare se var varje enskild elev befinner

sig i sin lasutveckling och darmed kan vi ocksa lattare stodja eleven.

Forsta “rundan” av schemat har gett oss viktiga erfarenheter av det och vi ser
att det gar lite lattare att genomféra den andra omgangen.’

C. Bokcirkeln har utvecklat ett redan befintligt stort l&sintresse . Syftet att l&sa
som pedagog for att kunna stimulera eleverna till ytterligare laslust upplevs
vara verkningsfullt.

D. Vi behover gora forandringar i lasutvecklingsschemat for att pa ett enklare
satt fa ett battre grepp om elevernas lasutveckling. Bla fler underlag for att
kunna analysera.

E. Hela arbetet med lasutvecklingsschemat bygger pa att vi kontinuerligt foljer
upp hur arbetet fortskrider och att det inte tappar fart. Skolledningen spelar
en viktig roll i detta.

F. For att se en om maluppfyllelse blivit hdgre behdvs langre tid an ett ar.

Matematik

Mal 2008
A. Inleda arbetet med att utveckla matematikundervisningen i ett F-9-

perspektiv, Farlov — Onnestad.
8. Resurserna individanpassas genom relevanta atgardsprogram.
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Bakgrund
Matematikkunskaperna i slutet av arskurs nio behover bli battre. Det ar
nodvandigt att forandra delar av matematikundervisningen for att 0ka elevernas
matematiska forstaelse. Att marka ar att nar eleverna kommer i &k 6 skiljer sig
forstéelse och fardigheter mellan Farlovs- och Onnestadelever. Att utga fran en
gemensam grund och att bdrja arbetet tidigt ar viktiga forutsattningar for att
lyckas.

Processen
Ett visst samarbete har inletts mellan Onnestads och Farlovs skolor genom
forelasning kring praktisk matematik och atfoljande diskussioner. Nagon
enstaka konferens kring matematik har varit gemensam for dvrigt har arbetet fatt
vila.
Nagra elever i arskurs nio har anvant ett annat material, allt enligt deras
atgardsprogram. Fran och med hostterminen i arskurs nio har viss
nivaanpassning av matematikundervisningen agt rum.
Under varterminen fortsatte en pedagog med projektet ”Utematematik” for hela
F-5. Under samma termin genomforde en pedagog Lararlyftet pd heltid i
matematik.
Arbetet med mer praktisk matematik har inte skett i den utstrackning som var
tankt. Konsekvensen av detta har blivit en projektplan (6-9) for andamalet
avseende 2009.
Amneslaget i matematik har under &ret deltagit i kompetensutvecklingen
”Matematisk medvetenhet hos vuxna och ungdomar i arskurs 6-9.

Utvarderingsmetod
Amneslaget pa 6-9 har haft en genomgripande analys av hur arbetet mot malen
har skett och vad man uppnatt eller inte uppnatt och vad detta beror pa.

Resultat
Samarbetet for att utveckla matematikundervisningen i ett F-9 perspektiv har i
liten utstrackning paborjats.
Det &r oftast ordinarie undervisande larare som ger stddet nar de individuella
atgarderna i atgardsprogrammen genomfors.
Ndgra elever har arbetat i ett material som &r inriktat mot att klara godkant i
matematik ar 9.
En projektplan for att utveckla arbetet i matematik under 2009 har utarbetats i
6-9.
Personal som undervisar i matematik har genomgatt mer eller mindre
omfattande kompetensutveckling.

Vardera maluppfyllelsen
Till viss del har malen ovan uppfyllts.

Analysera
A. Samarbetet mellan de olika skolorna har inte prioriteras och inte fran arets
borjan lagts in i konferens/amneslagsplaneringen. Detta beror i sin tur pa att
barn- och utbildningsforvaltningen beslutade om évergripande satsning pa
kompetensutveckling gallande bedomning och maluppfyllelse. Under aret

11



har dven riktlinjer om maluppfyllelse for ak 3 kommit. Med detta som grund
beslutades att pa skolan invéanta 2009 for vidare arbete med maluppfyllelse
aven i matematik.

B. Personalsituationen pa F-5 har under aret varit instabil vilket har paverkat
undervisningen. Resurserna har varit mindre under aret och det har markts
framfor allt bland ak 6 och ak 7 eleverna. Nar lasaret borjade beslutades att
de resurstimmar vi hade skulle prioriteras till ak 8 och 9. Orsakerna var att i
ak 6 hade tva av tre klasser betydligt farre elever liksom i ndgon klass i ak 7.
Atgarderna for elever som har atgardsprogram har till stérsta delen utforts i
klassrumsundervisningen. Det ar oerhort viktigt att stddundervisningen
individanpassas. De larare som har haft stddundervisning har inte alltid varit
matematiklarare eller specialpedagog. Pedagogerna som undervisat i amnet
har inte arbetat med praktisk matematik i den utstrdckning som &r onskvérd.

Elever 1 behov av sarskilt stod

Mal infér 2008

A Information till nyanstidllda om begrepp och rutiner i elevvardsarbetet
fungerar.

B. Mentorer for nyanstallda finns.

c. Terminologin elevvardsteam, stédteam m.fl. begrepp &r tydliga. Ordlista &r
uppréattad

p. Elevvardstrappan &r omarbetad och tydlig.

e. Ledningen finns med vid elevvardsteamets traffar.

F.  Uppfoljning av pagaende elevarenden sker kontinuerligt.

c. Verksamhetsplan fér Zenit ar upprattad.

H. Vi upptacker och satter tidigt in resurser for elever i behov av stod.

. Atgardsprogram upprattas i samrad med elever och foréldrar.

3. Att behalla de vél fungerande rutinerna i elevvardsarbetet.

k. Pedagogisk personal handleds av specialpedagoger for arbete saval i som
utanfor klassrummet.

Bakgrund

Begreppsforvirring radde, gamla begrepp har hangt kvar men fatt nya betydelser som
ingen sedan forstod. Ledningen har inte alltid prioriterat elevvardsteamets traffar och
deltagit dar. Det ar angeléaget att Zenit, var sarskilda undervisningsgrupp, fortsatter att
vara en verksamhet som gagnar hela skolan. Vi upptécker redan idag elever med
sarskilda behov tidigt. Da ar det ocksa viktigt att ha mojlighet att sétta in stod tidigt, den
resursen dr inte sjalvklar. Det har visat sig att det fattades en hel del atgardsprogram pa
senaredelen. Flera oklarheter fanns kring atgardsprogram bla om de skulle upprattas i
alla amnen. Aven vilka formuleringar man bér anvanda.

12



Processen

A

W

nfoluliyfcle

— -

Advekat information ges till nyanstallda. Vissa oklarheter finns kring vem som har
uppdraget.

Vi har inte organiserat vilka som &r mentorer, men personal/ ledning har hittills tagit
ansvar for detta pa olika satt.

Vi har reviderat och moderniserat terminologin,

Elevhélsotrappa med begreppsforklaringar har uppréttats.

Ledningen deltar vid elevhalsoteamens tréaffar

Uppféljning av pagaende arende sker sa langt mojligt.

Verksamhetsplan ar ej utarbetad men underlag ar framtaget till viss del.

Barn i behov av sarskilt stod upptacks i regel tidigt och stod satts in dar det ar
mojligt.

Atgardsprogram uppréttas till storsta delen i samrad med elev och foréldrar.

Rutiner for elevhalsoarbete finns dokumenterade och tillampas. RC-arbetslaget har
inventerat och sammanstallt arbetsgangen for elevhélsoarbetet och lagt ut resultatet
till kollegorna pa BUF:en .

Specialpedagogerna ger rad och stod i vardagen, men regelrétt handledning sker mer
séllan.

Utvarderingsmetod
Saval elevhalsoteam som olika arbetslag F-9 har utvarderat elevhalsoteamens arbete.
Diskussioner och analyser har skett i arbetslag pa resurscentrum (RC) och
elevhalsoteam, (EHT).
Samtal och moten med vardnadshavare och elever om insatsernas verkan.

Resultat

A

B.
C.

mmo

—I®

[

Vardera
A.
B.
C.

Till viss del. Informationen fungerar for dem som borjar vid lasarsstart men inte for
dem som borjar under lasarets gang.

Mentor har utsetts i ett fall.

Terminologin &r justerad och forklaringar ar skrivna. Materialet finns tillgangligt pa
BUF:en under "Blanketter 6/9”.

Elevvardstrappan ar omarbetad och tydlig.

Ledningen finns med pa F-5 och Zenit, pa 6/9 i dvrigt - inte fullt ut.

Pa F-5 har det inte blivit utrymme till uppféljning. P& 6/9 har vi lyckats fa in
uppfoljning vid flera tillfallen.

Verksamhetsplan forbereds avseende Zenits verksamhet

Vi upptacker eleverna tidigt och satter in stod sa langt mojligt.

Atgardsprogram uppréttas alltid pa Zenit och for elever i RC. Inte helt, i alla &mnen,
for ovriga elever som riskerar att inte na malen.

Vi har behallit de fungerande rutinerna och forbattrat dem, F-9, men de kan bli &nnu
battre.

Handledning sker nar personalen dnskar, 6vriga rad och stod ges i vardagsarbetet.

Delvis uppfyllt malen
Delvis uppfyllt malen
Helt uppfyllt malen

13



Helt uppfyllt malen

Delvis uppfyllt malen
Delvis uppfyllt malen

Helt uppfyllt malen.

Delvis uppfyllt malen

Inte riktigt helt uppfyllt mal.
Helt uppfyllt malen

Delvis uppfyllt malen

AE-I@MMOU

Analysera
Verksamheten for elever i behov av sarskilt stod & mycket valfungerande. Detta galler
bade resurscentrum och det mindre antal resurstimmar som organiseras ute i klasserna
under arbetslagens ansvar, samt i var sarskilda undervisningsgrupp Zenit. Den startade sin
verksamhet 2005 och fortfarande finns ett stort behov av denna verksamhet. Vid arets
utgang hade den atta elever i ak 6-8, med tydlig koppling till sina hemklasser pa skolan.
Skolans elever far stod under kortare eller langre perioder allt efter sina forutsattningar.
Stodverksamheten praglas av flexibilitet och stort engagemang. Detta géller samtlig
personal som samarbetar och samverkar, sarskilt nar det galler elever i behov av sérskilt
stod.
Vad galler elever med funktionshinder fanns sex elever med fysiska funktionshinder pa
skolan under 2008. Alla eleverna dar integrerade i sina klasser och har stéd av
elevassistenter. Skolomradet avsatter medel ur sin budget for detta stod.
Av de elever som har neuropsykiatriska funktionshinder har flera av dem sin dagliga
undervisning pa Zenit, men med tillhérighet i respektive klass. Var och en deltar i storre
eller mindre utstrackning i klassens undervisning. | vilken omfattning ar individuellt
anpassat. Malet ar att eleverna sa smaningom helt ska kunna ga i klassen. Verksamheten
pa Zenit bedrivs i en inkluderande anda, enligt Skolverkets inspektionsrapport, och enligt
var mening med stor framgang for de enskilda eleverna. Om inte denna verksamhet finns
ar risken stor att flera av dessa elever hade varit inskrivna antingen pa resursskola eller i
friskola. Darfor har skolomradet bidragit ekonomiskt till verksamheten under 2008, men
med de ekonomiska forutsattningar som finns ar vi oroliga for att sa inte blir fallet under
2009. En konsekvens av detta kan bli att verksamheten pa sikt maste laggas ner.
Ett stort matt av reflektioner och diskussioner 6ver hur undervisning och organisation kan
forandras pagar for narvarande. Kan vi genom férandringar i organisationen effektivisera
och fa hogre maluppfyllelse och battre ge stod till eleverna?
Atgardsprogram skrivs i mycket stor utstrackning, men vi behéver bli battre p& att skriva
dem och att uppratta dem vid ratt tillfallen. Antal atgardsprogram under ar 2009 pa F-5 ar
30 st= (18 %) och pa 6-9 60st = (22,5%). Trots detta antal ar vi inte sakra pa att alla elever
som idag har prognos att inte na malen i ett &mne har atgardsprogram.
Ledningens medverkan pa elevhalsoteamet har blivit mycket stérre, framfor allt pa F-5,
dar kontinuiteten pa rektorsposten uppratthallits 6ver tid. Ledningens engagemang for
barn i behov av sérskilt stod spelar stor roll for verksamhetens utveckling.
Specialpedagogerna ger inte i nagon storre utstrackning formell handledning, daremot ger
de mycket rad och stod i vardagen.
| vart upptagningsomrade finns flera familjehem, vilket bidrar till inflyttningar med kort
varsel dar stddbehoven manga ganger &r stora. Sammantaget pavisas behovet av stod i
nagon form av antalet atgardsprogram ovan. Stora svarigheter finns att ha “en buffert” for
ofdrutsedda behov. Vi upplever att systemet for resurstilldelning fran central niva inte ar
tillfredsstéllande och ser darfér fram emot de effekter den genomférda revisionen
angaende resurstilldelningen kan medfora.
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4.3. Elevens ansvar och inflytande

Mal 2008
A. Elevradets och matradets arbete ar synligt i storre utstrackning an nu
B. Klassrad genomfors en till tva ganger per manad i alla klasser.
C. Elevrad traffas minst en gang per manad.
D. Matradet traffas tva ganger per termin.
E. Elevradet for en diskussion som lyfter fram hur den individuella

utvecklingsplanen, (IUP) och undervisningen, (avseende form, innehall,
delaktighet m.m.), fungerar pa skolan.

F. Elevskyddsombudets uppgift &ar tydlig.

G. Planerings- och loggbdcker anvands regelbundet i alla Kklasser for
planering, uppfoljning och utvardering och ger eleven mojlighet till
reflektion 6ver det egna larandet.

H. Kursplaner och betygskriterier ar tydliga for eleverna.

I. 1UP tydliggors for eleverna och fordldrar samt anvands mer aktivt i
vardagen.

J. IUP utvarderas och anpassas, i storre utstrackning, till verksamhetens
behov.

Bakgrund

Vi ville forbattra elevinflytandet och sékerstélla de rutiner som vi utarbetat som
grund for detta. Utifran det arbete som redan gors och de styrdokument vi har att
folja anser vi att dessa mal ar de viktigaste att arbeta mot.

Processen

Utvard

Vi har varit snabbare och béttre pa att synliggdra protokoll fran bade matrad
och elevrad och dven engagerat eleverna till att paverka ex matsedel med
temaveckor i matsalen.

Klassrad har ej funnits pa schemat i Barnskolorna men diskussioner i klassen
halls ofta. Tva klassradsrepresentanter finns som férmedlar resultat av
diskussionerna vidare. Matradsrepresentanter har funnits.

3-5 har klassrad varannan vecka.

Klassrad genomfors minst en gang per manad och vid behov tva ganger.
Elevrad och matrad traffas ca en gang per manad.

Vad som diskuterats och bestamts dar tas sedan upp i klasserna.
Elevradstjanstemannen har bjudits in till elevradet pa senaredelen.

Fler larare har blivit medvetna om betydelsen av att synliggéra och
diskutera kursplan och betygskriterier med eleverna.

Foraldrar har kunnat ta del av omddme for elev fore utvecklingssamtalet.
Diskussioner samt utvérdering av elevinflytande sker kontinuerligt i de olika
arbetslagen.

eringsmetod
Arbetslagen har reflekterat och utvarderat enligt denna mall pa studiedagar for
kvalitetsarbete. Samtliga elever i 3-5 samt ak 9 har svarat pa kompisenkat.
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Resultat

Véardera

Elevradet fungerar bra pa F-5. Klassrad halls ej formellt i Barnskolorna men
diskussioner i klassen halls ofta. Barnskolorna kanner att de behéver
schemaldgga detta.

Ett mer synligt elevrad. Elever far dverlag battre insyn och info kring kursplan
och betygskriterier. Matradets synpunkter har fatt genomslag och det fors en bra
dialog med skolbespisningen. Positivt att personal ocksa deltagit fran F-5 delen i
matradet som ett stod for elevrepresentanterna dar.

Elevradstjanstemannen har bjudits in till elevradet pa senaredelen. Vi har varit
snabbare och battre pa att synliggora protokoll fran bade matrad och elevrad och
aven engagerat eleverna till att paverka ex matsedel med temaveckor i matsalen.
3-5 har klassrad pa schemat varannan vecka. En del har fallit bort.

Klassrad genomfors minst en gang per manad och vid behov tva ganger. Elevrad
och matrad traffas ca en gang per manad.

Nér det galler IUP &r eleverna delaktiga nér den uppréattas och uppdateras under
utvecklingssamtalet.

Fler larare har blivit medvetna om betydelsen av att synliggéra och

diskutera kursplan och betygskriterier med eleverna. Vi upplever att manga
foréldrar tyckt det varit bra att kunna ta del av.omddme for elev fore
utvecklingssamtalet.

Elevskyddsombudets arbete, 6-9, har ej kunnat goras eftersom det material som
utlovats fran ledningen inte kommit SO-lararna till del.

IUP diskuteras valdigt sparsamt pa elevradet men daremot har undervisningen
pa senaredelen diskuterats flitigt och synpunkter har forts fram av eleverna som
lett till forandringar i vissa fall. Pa F-5 diskuteras undervisningen séllan pa
elevradet- IUP &r svar att diskutera i elevradet for de yngre eleverena.
Planering genomfors i alla klasser.

Loggboksskrivande varierar beroende pa mentor. Var IUP mall &r idag enhetlig
och synpunkter fran arbetslagen for vidareutveckling har framforts.

A. Uppfyllt malet helt

B. Uppfyllt malet till viss del..

C. Uppfyllt malet till viss del.

D. Uppfyllt malet helt.

E. Uppfyllt malen delvis.

F. Ej uppfyllt malet.

G. Mialet helt uppfyllt pa F-5 och delvis pa senaredelen.
H. Uppfyllt malet till viss del.

I.  Uppfyllt malet till viss del.

J. Uppfyllt malet till viss del.

Analysera
Demokrati och elevinflytande tar tid och energi och i en pressad arbetssituation &r det
ofta lattare att erbjuda ett fardigt koncept. Manga elever uttrycker ocksa att det &r
enklast om lararen bestammer vad som skall goras. Faran kan vara att man alltid skyller
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pa att eleverna vill bli serverade. Vi maste fortsatta att arbeta for att eleverna ska vilja
vara mer delaktiga och kan se att skolan kan bli roligare nér det gar att paverka.

De aktiviteter som tar tid fran de ordinarie &mnena (6-9) ex. loggboksskrivande och
klassrad riskerar att bli eftersatta. Om det finns en tydlig ansvarig pedagog eller en
koppling till &mnet man undervisar i blir resultatet battre. En del larare ar battre pa att
arbeta for dkat elevinflytande.

Ett satt att utveckla arbetet med elevinflytande skulle kunna vara att gora studiebesok pa
andra skolor dar man arbetar framgangsrikt med elevinflytande. Dock upplever vi att vi
ar pa god véag i vart arbete med elevinflytande. Som grund for detta pastaende har vi
resultatet av elevenkaten, samt besok fran utomstaende elevorganisation pa 6-9.

Med hjalp av den enkat vi genomfor med eleverna blir det mojligt att gora jamforelser
over tid. Elevernas utvarderingar sager formodligen mer och kan ge en battre bild av hur
det forhaller sig an nar vi utvarderar oss sjélva.

4.4. Skola och hem/ Foraldrainflytande

Mal:

A Skolledning och personal samarbetar pa olika satt med elevernas
vardnadshavare, sa att forutsattningar skapas for att utveckla skolans innehall
och verksamhet. (Lpo-94)

B. Verksamheten erbjuder samverkansformer dar alla fordldrar kan framféra sina
synpunkter.

c. Vardnadshavare har méjlighet att paverka elevens individuella mal och
skolarbete genom upprattandet av IUP i samarbete med elev och ansvarig
pedagog.

. Hemsidan uppdateras och omarbetas kontinuerligt.
e.  Okat antal deltagare pa foraldrarads- och klassmoéten.

Bakgrund
Foraldramoten halls en gang per termin. | flera klasser arrangeras nagon
trivselaktivitet tillsammans med foraldrar utdver detta.
Det ar fritt att komma och besoka sitt barn i skolan. | de lagre arskurserna tillampas
kontaktbok for en daglig kontakt mellan hem och skola.
Utvecklingssamtal erbjuds en gang per termin med klassforestandare/ mentor. Déar
upprattas IUP for eleven.

A. Vi ville fortsétta att utveckla det goda samarbetet mellan foraldrar och skola.

B. Vi ville forandra formen for foraldraradet sa att det kan kénnas angelaget for
foraldrar till elever i alla skoldren F-9. Darmed ocksa 6ka antalet
motesdeltagare for att na fler.

C. Vi ville undersoka om foraldrar upplever att de kan paverka de individuella
kunskapsmal som sétts upp i IUP.

D. Hemsidan behévdes goras mer tilltalande och avpassad for att enkelt finna
adekvat information. Vi behdvde sprida info om att hemsidan finns samt att
den uppdateras kontinuerligt.

E. Se kommentar punkt B.
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Processen
A.

B.

E.

Personal har tagit del av foraldrars utvarderingar och forslag till forbattringar och
bearbetat densamma.

| dialog med foraldraradets arbetsutskott har vi kommit fram till att dela upp
Foraldraradstraffarna efter de gemensamma arende sa att ett forum skapas for F-
5 resp 6-9 delens resp foraldrar. Vi har aven forberett Foraldraraden genom att
nagra veckor i forvag traffa arbetsutskottet och samrad lagga upp
programinnehallet.

Se punktA

En pedagog pa senaredelen har haft i uppdrag att omarbeta Hemsidan, som
sedan borjan av lasaret 08/09 har nytt utseende. Tanken &r att uppdatering ska
ske kontinuerligt.

Se punkt B

Utvarderingsmetod
Personal har utvérderat sin del i arbetet med foraldrainflytande pa studiedag och
varderat maluppfyllelsen. Pa F-5 skickades en enkéat hem i januari-09, utifran samma
fragestallningar som aret innan pa foraldramdten for att kunna gora jamforelser.Ca
70% svarade, denna ar sammanstalld. Ledning och personal tar del av resultat.
Foraldrar pa 6-9 har utvarderat sitt inflytande vid foraldramote utifran samma
fragestallningar som aret innan for att kunna gora jamforelser.

Resultat

Foraldrar upplever att det finns goda mojligheter till samverkan mellan skola och hem.

A

Vardera

moow»

Analysera
A.

Pa F-5 upplever en del foraldrar att de ej kan paverka beslut i tillrackligt stor
utstrackning samt att information till hemmet kommer i senaste laget.

En uppdelning av foraldraradet i F-5 resp 6-9 efter de gemensamma arendena har
uppskattats. Forelasning anordnad, stort intresse - ej s& manga som kom.

| stort sett alla foraldrar anser att de kanner till IUP och att de kan paverka och ta
del av barnets maluppfyllelse genom densamma.

Hemsidan &r omarbetad och har uppdaterats.

Nagot fler foraldrar har deltagit vid foraldrarad som genomforts tva ganger per
termin.

God
Mycket god
Mycket god
Mycket god
God

En stor andel foréldrar &r mycket positiva till pedagogernas samarbetsvilja och
goda bemotande. HAg personalomséttning pa skolans 3-5 del, har forsvarat att ha
en kontinuitet mellan hem och skola. Detta arbetas med malmedvetet och
langsiktigt eftersom att skapa relationer tar tid.

Foraldraradet och dess Arbetsutskott fyller sitt andamal.

IUP ar nu val forankrad bland personal, elever och foréaldrar. Syftet framgar allt
tydligare for foraldrar och elever nu efter en tids anvandande. Flera foraldrar
upplever att de kan paverka sitt barns individuella mal.

18



D. Arbetet med Hemsidan har varit framgangsrikt. Detta har mojliggjorts genom att
en pedagog har fatt tid avsatt for att ilandsétta detta. Skolan har en val
fungerande IT- grupp som har varit aktiv i processen.

E. Vi behover fortsatta att forbattra form och innehall for foraldraradet for att uppna
ett hogre antal deltagare.

4.6. Beddmning och betyqg

Mal 2008: (Overférda fran rubrik “Elevinflytande”, fanns med som mal infér 2008)

A. Planerings- och loggbtcker anvands regelbundet i alla klasser fér planering,
uppféljning och utvardering och ger eleven mojlighet till reflektion 6ver det egna
larandet.

B. Kursplaner och betygskriterier &r tydliga for eleverna.

. IUP tydliggors for eleverna och féraldrar samt anvands mer aktivt i vardagen.

p. IUP utvérderas och anpassas, i storre utstrackning, till verksamhetens behov.

Bakgrund
Ett gemensamt beslut har tagits om dessa mal.
Syftet dr att eleverna far mojlighet till reflektion och darmed hogre medvetenhet om
det egna larandet. Ett annat syfte &r att satta fokus pa elevernas inflytande 6ver det
egna larandet. Detta tror vi leder till hogre maluppfyllelse.
Likasa ar malen valda for att medvetandegora foraldrar och elev tillsammans om
elevens larande.

Processen

A. Loggboken &r en generell planeringsbok for eleverna. |1 Barnskolan fungerar dven
loggboken som kontaktbok mellan hem och skola. Den géller hela skolsituationen
men anvands i olika omfattning. Planeringsbocker specifikt for ett &mne
férekommer inte, daremot férekommer éverblickbara planeringar for olika perioder
inom vissa &mnen Loggboken anvénds for planering och utvardering inom amnet,
beroende pa vilket &mne det ar, och beroende pa klassforestandare/ larare.
Utvarderingar gors kontinuerligt i loggboken eller vid avslutat arbetsomrade, i
diskussionsform eller skriftligen.

Alla elever pa F-5 planerar och utvérderar efter sin formaga.

Som klassforestandare forsoker flertalet att systematiskt arbeta med loggbdckerna
for planering och utvardering, mestadels i ak 6 och 7. Arbetet med logghdcker
diskuteras dven pa utvecklingssamtal for att fa foraldrarna delaktiga i arbetet. | dk 8
och 9 rinner ofta arbetet ut i sanden da eleverna inte langre aktivt arbetar med
loggboken.

B. Kursplaner och betygskriterier gas genom i samtliga &mnen, men det
sker pa olika satt.
Pa F-5 anvands checklistor i matte och svenska dar bade elever och larare fyller i.
Pa senaredelen delas kursplaner och betygskriterier ut och diskuteras i samtliga
arskurser, ofta vid terminsstart. Arbetet har utgatt fran de styrdokument som finns
for att lagga upp lektionsplanering och malinriktning. Infor storre arbetsomraden
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under terminens gang har kraven tydliggjorts antingen muntligt eller skriftligt for att
eleverna ska veta vad som forvantas av dem. Malen finns pa arbetsschema till ett
flertal arbetsomraden. Man har tydliggjort for eleverna vilka kriterier som galler for
de olika beddmningsnivaerna.

I vissa dmnen finns betygskriterierna anslagna i respektive sal.

C. IUP anvénds tydligt for elever personal och foraldrar inom F-5.
Det &r tydligt att det pa senaredelen finns en variation rérande hur IUP:n hanteras i
vardagen. IUP och atgardsprogram gas igenom med regelbundna intervall. IUP:erna
har kopierats och delats ut sa att eleverna kan ha dem i sina kalendrar. Detta
mojliggor for eleverna att anvanda dem aktivt i vardagen samt vid utvérderingar.
IUP:n anvands aktivt i de fall dar det finns atgardsprogram kopplat till den. | manga
fall anvénds IUP:n endast vid utvecklingssamtalen.
For vissa elever anvands IUP:n vid andra, enstaka tillfallen under terminen.
Det finns ndgot &mne dar ITUP som dokument inte lyfts fram alls .

D. 1UP:n har utvérderats och brister har pétalats. Onskemal om forandringar till
ansvariga har framforts.

Utvarderingsmetod
Avseende malen A-D ovan, har utvarderingen skett genom diskussion i de olika
amnes- och arbetslagen.
Gallande IUP har foraldrarna framfort sina synpunkter via enkat F-5 och vid
foraldramdten pa senaredelen.

Resultat
A. Alla ges mojlighet till att anvanda loggbdcker for planering vilket ocksa stora
flertalet av eleverna gor. En del elever utvarderar ocksa regelbundet i
densamma. Det som visats i loggbdckerna och IUP:n &r ett forsok till egen
reflektion kring sitt skolarbete och sitt larande. Allt efter den enskilde elevens
alder och formaga.

B. Resultatet ar blandat. Det ar svart for eleverna, i storre eller mindre omfattning,
att ta till sig de 6vergripande betygskriterierna. De har lattare att forsta nar de
overgripande malen har brutits ner till mindre, tydligare delar vid enskilda
arbeten, vilket sker i olika omfattning. Inom F-5 anvands checklistor i matte
och svenska for att tydliggora kursplaner for eleverna.

C. Beroende pa hur elevarbetet ser ut for den enskilde eleven, anvands IUP:n pa
olika satt. IUP tydliggdrs under utvecklingssamtal samt kontinuerligt i de fall
atgardsprogram ar kopplat till 1UP.

Karnamnena tar stor del av IUP:n och beroende pa vem som ar
klassforestandare finns olika stora delar av 6vriga &mnen med. Nar mal i
separat amne finns inskrivet, arbetar man i respektive amne med dessa bade
gentemot elever och foraldrar. Foraldrakontakten sker antingen per telefon
eller mail.

D. IUP ér fastlagt centralt. Lokala synpunkter har framforts pa utformningen.
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Véardera
A. Malet ar helt uppnatt inom F-5 och delvis uppnatt pa senaredelen.
B. Malet ar delvis uppfyllt, i vissa &mnen mer an i andra.
C. Malet ar helt uppnatt inom F-5 och delvis uppnatt inom senaredelen.
D. Malet ar delvis uppnatt .

Analysera

A. Vi anvander planerings- och loggbdcker men i vilken grad detta kan knytas till
bedémning och betyg ar svart att avgora.Pa F-5 ar det lattare for elever och pedagog
att ha ett samlat grepp kring arbetet med loggboken.

Kalendrarna anvands med blandat resultat, till viss del beroende pa vilka klasser det
galler. Vi tror att det till en del beror pa vilket foraldrastod eleverna har, men aven
pa det engagemang pedagogen lagger i hanteringen av loggbok, liksom den tid man
upplever finns till forfogande for andamalet. Med mer aktiv anvandning av feedback
i loggboken okar arbetsbdrdan for lararna. Tid finns inte alltid for detta. Klasstiden,
framst pa senaredelen, racker inte till allt som ska rymmas; klassrad, planering,
information, elevfragor etc Planeringsarbetet i loggboken fungerar ganska bra medan
utvérderingsarbetet fungerar samre, sarskilt ju aldre eleverna blir. Motstandet bland
eleverna till utvardering i loggbdckerna blir stérre med stigande alder. Det ar ocksa
svart att motivera de elever som loggboksarbetet gynnar bast, det blir ofta
kortfattade svar i t ex utvarderingar. Lararna arbetar aktivt med att stimulera
eleverna med utvarderingsfragor for att fa igang reflektioner.

Elever som aktivt anvander planeringsbocker upplevs generellt som lite mer
ordningsamma och ansvarstagande. Men deras ofta goda studieresultat behdver inte
komma darifran.

B. Vi maste fortsatta att jobba med de nedbrutna malen for att géra dem konkreta for
eleverna men anda inte 6verge de 6vergripande maldokumenten som ofta ar for
abstrakta for dem. Trots arbetet med kursplaner och betygskriterier tror vi att
eleverna generellt inte har tillracklig forstaelse och kunskap om vilka mal som galler
for respektive &mne och betyg.

Ju mer eleverna ar medvetna om vad som kravs av dem i de olika &mnena, desto
béttre resultat kan vi ofta se. Det kraver att pedagogerna blir skickliga pa att bryta
ner malen i styrdokumenten.

C. | de lagre aldrarna upplevs IUP som hanterbart. Det ar lattare att fa en 6verblick 6ver
elevens utveckling eftersom pedagogerna i storre utstrackning har ett helhetsansvar
for eleven.

Nar det galler arbetet med IUP pa senaredelen upplever vi att denna ar tydligare for
lararna an for eleverna. Manga ganger har bade eleven och pedagogen pa nagot sétt
de aktuella malen i huvudet”.

Arbetet med IUP ar komplext och ska forstas av bade elever, foraldrar och
pedagoger. Laroplanen har oerhort manga mal som ska tolkas och tydliggoras av
pedagogerna. Detta &r ett omfattande arbete vi har framfor oss.

En stérre medvetenhet om innehallet i IUP:n har dock bérjat utvecklas hos den
enskilde eleven.

I de fall vi maste arbeta kontinuerligt med IUP, t ex vid atgardsprogram, sker detta. |
ovriga fall ar arbetstiden/arbetsbelastningen den begrénsande faktorn.
Arbetsbelastningen kan bli ohallbar om IUP kontinuerligt utvarderas for samtliga
elever i samtliga amnen.
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D. IUP faststalls centralt i kommunen och géller for samtliga skolor. Onskeméal om
forandringar har framforts till ansvariga och i vissa fall hGrsammats.

Resultat fran nationella och kommunala prov.

Kommunala prov i skolar 3

Flickor Flickor Pojkar Pojkar
Totalt antal | Antal pa& Antal med dalig | Antal p&d vag | Antal med
elever i vag att nA | prognos att na | att nad malen | dalig prognos
skolar 3 = malen i malen i skolar | i skolar 5 att na malen

skolar 5 5 i skolar 5
Svenska 8 2 14 4
Matematik 7 3 14 4

Sarskilt stod i skolar 3

Flickor som | Pojkar som har | Flickor som ej | Pojkar som ej
har stod stod har men ar i har men ar i
behov av behov av
stod stod
Svenska 1 4 0 0
Matematik 1 4 3 1

Amnesprov i skolar 5

Antal elever Antal elever som natt malen for skolar 5

i skolar 5

22 Engelska Matematik Svenska
17 8 15

Kommunala prov i skolar 8

Svenska

Undervisnings- | Antal % elever Antal Medel- | Antal Antal Antal

grupp registrerade | med annat deltagande | véarde niva 1 niva 2 éver niva

elever modersmal elever 2
an svenska

8A 24 2 24 28,5 5 4 15

8B 24 0 20 27,3 4 3 13

8C 22 0 21 31,6 0 2 19

Hela skolan 70 2 65 29,1 9 9 47
Engelska

Delprov Totalt antal Antal som Antal

elever genomfort godkanda
delen

Lyssna och forsta (A call to California) 69 68 66

Lasa och forstd (Chatting) 69 68 62

Lasa och forsta(London info) 69 68 59
Matematik

Delprov Totalt antal Antal som Antal

elever genomfort godkanda
delen

22



Matning, rumsuppfattning och 70 63 55
geometriska figurer
Statistik och sannolikhet 70 62 53
Taluppfattning 70 63 55
Monster och samband 70 65 54
Amnesprov skolar 9
Totalt Antal Antal Antal Antal Antal
antal som elever elever med | elever elever som
elever gjorde med G VG med ej natt
delprovet MVG malen
Svenska 82 82 34 39 5 5
SVA 0 0 0 0 0 0
Engelska 82 82 31 38 10 3
Matematik 82 80 31 32 4 13
Slutbetyg i skolar 9
Totalt Antal Antal Antal Antal
antal elever som | elever elever elever med
elever ej natt med G med VG MVG
malen
Svenska 82 5 35 31 11
SVA 1 1 0 0 0
Engelska 82 4 28 38 12
Matematik 82 7 36 31 8

Kommunala och nationella prov

Svenska

Processen

Pa tidigaredelen upplever vi att insatser gors for att och ger goda resultat
Vi har forsokt fanga varje elev pa sin niva for att arbeta vidare fran denna.

Manga ar pa ratt vag, men vi konstaterar att inte alla elever ar lika motiverade
for skolarbetet. Hur vi ska lyckas hdja motivationen &r en utmaning som ger
upphov till mycket reflektion och diskussion hos pedagogerna. Eleverna har

mycket olika forutsattningar och detta kanske kraver fler och/eller andra

insatser/ resurser framover.

Utvarderingsmetod

Resultaten av de kommunala proven sammanstélls och skickas till Kalmar for
bearbetning, efter att ha diskuterats i arbetslaget.

De nationella bearbetas och bedéms av enskilda larare i &mnet, liksom att
sambeddmning sker, sarskilt vid tveksamheter. For att kunna fa en uppfattning
om bedémningen ar likvérdig diskuterar och bedémer man &ven prov pa

natverkstraffar via Pedagogiskt Center. Detta sker vid annan tidpunkt pa aret.

Vardera

P& Onnestad har vi resultat som ligger ungefar pa kommunsnittet, en klass ligger
lite lagre. Om man jamfor med andra skolor i andra kommuner ligger vi i
Kristianstad (och Onnestad) klart under rikssnittet.

Detta géller de kommunala proven.
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Analysera

Engelska

Vi upplever att tidsaspekten i de kommunala proven gor att sk. ”langsamlasare”
far daliga resultat trots att de har god lasforstaelse nér de far lasa i sin egen takt.
Pa sa vis upplever vi resultatet missvisande. | dvrigt hanvisar vi till analysen
under punkt 4.2 — Lasutveckling och lasforstaelse.

Da det galler de nationella proven i svenska, kan vi konstatera att alla klasser pa
Onnestad har natt de forvantade resultaten.

Slutbetygen ar éver forvéntan och betygen har stor 6verensstimmelse med
amnesproven utom i en av klasserna.

Processen

Vi har gjort vart yttersta for att hjalpa eleverna att nd malen, t ex att i vissa
grupper tillsammans med specialpedagog stddja elevens kunskapsutveckling.
Anpassa arbetsuppgifter och laromedel efter elevens formaga. Tata
uppfdljningar av arbetet bade med elev, foraldrar och mentor. Forsokt variera
arbetssattet. Uppmuntra eleven att sétta ett mal som &r gripbart. Arbeta med
audiovisuella hjalpmedel, t ex cd, dataprogram, mm.

Utvarderingsmetod

Sammanstéllt resultaten for varje elev for att folja utvecklingen och kunna
planera nésta steg i arbetet.

Vardera

| &k 8 har vi 79% maluppfyllelse vad géller betyg.
I k 9 har vi 95 % maluppfyllelse vad galler slutbetyg.

Analysera

Ak 8:Vi har en stor grupp av elever i svérigheter och elever som inte ar
motiverade for att satsa pa skolarbetet. Ca 10 % av dessa ar elever som vi tror
skulle kunna na malen. En del elever fungerar betydligt battre i mindre grupp
men vi har inte mgjlighet att organisera detta eftersom resurserna inte racker.
Dock finns kompetens pa skolan for att arbeta med alla elever. Men vi anser att
resurser till mindre grupper fordras for de elever som é&r i svarigheter samt for
dem som behdver stodjas i sin studiemotivation.

Ak 9:Maluppfyllelsen for &k 9 anser vi vara mycket god. Detta &r ett resultat
som ar over forvéntan, speciellt i en av klasserna som har haft flera elever i
svarigheter, bade socialt och prestationsmassigt i skolamnena. Darutover har
klassen haft mycket in- och utflyttning. Denna klass har dock haft extra stdd vid
bada lektionstillfallena vilket vi tror till en del har paverkat utfallet. Ovriga
klasser har varit stabila klasser med hog studiemotivation.
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Matematik

Processen

Angaende de kommunala proven arbetade man med tréningshaften som
behandlade de olika omradena pa proven. Det var dock frivilligt for eleverna att
arbeta med dessa. Genomgang av uppgifterna for 6kad forstaelse gjordes ocksa.
Eleverna i ar 9 anvande nationella prov fran tidigare ar att trana med. Vissa av
delarna gick vi igenom med eleverna.

De elever som tidigare inte natt malen eller legat pa gransen har arbetat med en
anpassad bok vilken ar direkt inriktad mot att nd malen i matematik.

Utvarderingsmetod

Amneslaget har diskuterat och jamfort provresultaten p& de nationella proven
med provresultat under resten av lasaret. Detta for att fa stod och underlag till
beddomningen for slutbetyget.

Vardera

Resultaten pa de nationella proven var férvantade. | nagon klass var det nagot
lagre &n forvantat, dock gallde det elever som nadde malen men hade férvantats
ha annu hogre resultat. Generellt sett stammer resultaten pa de nationella proven
dverens med slutbetygen. De skillnader som finns analyseras nedan.

Analysera

Genom att arbeta med tidigare nationella prov och sedan tillsammans med
lararen ga igenom dessa, far eleverna en trygghet i hur proven ar utformade och
uppbyggda. Detta har inte gjorts tidigare i samma utstrackning, men har haft god
effekt, vilket gor att vi kommer att fortsatta med det.

Att det skiljer mellan antalet godkanda pa provbetygen kontra slutbetygen har en
forklaring i att det finns ett antal elever som klarar varje del for sig nar vi raknar
i grundboken. Nér det &r dags for &mnesproven forvéntas eleverna behérska alla
moment och omraden pa en gang vilket ar svart for eleverna, sarskilt for dem
som behdver stod i matematik. Sjélva provsituationen kanns stressande for en
del elever. Proven innehdller manga uppgifter och till vissa delar mycket text
som kan k&nnas 6vermaéktigt for en del som ndstan ger upp och inte ger sig sjalv
en riktig chans.

De skriftliga proven ligger sent pa terminen medan man borjar tidigt med de
muntliga. Under tiden vi genomfér de muntliga proven blir den ordinarie
undervisningen lidande da vi som larare ar tvungna att lamna den stora gruppen.
| vissa fall har stodpersonal varit i klassen vilket da blir pa bekostnad av dem
som normalt far stod. Detta ar har vi haft stora klasser, vilket har medfort att det
tagit manga tillfallen i ansprak for att genomfara den muntliga delen.

For att forsdkra oss om att vi ar pa ratt vag i arbetet mot hogre maluppfyllelse
foljer vi Skolverkets statistik, (Siris-slutbetyg ak 9), som gav féljande utfall
2008 jamfort med 2007.
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Betyg

Resultat
Genomesnittligt Meritvarde
2007 2008
Onnestads skola 204,8 215,7
Kommunen 201,8 207,6
Riket 207,3 209,3
Andel (%) som natt malen i alla &mnen
2007 2008
Onnestads skola 75,0 81,0
Kommunen 72,4 72,6
Riket 76,1 76,6
Andel behoriga till nationellt program
2007 2008
Onnestads skola 82,4 86,9
Kommunen 87,1 88,3
Riket 89,1 88,9
Analys

Enligt tabellerna ovan har resultatet for ar 2008 inneburit hogre maluppfyllelse.
Det genomsnittliga meritvardet har forbattrats avsevart, liksom andelen som natt
malen i alla @mnen. Dessa vérden ligger ver bade kommunens och rikets niva.
En tolkning av detta ar att vi, enligt Skolverkets rekommendationer, inte enbart
satsar pa de tre karnamnena utan lagger vikt dven vid dvriga @mnen och att detta
arbete sker medvetet.

Likasa har andelen som ar behdriga till gymnasiet okat, men dar ligger vérdet
under bade kommunens och rikets niva. Detta maste innebara att Onnestads
skola har storre andel elever som saknar betyg i matematik, svenska och/eller
engelska jamfort med andra skolor. Vid ndrmare studium av kommunens andra
skolor, enligt Siris, kan man se att endast tre skolor har lagre andel behériga.
Manga skolor har endast ett par procentenheter hogre andel. Skolan star sig alltsa
relativt bra i jamférelse, &ven om man inte tar in bakgrundsfaktorer som t.ex.
foraldrars utbildningsbakgrund och andel invandrare.

Skolverket tar i en annan sammanstélining, bendmnd Salsa, hansyn till
ovanstaende faktorer och dessutom till andelen pojkar pa skolan. Utan att
redovisa hela sammanstallningen kan vi konstatera att Onnestads skola,
jamforelsevis, ligger battre till &n vad Siris anger. Enligt Salsa ligger
maluppfyllelsen pa ungefar samma niva 2007 och 2008. Denna niva innebar
forvantad niva for var skola.

De elever som efter att ha deltagit i sommarskola fick behdrighet till gymnasiet
finns ej med i Skolverkets statistik. De har dock tagits med i denna
kvalitetsredovisning. Dérav den hogre andelen behoriga att soka till gymnasiet.
Noggranna analyser for respektive damnen har gjorts pa enheten och finns att
tillga dar. Dessa kommer att tas med i planeringen for det fortsatta arbetet.
Generellt galler att pedagogernas engagemang, flexibilitet och anpassning efter
elevernas behov ar avgorande for hur hég maluppfyllelsen blir. Arskullarnas
sammansattning kan man heller inte bortse fran. Ekonomin avgor till stor del hur
stort stod och hur omfattande vara insatser kan bli.
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Ovanstaende resultat kan vi dock inte néja oss med utan maste medvetet strava
vidare mot hogre maluppfyllelse. Det gor vi bl.a. genom att fran och med
hostterminen 2009, gemensamt Farlov- Onnestad F-9, delta i
kompetensutveckling avseende ”Beddmning och maluppfyllelse”, for en god
”1UP med skriftligt omdome”.

Grundskola
Andel behoriga till gymnasiestudier 94
%
Enligt Skolverkets statistik 87
%

5. Uppfolining av likabehandlingsplanen, samt normer och varden

Mal 2008

A.

Likabehandlingsplanen ar kand och foérankrad hos elever, vardnadshavare och alla
anstallda.

Arbetet mot Likabehandlingsplanens mal och dess arbetsgang, (géllande olika
arenden saval som uppféljning och utvardering), foljs.

c. Samtliga i personalen tillampar konsekvent och med kontinuitet det regelverk som
arbetats fram pa enheten.
Bakgrund
Malen &r satta som en grundférutsattning for att alla ska kunna arbeta for att framja
likabehandling och arbeta mot all krankande behandling pa skolan.
Processen

Det lI6pande vardagsarbetet har skett enligt foljande:

Kompisgruppen, (F-5), samt antimobbningsgruppen,(6-9), traffas regelbundet, var
for sig, ca en gang/manaden. Samtal sker varje gang om hur stimningen upplevs pa
skolan av eleverna.

I det I6pande vardagsarbetet sker kontinuerligt genuina samtal mellan elever och
vuxna om forhallningssatt till andra manniskor. Samtalen har i forsta hand sin
uppkomst av situationer som upplevs pa skolan, vilka sedan lyfts till generella
sammanhang.

Eleverna ges mojlighet till att vara delaktiga i processen genom elevrepresentanter i
”kompisgrupper” och “antimobbningsgrupper”.

Skolan skickar hem likabehandlingsplanen till samtliga elever i ak F,3, och 6 vid
lasars start.

Likabehandlingsplanen presenteras och diskuteras med eleverna samt foréldrar vid
foraldramoten.

Utrednings-/dokumentationsblanketten som tillhor planen har anvénts som underlag
nar krankande handelser intraffat.
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Varje ar utser skolan ett ”Antimobbingpris”, till Petter Rosenquists Minne. Det delas
ut vid skolavslutningen i juni. (Galler &k 6-9)
Kompetensutveckling for all personal minst 1 gang/ar som ror barns lika rattigheter.

Utvarderingsmetod
Antimobbningsgruppen 6-9 har utvérderat sitt arbete under lasaret i
kvalitetsredovisningen.
Barn och utbildningsférvaltningen har skickat ut en enkat om trygghet och trivsel
under lasaret till alla skolor i kommunen.
Arbetslagen utvérderar denna del av sitt arbete under utvarderingsdagarna vid
lasarets slut.

Resultat

A. Likabehandlingsplanen skickas hem vid lasarsstart i 8k F, 3 och 6.
Planen diskuteras i klasserna under lasaret.
Vid planeringsdagarna vid lasarsstart diskuteras planen med de anstallda pa
skolan. Planen presenteras av ledningen till nyanstéllda under arets gang.

B. De vuxnas arbete pa skolan bidrar hela tiden till ett 6ppet forhallningssatt och
lyhordhet, i ambition att krankande behandling ska upptéckas.
Alla aktiviteter och utvarderingar genomsyras av ett forhallningssétt som
préglas respekt, solidaritet och tolerans.

C. Planen anvands i stor omfattning av personalen da fall av krankande
behandling forekommer.

Véardera
A) Uppnatt till storsta delen
B) Uppnatt delvis
C) Uppnatt delvis

Analysera
Likabehandlingsplanen behover aktualiseras oftare for att hallas som ett levande
dokument dven om det &r var och ens ansvar att halla likabehandlingsplanen
levande.
Det forebyggande arbete i kompisgruppen och antimobbningsgruppen har inte
alltid varit tillfredstallande. Det kréavs att de vuxna lyfter fram dessa elevers
arbete och ger det status. Engagemanget hos bade personal och elever, nar det
galler all krankande behandling pa skolan, maste i det dagliga arbetet hallas pa
hog niva kontinuerligt eftersom det ar ett arbete som aldrig far laggas at sidan.
Den centrala enkéten avseende “Trygghet och trivsel” har genomforts men
tyvarr ar resultatet av denna enkaét inte tillforlitligt. Darfor analyseras det inte
hér.
En stor del av personalen tillampar regelverket konsekvent och med kontinuitet.
Men det kravs att alla tillampar detta regelverk for att det ska fa full effekt.
Dock upplever vi att klimatat pa enheten &r gott. Detta grundar vi bl.a. pa att nar
vi har externa besok far vi ofta hora att stamningen upplevs varm och positiv
och att det finns manga vuxna bland eleverna.
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6. Atgarder for utveckling och forbéattring

Lasutveckling och lasforstaelse

Utvecklingsprojekt bedrivs enligt Laslags-modellen

LUS-gruppen reviderar och kompletterar Handlingsplanen.
LUS-gruppen reviderar och kompletterar L&sutvecklingsschemat F-9.
LUS-gruppen utvecklar gemensamma rutiner for ifyllande av LUS F-9.
Arbetet for lasutveckling sker enligt Handlingsplanen.

Kontinuerlig uppféljning av att arbetet, enligt Handlingsplanen, sker samt att
Lasutvecklingsschemat foljs for varje enskild elev F-9.

Tidsanvandning 6-9: A-passen anvénds till ganska stor del for
lasutvecklingsarbete.

Skolbibliotekarien involveras i lasutvecklingsarbetet som inspiratér och
specialist.

Matematik

Samarbetet med tidigaredelen kommer igang for att minska glappet mellan ar
5 och 6.

Samarbete med en annan senaredel for att kvalitetssakra bedémning och
undervisning.

Den ma-larare pa senaredelen som inte har gatt fortbildningen ”Matematisk
medvetenhet hos vuxna och ungdomar i arskurs 6-9 genomgar densamma
under 2009.

Fortsatt arbete med mattendtverket, inom BUF, for att bl.a. 6ka den
laborativa undervisningen.

Amneslaget pa 6-9 arbetar som resurs hos varandra.

Parallellaggning av matematiklektionerna i ar 8 och 9 for att lattare kunna
nivaanpassa undervisningen och utnyttja de resurser som finns till fler
Klasser.

Elevinflytande

Stimulera aktiv anvandning av loggboken for att skapa struktur runt
elevens skolarbete.

IUP-dokumentet lyfts fram oftare och i flera sammanhang med eleverna.
Elevenkater genomfors och foljs upp i ak 5 och &k 9 avseende hur eleverna
upplever sitt eget inflytande. Syftet ar att kartlagga over tid.

Fortsatta utveckla formerna for elevinflytande.

Foraldrainflytande

Sprida information till brukarna, pa bla féraldraméten, om att var hemsida
ar uppdaterad och att dar finns mycket info att séka och finna.
Utoka innehallet pahemsidan.
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Barn i behov av sarskilt stod

RC-konferensplan for uppfoljning av elevarenden pa elevhalsoteam F-5/
6-9

Ikon pa BUF:en for "F-9 Elevhalsa” upprattas

Personal fran Zenit deltar pa elevhalsoteamet for 6-9

Snabbare insatser vid behov av hjalp for elev

Utarbeta rutiner for information till nyanstéllda

Personal uthildas i hur man upprattar atgardsprogram.

Strategier utarbetas for handledning av specialpedagoger .

Beddmning och Betyg

Inleda kompetensutveckling for stod i arbetet med Mal och Bedomning for
att fa en god "IUP med skriftligt omdome”.

Formulera konkreta mal i elevens IUP / atgardsprogram.

Forandra for att effektivisera organisationen pa senaredelen, infor
hostterminen 2009.

Likabehandling

Etablera natverkskontakt med andra skolor for att utbyta erfarenheter om
hur man framjar likabehandling. (Géller framst antimobbingteamet)
Aktualisera och skapa stérre delaktighet for elever och personal vad galler
likabehandlingsplanen, bade vad galler utvardering och revidering.

Skapa moten dar eleverna far mojlighet till vidgade perspektiv vad galler
omvérlden, t.ex. avseende andra kulturer/religioner, olika
samlevnadsformer m.m.

Kompetensutveckling for samtlig personal angaende genusperspektivet.
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7. Rektors beslut

Rektor beslutar om atgarder for forbattring, enligt ovan, och féljande mal for 2009.
Lasutveckling och lasforstaelse

Mal:
e Genomfora lasutvecklingsprojekt F-5
e Tydligt lasutvecklingsschema F-9
e Tydlig handlingsplan F-9
e Okad méluppfyllelse pa nationella &mnesproven i svenska for &k 5 och 9

Matematik

Mal:
e Utveckla ett matemtik-utvecklingsschema avseende fardigheter, F-9,
gemensamt for Farlév och Onnestad
e Vid dvergang till 4k 3 och ak 6 ges matematikamnet sarskild
uppmarksamhet.
e “Bank” med laborativt material ar upprattad, i forsta hand pa 6-9.

Barn i behov av sarskilt stod

® Regelbunden uppféljning av elevarenden pa elevhalsoteamet F-5/6-9
e Elevhalsoteam med flera spetskompetenser

e Elever far stod tillrackligt snabbt och vid ratt tidpunkt

e Tydlig information via BUF:en fran ”F-5 resp. 6-9 Elevhalsa”, till
verksamheten

Den pedagogiska personalen upprattar konkreta atgardsprogram
Information for nyanstallda &r utarbetat.

Handledning av specialpedagog sker

Zenitelever, (nagon eller nagra), gor sa stora framsteg att de atergar till
respektive klass.

Elevinflytande

Mal:
e Elevskyddsombudets uppgift ar tydlig.
e Kilassrad genomfors en till tva ganger per manad i alla klasser.
e Eleven upplever att den har inflytande Over sitt eget larande via IUP .

Skola och hem/Foraldrainflytande

Mal:
e Hemsidan ar attraktiv for anvandarna.
e Okat antal besokare pa Hemsidan.
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e Okat antal deltagande pa foraldrarad.

e Vardnadshavare kanner delaktighet i framtagandet av elevens individuella
mal genom uppréattandet av IUP. Detta sker i samarbete med elev och ansvarig
pedagog.

Likabehandling

Mal:
e Fa kunskap om hur nagon eller nagra andra skolor arbetar med att framja
likabehandling. (Géller framst antimobbingteamet).
Planen utvarderas och revideras pa bred front.
Planens arbetsgang foljs av samtlig personal
Inleda arbetet med genusperspektivet.
Eleverna ar medvetna om planen och vad dess innehall innebér.

Beddémning och Betyg

Mal:

e Pedagogernas sakerhet i bedémning, enligt laroplanen, utokas.

e Undervisningen planeras sa att eleverna uppfattar tydliga, konkreta mal for
sitt larande.

e Arbetet med att for att eleven levandegora ”IUP med skriftligt omdéme”,
som ett dokument i vardagen &r inlett.

e Infor hostterminen 2009 genomfora forandring av organisationen pa
senaredelen for att effektivisera arbetet mot hogre maluppfyllelse.

Onnestad 20090211

Gurli Lindvall Katy Wadbro
Rektor 6-9 Rektor F-5
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