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1. Presentation av skolan och férutsattningarna for arbetet

Onnestad skola &r belagen ca 8 km véster om Kristianstad.

Skolans upptagningsomrade innefattar elever fran bade landsbygd och mindre tétorter i
aldrarna 6-16 ar, dvs. arskurs F-9. Fran och med arskurs 6-9 tillkommer &ven eleverna fran
Farlov skolas F-5-klasser.

Antal elever (ca): F-5: 165 6-9: 240 Totalt: 405 elever

Organisationen har forandrats under den tidsperiod som kvalitetsredovisningen spanner éver
enligt nedanstaende tabeller.

Organisation 2008/2009

Onnestads skola Klass | Klass | Klass | Klass
Skolar F-2 F-2a |F-2b |F-2c

Skolar 3-5 3-5a |3-5b |3-5¢

Spar 6-9a 6a 72  |8a |9a
Spar 6-9b 6b 7b 8b 9b
Spar 6-9¢ 6c 7c 8 9

From lasaret 2009/10 ar undervisningen organiserad i tre spar i barnskolan (F-2/A-C). Fran
arskurs 3 ar klasserna aldershomogena till och med skolar 9. (Samma organisation, med tre
spar, finns pa Farlovs skola.). Sju klasser finns pa tidigaredelen och atta pa senaredelen, enligt
nedanstaende schema.

Fritidshemmet bestar av fyra avdelningar med omkring 70 inskrivna barn. Tre avdelningar &r
kopplade till barnskolan, den fjarde ar en fritidsklubb for barn i arskurs 3-5. Separat
kvalitetsredovisning for fritidshemmet finns att tillga i eget dokument.

Skolans personal har under aret bestatt av ca 50 anstallda och ar organiserade i ett F-2, ett 3-5
och tva arbetslag pa senaredelen 6-9. Dessa tva arbetslag ar organiserade i skolar 6+8
respektive 7+9.

Organisation 2009/2010

Onnestads skola Klass | Klass | Klass | Klass | Klass | Klass | Klass | Klass
Skolar F-2 F-2a |F-2b |F-2c

Skolar 3-5 3 4a 4 |5

Skolar 6-9 6a 6b 7a 7b |8 8 |9a |9b

P& Onnestads skola finns dven en sarskild undervisningsgrupp, vars namn &r Zenit. 8 elever
har under 1a 09/10 varit knutna till gruppen- men haft klasstillnérighet och i olika grad
medverkat i hemklassernas lektioner och aktiviteter.

Minskningen av elevantalet pa 6-9 har medfort att en organisationsforandring varit
nddvandig. Klasserna har blivit stora med ca 30 elever i varje klass. Olika exempel har
studerats och organisation 6-8 och 7-9 medfér en kontinuitet for eleverna vad galler personal.
Da flera amnen/amnesval kraver gruppindelning blir resurserna att anvanda i 6vrigt knappa
med stora undervisningsgrupper som foljd. Schemasvarigheter uppstar ocksa da
amnesbehorighet bland personal prioriterats och flera av personalen darfér har mindre
deltidstjanster.



Engagemanget bland den behoriga, erfarna personalen ar stort. Att kunna ge tillrackligt stod
till eleverna samt att individualisera och utmana varje individ har upplevts som svarare det
senaste aret. Medarbetarenkaten hosten 2008 visade att personalen trivdes bra med sina
arbetsuppgifter samt att dessa kandes mycket meningsfulla, men att arbetsbelastningen ar hog
och den psykiska belastningen stor.

Skolan har en ny, mycket andamalsenlig idrottshall. Lokalerna pa F-5 &r frascha och
andamalsenliga forutom det faktum att forradsutrymmen och arbetsplatser till personalen ar
svart att tillgodose i befintliga lokaler. Ett ljust, frascht och mycket valfungerande
skolbibliotek som daven ar kommunbibliotek ligger i direkt anslutning till skolans senare
arskurser, men anvands av alla aldersgrupper fran ett till sexton ar.

Den gamla delen av skolan dér senaredelen har sin verksamhet ar mycket sliten och &r i stort
behov av upprustning. Aven den ar 1997 tillbyggda delen &r sliten och behdver friaschas upp.
Skolan &r placerad mitt i byn omgiven av villakvarter och servicefunktioner.

Den utbyggnad som skett av forskolan som skett har inneburit att skolgardens yta minskat
vilket upplevs som negativt da planering av rastaktiviteter begransas av de olika aldrarnas
behov. Ett samarbete med gronyteansvarig och C4 Teknik har inletts.

Skolans elever ater sin skollunch i byggnad som delas av omsorgen och férskolan i Onnestad.
Omsorgen lagar all mat och skolans matsal ligger i anslutning till omsorgens Oppna
restaurang. Det upplevs dom positivt for eleverna att mota personer ur &ldre generationer,
aven pa detta begransade satt. Narheten mellan forskola och grundskola upplevs som positivt
ur flera olika aspekter.

Skolan har en bemannad expedition varje dag. Skolvardinna finns att tillga for eleverna varje
dag, kurator tre dagar i veckan samt skolskoterska fyra dagar per vecka.

Ledningsorganisation: Under 2009 har skolans ledningsorganisation bestatt av tva rektorer
med en hel respektive en halvtidstjanst. Ansvaret har varit uppdelat pa F-5 (0,5 tjanst) och 6-
9. | juni 2009 slutade ordinarie rektor sin tjanst och fram till arsskiftet, nar ny rektor
rekryterats, vikarierade annan personal. Under VT 2010 har ledningsorganisationen
organiserats med 0,75 tjanst pa 6-9-delen respektive 0,5 tjanst pa F-5.

Nyckeltal: Avlases per 15 oktober arligen

Grundskola
Antal larare per 100 elever F-5:7,8
6-9: 8,4

Andel larare (arsarbetare) F-9: 100 %
med pedagogisk hdogskoleutbildning
Antal elever per specialpedagog * F-5: 165 elever /
(* alla som arbetar som specialpedagog aven | specialpedagog
obehoériga) 6-9: 240 elever/

Specialpedagog
Genomsnitt specialpedagog F-9 203 elever




2. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Kontinuerliga amnesutvarderingar bade skriftliga och muntliga genomfors i respektive amne
och klass. Nationella prov i ak 3, 5 och 9 samt diagnosmaterial i svenska, matte och engelska
anvénds.

Mal och Bedémningsprojektet som bedrivs med 11-punktprogrammets medel har utvarderats
i maj 2010.

En utvarderingsdag genomférs med personal varje lasar under nagon studiedag i juni och
december déar en omfattande sammanstallning av terminen, analys av nationella prov samt
personalens egen utvérdering genomfors.

Rektor har under lasaret genomfort intervjuer med elever ur olika arskurser. Aven rektors
egna observationer genom besok och deltagande i den dagliga verksamheten anvands som
underlag.

Eleverna har flera olika forum att uttrycka sina asikter i som klassrad, elevrad, matrad,
kamratstodjarna och kompisgrupper. Varje grupp har utvérdering av sin verksamhet.

Trygghet och trivsel enkaten 2009 och 2010 har anvants.

Under foraldramote, utvecklingssamtal och foraldrarad har vardnadshavare mojlighet att
framfora asikter. Dessa dokumenteras och fors vidare till rektor samt den personal som &r
narmast berérd. Foraldraenkater genomfordes genom hemskick i januari 2009 och i maj 2010
i klasserna 2,5 och 8.

Foljande kvalitetsredovisning &r rektors sammanfattning av det omfattande materialet.
Rektorshyten har skett och sammanstallningen som ska spanna Gver ett och ett halvt ar har
darfor tyngdpunkten pa det senare halvaret.

3. Atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal for den
aktuella perioden
Foljande atgarder for forbattring beslutades i foregaende kvalitetsredovisning:

Lasutveckling och lasforstaelse

e Utvecklingsprojekt bedrivs enligt L&slags-modellen
LUS-gruppen reviderar och kompletterar Handlingsplanen.
LUS-gruppen reviderar och kompletterar Lasutvecklingsschemat F-9.
LUS-gruppen utvecklar gemensamma rutiner for ifyllande av LUS F-9.
Arbetet for lasutveckling sker enligt Handlingsplanen.
Kontinuerlig uppféljning av att arbetet, enligt Handlingsplanen, sker samt att
Lasutvecklingsschemat foljs for varje enskild elev F-9.
Tidsanvandning 6-9: A-passen anvands till ganska stor del for lasutvecklingsarbete.
e Skolbibliotekarien involveras i lasutvecklingsarbetet som inspirator och specialist.

Matematik
e Samarbetet med tidigaredelen kommer igang for att minska glappet mellan ar 5 och 6.
e Samarbete med en annan senaredel for att kvalitetssakra beddmning och undervisning.



Den ma-larare pa senaredelen som inte har gatt fortbildningen “Matematisk
medvetenhet hos vuxna och ungdomar i arskurs 6-9 genomgar densamma under 2009.
Fortsatt arbete med mattendtverket, inom BUF, for att bl.a. 0ka den laborativa
undervisningen.

Amneslaget pa 6-9 arbetar som resurs hos varandra.

Parallellaggning av matematiklektionerna i ar 8 och 9 for att lattare kunna nivaanpassa
undervisningen och utnyttja de resurser som finns till fler klasser.

Elevinflytande

Stimulera aktiv anvéndning av loggboken for att skapa struktur runt elevens
skolarbete.

IUP-dokumentet lyfts fram oftare och i flera sammanhang med eleverna.

Elevenkater genomfors och foljs upp i ak 5 och ak 9 avseende hur eleverna upplever
sitt eget inflytande. Syftet &r att kartlagga Gver tid.

Fortsatta utveckla formerna for elevinflytande.

Foréaldrainflytande

Barn

Sprida information till brukarna, pa bl.a. fordldramoten, om att var hemsida ar
uppdaterad och att dér finns mycket info att séka och finna.
Utoka innehallet pa hemsidan.

I behov av séarskilt stod

RC-konferensplan for uppféljning av elevarenden pa elevhalsoteam F-5/ 6-9
Ikon pa BUF:en for ”F-9 Elevhélsa” upprittas

Personal fran Zenit deltar pa elevhalsoteamet for 6-9

Snabbare insatser vid behov av hjalp for elev

Utarbeta rutiner for information till nyanstéllda

Personal utbildas i hur man upprattar atgardsprogram.

Strategier utarbetas for handledning av specialpedagoger .

Bedbtmning och Betyg

Inleda kompetensutveckling for stod i arbetet med Mal och Bedémning for att fa en
god ”IUP med skriftligt omdome”.

Formulera konkreta mal i elevens IUP/atgardsprogram.

Forandra for att effektivisera organisationen pa senaredelen, infor hostterminen 2009.

Likabehandling

Etablera natverkskontakt med andra skolor for att utbyta erfarenheter om hur man
framjar likabehandling. (Galler framst antimobbingteamet)

Aktualisera och skapa storre delaktighet for elever och personal vad géller
likabehandlingsplanen, bade vad galler utvéardering och revidering.

Skapa moten dar eleverna far mojlighet till vidgade perspektiv vad galler omvérlden,
t.ex. avseende andra kulturer/religioner, olika samlevnadsformer m.m.
Kompetensutveckling for samtlig personal angaende genusperspektivet.



Foljande mal sattes upp i foregaende kvalitetsredovisning:

Rektor beslutar om atgarder for forbattring, enligt ovan, och féljande mal for 2009.

Lasutveckling och lasforstaelse

Genomfora lasutvecklingsprojekt F-5

Tydligt lasutvecklingsschema F-9

Tydlig handlingsplan F-9

Okad méaluppfyllelse pa nationella &mnesproven i svenska for 8k 5 och 9

Matematik

e Utveckla ett matematik-utvecklingsschema avseende fardigheter, F-9, gemensamt for
Farlov och Onnestad

e Vid 6vergang till ak 3 och dk 6 ges matematikamnet sarskild uppmarksamhet.
e "Bank” med laborativt material dr upprittad, i forsta hand pa 6-9.

Barn i behov av sarskilt stod

e Regelbunden uppféljning av elevarenden pa elevhalsoteamet F-5/6-9
e Elevhélsoteam med flera spetskompetenser

e Elever far stod tillrackligt snabbt och vid ratt tidpunkt

e Tydlig information via BUF:en fran ”F-5 resp. 6-9 Elevhilsa”, till verksamheten
e Den pedagogiska personalen upprattar konkreta atgardsprogram

e Information for nyanstallda ar utarbetat.

e Handledning av specialpedagog sker

e Zenitelever, (nagon eller nagra), gor sa stora framsteg att de atergar till respektive
klass.

Elevinflytande

e Elevskyddsombudets uppgift ar tydlig.
e Kilassrad genomfdrs en till tvd ganger per manad i alla klasser.
e Eleven upplever att den har inflytande 6ver sitt eget larande via IUP .

Skola och hem/Foréaldrainflytande

Hemsidan &r attraktiv for anvandarna.

Okat antal besokare pd Hemsidan.

Okat antal deltagande pa foraldrarad.

Vardnadshavare kanner delaktighet i framtagandet av elevens individuella mal genom
uppréttandet av IUP. Detta sker i samarbete med elev och ansvarig pedagog.



Likabehandling

e Fa kunskap om hur nagon eller nagra andra skolor arbetar med att framja
likabehandling. (Géller framst antimobbingteamet).

Planen utvarderas och revideras pa bred front.

Planens arbetsgang foljs av samtlig personal

Inleda arbetet med genusperspektivet.

Eleverna ar medvetna om planen och vad dess innehall innebar.

Beddmning och Betyg

e Pedagogernas sdkerhet i bedémning, enligt laroplanen, utokas.

e Undervisningen planeras sa att eleverna uppfattar tydliga, konkreta mal for sitt
larande.

e Arbetet med att fOr att eleven levandegora "IUP med skriftligt omdome”, som ett
dokument i vardagen ar inlett.

e Infor hostterminen 2009 genomfora forandring av organisationen pa senaredelen for
att effektivisera arbetet mot hogre maluppfyllelse.

4. Arbetet i verksamheten utifran prioriterade mal

4.1. Normer och varden
Se under rubriken Likabehandlingsplan

4.2. Kunskaper

Lasutveckling och lasforstaelse

A. Genomfora lasutvecklingsprojekt F-5

B. Tydligt lasutvecklingsschema F-9

C. Tydlig handlingsplan F-9

D. Okad maluppfyllelse pa nationella &mnesproven i svenska for 8k 5 och 9

Bakgrund
A. Vibehovde finga upp “grazonsbarnen”



B. En noggrann uppfdljning av eleverna lasutveckling viktig for att fanga upp de som
avstannar. Dokumentation for att som pedagog veta var elevernas niva ar vid pedagogbyte.
C. Vad gor vi nér utveckling ej sker, vilka steg tar vi.

D. Vi s&g en ojamn resultatbild dver tid. En jamn hdg niva for lasforstaelse ar viktig for
eleven i samtliga amnen. Vi ville hoja resultatniva.

Processen

Vad har ni gjort/nur har ni arbetat for att na ert mal?

| flera ar har samtliga pedagoger i F-5 gatt fortbildning kring Lasandets betydelse
Prioriterat aktivt l&sande hogt i undervisningen Over hela F-9.

Vi har genomfort regelbundna lastest i arskurs 2-5 for att upptacka avstannande i
lasutvecklingsprocessen. Vi har under tre terminer 08-09 drivit lasprojekt enligt
Laslagsmodellen.

LUS anvénds i den utstradckning och i de delar som pedagogerna behdver och hinner med.

Utvarderingsmetod
Under utvarderingsdagarna har arbetslaget pa 3-5 och @mneslaget 6-9 har gjort I6pande
analys av hur arbetet mot malen har skett och vad man uppnatt eller inte uppnatt och vad detta
beror pa. Tittat pa resultaten fore och efter laromedelsbyte och férandrad undervisning.
Analys av nat prov i ak 3,5 och 9.

Resultat

A. Tvaterminer av tre har Laslagsprojektet bedrivits med mycket goda resultat. En Barnskola
har i projektform arbetat med lasning i grupper dar barn l&ser for varandra med mycket
goda resultat.

B. Lasutvecklingsschemat har inte utvecklats mer.

C. Samtlig personal har en tydlig strategi vad galler lasinlarningen. Dock ej nedskriven i en
handlingsplan specifikt. Specialpedagogerna tar vid och stottar nér pedagogerna
signalerar.

D. Vi ser higa resultat vad galler lasforstaelse i ak 3 och 5! Ojamna resultat i de bada arens
ak 9.

Véardera
Helt uppnatt.
Ej uppnatt.
Ej uppnatt
Delvis uppnatt, se resultat ovan.

COow>

Analysera

A. Att arbeta efter Laslagsmodellen ger valdigt bra resultat snabbt. En lattnad for alla
inblandade nér ett barn knécker laskoden, det blir &ven tydligt om sarskilda las- och
skrivsvarigheter finns vid detta arbetssatt.

B. Inom Mal och bedémningsprojektet arbetar vi vidare med lasandets stravansmal i
framtagandet av matris.



C. Behovet har ej patalats . Specialpedagogerna &r inkopplade i de fall da
lasinlérningsprocessen avstannat.

D. Vi ar dvertygade att maluppfyllelsen kommer att 6ka pa sikt da vi redan ser en
stabilisering pa F-5. Flera goda laspedagoger finns pa skolan , ett mycket bra
skolbibliotek/ folkbibliotek. Extra viktigt ar att kunna bemanna skolbiblioteket, att vi far
ta del av "Léaslagstjansten” samt att eleverna i de yngsta skolaren arbetar aktivt med de vil
fungerande lasinlarningsmetoderna.

Matematik

Mal 2009
A Inleda arbetet med att utveckla matematikundervisningen i ett F-9-perspektiv, Farlov —
Onnestad.
B. Resurserna individanpassas genom relevanta atgardsprogram.

Bakgrund
Maluppfyllelsen avseende matematik behover héjas. Vi sag att det ar nddvandigt att forandra
delar av matematikundervisningen for att 6ka elevernas matematiska forstaelse. Att marka ar
att nar eleverna kommer i ak 6 skiljer sig forstaelse och fardigheter mellan FarlGvs- och
Onnestadelever. Att utga frdn en gemensam grund och att bérja arbetet tidigt ar viktiga
forutsattningar for att lyckas.

Processen

Ett visst samarbete har inletts mellan Onnestads och Farl6vs skolor genom forelasning kring
praktisk matematik och atfoljande diskussioner. Nagon enstaka konferens kring matematik
har varit gemensam for ovrigt har arbetet fatt vila. Fortbildning av personal som undervisar i
matematik har skett fran 3-9.

Vid inkop har laborativt material prioriterats och ldaromedel som mer fokuserar pa
stravansmalen har valts. Uthildad mattepedagog pa 3-5 analyserar diagnosresultat och
ansvarar sarskilt for de elever som ar i behov av stod i Ma from skolar 2. Denna pedagog har
aven kunnat handleda 6vriga pedagoger i matematikundervisningen. Mattepedagogen har i
huvudsak ma/no i sin undervisningstid.

Matematikutvecklingen har ej fortskridit i den utstrackning som var tankt enligt projektplanen
F-9. Projektet i 6-9 fick avbrytas da projektmedlen fros inne vid arsskiftet 09/10. da forsvann
ansvarig pedagogs avsedda tid och ersattes med undervisningstid.

Utvarderingsmetod

Under utvarderingsdagarna har arbetslaget pa 3-5 och @mneslaget 6-9 har gjort I6pande analys
av hur arbetet mot malen har skett och vad man uppnatt eller inte uppnatt och vad detta beror
pa. Man har studerat resultaten fore och efter laromedelsbyte och forandrad
undervisningsmetodik. Analys har ocksa gjorts av de nationella proven i ak 3,5 och 9.

Resultat

Flera insatser har lett till en mer lustfylld och malinriktad matematikundervisning. En
medvetenhet kring de tidiga skolarens matteinlarning finns och metoder att méta barns tankar
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byggs upp. Att det finns olika satt att l1ara in matematikens olika delar &r naturligt. Laborativt
material har fyllts pa varje termin anvands flitigt for att konkretisera matematiken.

Ett byte av laromedel i de yngre skoldren samt i ak6 och 7 ger naturligt fler tillfallen till att
prata matematik. Vi har sett ett hogre resultat i matematik i ak 3 och 5 det senaste aret. De
delar som gett lagre resultat pa NP har aktivt tagits tag i. Eleverna har fatt extra stod och
undervisning i dessa delar.

En bank av mer laborativt material & under uppbyggnad pa senaredelen. De stérre
undervisningsgrupperna har dock gjort det svarare att individualisera undervisningen.

Vardera maluppfyllelsen
A. Helt uppnatt vad galler utveckling av undervisningen i F-5. Ej uppnatt vad galler
samarbetsperspektivet mellan Onnestad- Farlov.
B. Helt uppnétt. Atgérdsprogram uppréttas for varje elev som riskerar att ej nd mélen.
Individualisering i undervisningen tillampas i den utstrackning som ar mojligt.

Analysera
Att anvanda mer praktiskt material i undervisningen samt att tillampa utematematik okar
lusten hos eleverna. Nyfikenheten skapar fler tillfdllen till att ’prata” matematik.
Naturliga méten sker i vart gemensamma Mal och beddmningsprojekt. Dar kommer under VT
2011 att utarbetas en kommunévergripande matris for matematik. Da blir det tydligt vad som
kommer att bedémas och darmed vad som ska undervisas. Satsning pa fortbildning for
mattepedagogerna gor att vi pa skolan har flera som kan driva utvecklingen framat.
Projektmedel for att utrymme i form av tid ska skapas behdvs dock for att utvecklingen ska fa
en ordentlig skjuts och resultaten darmed blir tydliga.

4.3. Elevernas ansvar och inflytande

Mal:

A. Stimulera aktiv anvandning av loggboken for att skapa struktur runt elevens skolarbete.

B. IUP-dokumentet lyfts fram oftare och i flera sammanhang med eleverna.

C. Elevenkater genomfars och foljs upp i 8k 5 och ak 9 avseende hur eleverna upplever sitt
eget inflytande. Syftet &r att kartlagga Over tid.

D. Fortsatta utveckla formerna for elevinflytande.

Bakgrund

Elevinflytandet ar en central utgangspunkt i styrdokumenten och ska vara en del i det
dagliga arbetet. Det ar en utmaning for pedagogen att fa eleverna aktiva och att anpassa
inflytandet efter elevernas alder och mognad.

Processen
Elever fran alla klasser deltar i elevrad och i matradet.
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Klassrad har kommit in pa schemat i barnskolorna och genomférs kontinuerligt. De
representanter som finns formedlar resultat av diskussionerna vidare.

3-5 har klassrad varannan vecka.

Klassrad genomfdrs minst en gang per manad och vid behov tatare.

Elevrad och matrad traffas ca en gang per manad.

Fler larare har blivit medvetna om betydelsen av att synliggtra och diskutera kursplaner och
betygskriterier med eleverna. Arbetet med att ta fram matriser och lokala pedagogiska
planeringar och att géra IUP tillsammans med eleverna gor att diskussionerna mellan
kollegor och elever okar.

Anvandandet av loggbdcker eller planeringsbdcker for eleverna for att skapa medvetenhet
om mal och planering och att kunna gora utvardering och fa feedback.

Diskussioner samt utvardering av elevinflytande sker ocksa i de olika arbetslagen.

Utvarderingsmetod
Pedagogerna foljer med dialog och diskussion upp hur eleverna uppfattar inflytandet dver
sin skolsituation. En enkat har genomforts i &k 5 och 9 som har utvarderats av personal och
ledning.

Resultat
Eleverna uppfattar sitt inflytande som bra men de storre klasserna i senaredelen har gjort att
en del kanner att det individuella inflytandet har minskat.
Eleverna har IUP:n som en del av sin egen uppfdljning men det ar fortfarande inte fullt ut
det levande dokumentet det ska vara.

Vardera
God
God
God
God

COw>

Analysera
Att fa en aktiv och naturlig elevmedverkan och inflytande i skolarbetet &r en utmaning for
pedagogerna.
Eleverna ar delaktiga i att ta fram och skriva sin IUP men sedan blir det inte en naturlig del i
det rutinmassiga arbetet. Malen maste tydliggoras och konkretiseras for eleverna. Personalen
uttrycker tydligt att vi maste bli béttre och tydligare med att IUP:n ska vara en del i elevernas
planering och individuella kunskapsutveckling.
Eleverna har inte fatt nagon utbildning till elevskyddsombud. Detta behovs for att de ska fa en
delaktighet och kunskap om arbetsmiljo och skyddarbete. Planering for att starta detta har
inletts.

4.4. Skola och hem
Mal
A Vardnadshavare kanner delaktighet att paverka elevens individuella mal och skolarbete
genom uppréattandet av IUP i samarbete med elev och ansvarig pedagog.
B. Okat antal bes6kare pa hemsidan. En attraktivare hemsida.
c. Okat antal deltagare pa foraldrarads- och klassmoten.

Bakgrund
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Foraldramoten halls en gang per termin. | flera klasser arrangeras nagon
trivselaktivitet tillsammans med fordldrar utdver detta.

Alla foréldrar ar vdlkomna att komma och bestka sitt barn i skolan. | de lagre
arskurserna tillampas kontaktbok for en daglig kontakt mellan hem och skola.
Utvecklingssamtal erbjuds en gang per termin med klassférestandare/ mentor. Déar
upprattas IUP for eleven.

Vi ville forandra formen for foraldraradet sa att det kan kannas angelaget for foraldrar
till elever i alla skolaren F-9. Darmed ocksa dka antalet motesdeltagare for att na fler
Vi ville fortsatta att utveckla det goda samarbetet mellan foraldrar och skola. Vi ville
undersoka om foraldrar upplever att de kan paverka de individuella kunskapsmal som
sétts upp i IUP. Hemsidan behdvdes goras mer tilltalande och avpassad for att enkelt
finna adekvat information. Vi behdvde sprida info om att hemsidan finns samt att den
uppdateras kontinuerligt.

Processen

Personalen jobbar kontinuerligt med kontakter mellan skola och hem. Férutom
utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare sker det i manga fall spontana eller
planerade kontakter.

Det ar huvudsakligen initierat av skolan och en foljd av uppféljning av elevens
kunskapsutveckling.

| 4k 8 har klassforestandare startat en klassblogg for att underlatta for vardnadshavarna
att fa tillgang till planering och information for klassen.

Vid skolan finns ett foraldrarad.

A. Personal har tagit del av foraldrars utvarderingar och forslag till forbattringar och
bearbetat densamma.

B. En pedagog pa senaredelen har i uppdrag att omarbeta Hemsidan. Uppdatering
ska ske kontinuerligt.

C. Idialog med foraldraradets arbetsutskott har vi kommit fram till att dela upp
Foraldraradstraffarna efter de gemensamma arendena sa att ett forum skapas for
F-5 resp. 6-9 delens resp. foraldrar. Vi har dven forberett Foraldraraden genom
att nagra veckor i forvag traffa arbetsutskottet och samrad lagga upp
programinnehallet.

Utvarderingsmetod
Personal har utvarderat sin del i arbetet med foraldrainflytande pa studiedag och
varderat maluppfyllelsen.
| maj 2010 skickades en enkat ut till vardnadshavare i ak 2,5 och 8. Enkéten inneholl
samma fragestallningar motsvarande enkat ifran 2009 for att kunna gora jamforelser.
Svarsfrekvensen blev 1ag da endast ca 40 % svarade pa enkaten. Det ar darfor svart
att dra nagra definitiva slutsatser av materialet.
Ledning och personal har sammanstéllt och tagit del av resultat. Foraldrar pa 6-9 har
utvarderat sitt inflytande vid foraldramote utifran samma fragestallningar som aret
innan for att kunna gora jamforelser.
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4.6. Bed

Resultat
Den enkat som &r gjord kan trots litet svarsunderlag ge nagra tydliga signaler.

A. | stort sett alla foraldrar anser att de kanner till [UP och att de kan paverka
och ta del av barnets maluppfyllelse genom densamma.

B. Hemsidan dr omarbetad och har uppdaterats. Det ar en relativt stor del av
vardnadshavarna som inte besoker hemsidan. (ca 36 %). Anledningarna som
framfors ar att man inte tanker pa det eller att man far informationen pa
annat satt.

C. 1ak 2 och 5 upplever en del foraldrar att de ej kan paverka beslut i
tillrackligt stor utstrackning samt att information till hemmet kommer i
senaste laget. Nagon foralder anser att man inte kan paverka besluten
eftersom de besluten redan ar fattade. En stor andel av foréldrarna ar mycket
nojda med samarbetet mellan skola och hem. Samtliga foraldrar anser att
skolan erbjuder olika majligheter till samverkansformer dar vardnadshavare
kan komma till tals. Deltagandet vid foraldrarad som genomforts tva ganger
per termin har varit lagt.

Vardera
A. Mycket god
B.God
C.Mindre god

Analysera
En stor andel foraldrar ar mycket positiva till det bemotande man far fran
pedagogerna. Relativt htg personalomséttning och férandrade i arbetsuppgifter och
tjanstefordelning forsvarar mojligheten till en kontinuitet mellan hem och skola.
Detta maste det arbetas med malmedvetet och langsiktigt eftersom det tar tid att
skapa relationer.
Foraldraradet och dess Arbetsutskott fyller sitt andamal.
IUP é&r val forankrat bland personal, elever och foréldrar. De flesta foraldrar
upplever att de kan félja upp arbetet och paverka sitt barns individuella mal.
Hemsidan har uppdaterats och gjorts mer besdksvanlig. Detta har mojliggjorts
genom att en pedagog har fatt tid avsatt for detta. Antalet foraldrar som
kontinuerligt besoker sidan ar dock litet vilket betyder att behovet antingen uppfylls
pa annat satt eller att det behdver informeras om sidan.
Vi behover fortsatta att forbattra form och innehall for foraldraradet for att uppna ett
hogre antal deltagare.

Omning och betyg

Mal:

A
B.

C.

Pedagogernas sdkerhet i bedomning, enligt laroplanen, utokas.

Undervisningen planeras sa att eleverna uppfattar tydliga, konkreta mal for sitt
larande.

Arbetet med att for att eleven levandegora ”IUP med skriftligt omdéme”, som ett
dokument i vardagen &r inlett.
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Bakgrund

Beddmning ar centralt i pedagogernas uppdrag. Kristianstad Kommun har tagit fasta
pa att stétta utvecklingen av denna del i uppdraget, allt i ett led att utveckla IUP och
for att stotta pedagogerna i att tydliggora bade for sig sjalva och for eleverna vad som
beddms. Detta &r samtidigt ett led i strdvan efter en Likvérdig skola/ utbildning for
eleverna nationellt.

Processen

Sedan augusti 2009 har samtliga pedagoger ingatt i utvecklingsprojektet Mal och
Beddmning. Steve Wretman och Helena Morreu samt utvecklingstrateg Anna Davidsson
har forelast, vaglett och stottat pedagogerna i tankarna kring Mal och Bedéming.
Strategi har upprattats dar process, organisation och mal faststallts.

Tid avsatts for pedagoger 2 h varannan vecka att i arbetslag/ &mneslag att arbeta med de
uppgifter som gavs i projektet.

Lokala pedagogiska planeringar har anvéants minst en gang per termin och arbetsomrade
I samtliga @mnen. Framtagande av faktamatris d&r beddmningens progression tydligt
framgar i olika steg F-9 sker.

IUP-Lektioner for eleverna pa 3-5, dar varje elev arbetat sarskilt mot de mal som satts
upp i IUP. For 6-9 eleverna och deras foraldrar ar utvecklingssamtalet det tillfalle da de
individuella malen diskuteras och satts upp. Eleverna paminns i olika grad av de mal
som satts upp vid lektionerna.

Utvarderingsmetod

Utvérdering har skett kring de mal som formulerades kring Mal och
Beddmningsprojektet av deltagande pedagoger, samtalsledarna och rektorerna.
Samtalsledare och rektorer har foljt utvecklingen av de Lokala pedagogiska
planeringarnas (LPP) framvaxt, innehallet av skriftliga omdémen och tillhérande 1UP.
Samtalsledare och rektor har sasmmanstallt och satt upp nya mal i arbetet utifran de
resultat som gavs.

Foraldraenkat hemskickad till samtliga vardnadshavare i ak2, 5 och 8 med fragor ang.
IUP.

Intervju av rektor, larare med elever kring IUP. Speciella IUP lektioner genomforts for
eleverna pa 3-5 delen.

Resultat

Pedagogiska diskussioner ar nu en sjalvklarhet. En storre sdkerhet kring Laroplaner och
kursplaner ar tydlig . Att utforma lektioner utifran stravansmalen sker alltmer och en
storre tydlighet gentemot elever och foraldrar vad som beddms i skolarbetet har
utvecklats.

Eleverna pa F-2 har tva mal formulerade i sin IUP. Dialogen med foraldrar och elever
handlar mycket mer om fardigheter och formagor nu an tidigare.

Eleverna i 3-5 klasserna har samtliga vetskap om sina individuella mal. Det har upplevts
som positivt av eleverna och pedagogerna har upplevt ett storre ansvar och forstaelse
kring elevernas kunskapsinhdmtande.

Pedagogerna pa 6-9 arbetar kontinuerligt med att konkretisera utvalda stravansmal for
eleverna. Pedagogerna har ocksa lagt marke till att nar eleverna vet vad som bedéms
uppnar de ocksa hogre resultat .
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Vardera

A. Helt uppnatt
B. Delvis uppnatt
C. Delvis uppnatt

Analysera

Arbetet med Mal och Bedomning har bidragit till att det fors pedagogiska
diskussioner. Avsatt tid har anvants till detta =2h per vecka.

Fokus pa kunskapsuppdraget har smittats av sig pa eleverna ocksa.

Fokus pa formativ bedémning samt stravansmalen har vridit 6ver fokus aven for
de pedagoger som inte kanner sig bekvama i detta. Fokus pa styrkor och stravan
framat har blivit tydligare i elevernas 1UP.

Forandring tar tid och detta maste fa ta tid. Arbetet ger en hogre grad av
professionalitet som skapar en trygghet i beddmningsarbetet.

Analysera hur ert arbete och era egna insatser tillsammans med
forutsattningarna har paverkat resultatet.

I moderna sprak behdver stod ges for samma utveckling ska ske i dessa amnen.
Nya larare sattas in i projektet.

Fortsatt stottning till pedagoger kravs av utvecklingstrateg och rektor. Rektor
maste fa mer tid och stottning for att driva denna utveckling.

Pedagogerna uttrycker en entusiasm 6ver sitt uppdrag som kunskapsférmedlare
men upplever ofta att dokumentation kring social karaktér samt
organisationséarenden tar for mycket tid. Den standiga ké&nslan av att fler vuxna
skulle behévas som kunde stétta eleverna i sociala sammanhang gor att
pedagogerna har svart att hinna med. Stora undervisningsgrupper ékar denna
stress.
Ju skickligare bedémare pedagogerna blir ju tydligare blir det vad skolan
behdver undervisa i/erbjuda for att alla elever ska na malen. Behovet av
pedagoger med insikt i och kunskaper om specifika behov blir uppenbar. Idag
har vara tva specialpedagogerna flera olika roller som innefattar stéttning at
pedagogerna/ eleverna/ vardnadshavarna, dokumentation, elevvardsarenden,
externa kontakter/ samordning av dessa samt handledning. Detta samtidigt som
de ska halla sig uppdaterade med nya kunskaper kring diverse
funktionsnedséttningar, kompensatoriska hjalpmedel mm. Rollen har blivit
forandrad och vi pa skolan har blivit mer och mer beroende av det stod som
Hélso och Stédenheten kan erbjuda.

Resultat fran amnesprov, nationella prov samt slutbetyg och behorighet till
gymnasiestudier

Amnesprov i 8k 3 2009
| Antal elever | Antal elever som natt malen fér ak 3 |
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i ak 3

37

Matematik

Svenska

36

35

Amnesprov i 8k 5 2009

Antal elever
i ak 5

Antal elever som natt malen for ak 5

34 * Engelska Matematik Svenska
31 27 29
* en elev har ej deltagit vid nagot delprov
Nationella prov 3k 9 2009
Totalt Antal Antal Antal Antal Antal
antal som elever elever med | elever elever som
elever gjorde med G VG med ej natt
provet MVG malen
Svenska 69 67 31 27 7 2
SVA 1 0
Engelska 70 67 29 23 8 7
Matematik 70 66 35 17 10 4
Slutbetyg i skolar 9 2009
Totalt Antal Antal Antal Antal
antal elever som | elever elever elever med
elever ej natt med G med VG MVG
malen
Svenska 69 2 27 23 17
SvA 1 1
Engelska 70 4 32 24 10
Matematik 70 4 34 17 15
Grundskola 2009
| Andel behériga till gymnasiestudier | 91% |

Amnesprov i 8k 3 2010

Antal elever
i ak 3

Antal elever som natt malen for ak 3

25

Matematik

Svenska

22

23

Amnesprov i 8k 5 2010

Antal elever

Antal elever som natt malen for ak 5

i 3k 5
22 Engelska Matematik Svenska
19 19 20
Nationella prov 3k 9 2010
Totalt Antal Antal Antal Antal Antal
antal som elever elever med | elever elever som
elever gjorde med G VG med ej natt




provet MVG malen
Svenska 63 30 13 3 14
60
SvA 0
Engelska 63 61 27 23 5 6
Matematik 63 58 33 11 6 8

Slutbetyg i skoldr 9 2010

Totalt Antal Antal Antal Antal
antal elever som | elever elever elever med
elever ej natt med G med VG MVG
malen
Svenska 63 9 28 20 6
SVA 0
Engelska 63 9 30 17 7
Matematik 63 11 32 14 6

Grundskola 2010
| Andel behériga till gymnasiestudier | 71% |

5. Uppféljning av likabehandlingsplanen
Bakgrund

Likabehandlingsplanen omarbetas arligen for att anpassas efter utvecklingen i skolans
arbetsmiljo. Det forebyggande arbetet ar beskrivet i planen, liksom atgarder och
uppféljning respektive utvardering.

Kommunen har en ”Trygghet och Trivselenkét” som eleverna besvarar varje lasér.
Denna &r en av utvarderingspunkterna infor den arliga omarbetningen av planen.

De riskzoner” som av elever och personal kartlagts pd skolan, kommer att skrivas in i
likabehandlingsplanen, samt kommer planen att genomlysas for eventuell revidering.
For ovrigt tas inga andra atgarder upp i detta dokument.

Varje ar utser skolan ett ”Antimobbingpris”, till Petter Rosenquists Minne. Det delas ut
vid skolavslutningen i juni. (Galler ak 6-9)

Mal 2009

A. Etablera natverkskontakt med andra skolor for att utbyta erfarenheter om
hur man framjar likabehandling. (Géller framst antimobbingteamet)

B. Aktualisera och skapa storre delaktighet for elever och personal vad géller
likabehandlingsplanen, bade vad galler utvéardering och revidering.

C. Skapa moten dar eleverna far mojlighet till vidgade perspektiv vad galler
omvérlden, t.ex. avseende andra kulturer/religioner, olika
samlevnadsformer m.m.

D. Kompetensutveckling for samtlig personal angaende genusperspektivet.

Utvarderingsmetod
Antimobbningsgruppen 6-9 har utvérderat sitt arbete under lasaret i
kvalitetsredovisningen.
Barn och utbildningsforvaltningen har skickat ut en enkat om trygghet och trivsel
under lasaret till alla skolor i kommunen.
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Arbetslagen utvarderar denna del av sitt arbete under utvarderingsdagarna vid
lasarets slut.

Resultat

A. Kontakter har inte etablerats med andra skolor i formell mening. Via rektor,
kurator, skolvardinna och skolskéterska halls informella kontakter med andra
skolor och foreningar déar antimobbningsarbete och likabehandling diskuteras.

B. Likabehandlingsplanen skickas hem vid lasarsstart i ak F, 3 och 6.

Planen diskuteras i klasserna under lasaret.
Vid planeringsdagarna vid lasarsstart diskuteras planen med de anstéllda pa
skolan. Planen presenteras av ledningen till nyanstallda under arets gang.

C. De vuxnas arbete pa skolan bidrar hela tiden till ett oppet férhallningssatt och
lyhordhet, i ambition att krdnkande behandling eller diskriminering ska
upptackas.

Under varterminen har eleverna i 6-9-delen fatt besok av elever fran en skola i
Tyskland och ocksa av larare fran Haiti. Eleverna har arbetat med att ta fram
en utstallning i bild dar de sedasn haft en offentlig utstélining i biblioteket.
Foremalen pa utstallningen har funnits till forséljning och inbringade medel
har skankts till jordbavningens offer pa Haiti.

D. Under 2010 har projektet Vi gor det jimnt i Kristianstad” startat med Onnestad
skola som en av deltagarna i kommunen. Det har genomforts utbildningar och
diskussioner med elevgrupper och arbetet kommer att fortsatta under hela
2010.

Véardera
A) Uppnatt delvis
B) Uppnatt i stor omfattning
C) Uppnatt delvis
D) Uppnatt delvis

Analysera
Likabehandlingsplanen behover aktualiseras oftare for att hallas som ett levande
dokument aven om det &r var och ens ansvar att halla likabehandlingsplanen
levande. Arbetet med att forebygga krdnkande behandling ska ses i ett vidare
sammanhang och omfatta alla pa skolan och alltid finnas med i verksamheten.
Det forebyggande arbete i kompisgruppen och antimobbningsgruppen har inte
alltid varit tillfredstéllande. Det kréavs att de vuxna lyfter fram dessa elevers
arbete och ger det status. Engagemanget hos bade personal och elever, nar det
galler all krankande behandling pa skolan, maste i det dagliga arbetet hallas pa
hog niva kontinuerligt eftersom det &r ett arbete som aldrig far laggas at sidan.
Den centrala enkiten avseende “Trygghet och trivsel” har genomforts men
tyvarr ar resultatet av denna enkaét inte tillforlitligt. Darfor analyseras det inte
har.
Alla larare tar regelbundet upp fragor med eleverna som ror diskriminering,
jamstalldhet eller krankande behandling. Det ska finnas som en aterkommande
och naturlig del i det dagliga arbetet.
En stor del av personalen tillampar regelverket konsekvent och med kontinuitet.
Men det kravs att alla tillampar detta regelverk for att det ska fa full effekt.
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Likabehandlingsplanen ar till stor del kdnd och forankrad hos elever,
vardnadshavare och alla anstallda. Malet &r att den ska vara ett levande
dokument som finns med pa dagordningen i fler sammanhang.

Dock upplever vi att klimatat pa enheten &r gott. Detta grundar vi bl.a. pa att nar
vi har externa besok far vi ofta hora att stamningen upplevs varm och positiv
och att det finns manga vuxna bland eleverna.

6. Atgarder for utveckling och forbéttring

Nya mal/ Atgarder infoér 1aséret 2010/2011

1. Normer och varden

A. Allaelever och all personal ska k&nna till och vara delaktiga i
framtagandet av likabehandlingsplanen.

B. Skolan ska utveckla elevernas och personalens kunskaper och
arbete med jamstalldhets- och genusperspektiv.

C. Antimobbninggruppen ska utveckla sitt arbete genom att
skapa kontakter med andra skolor och institutioner

D. Skapa forbattrade rutiner for dokumentation av handelser,
atgarder och arbete med likabehandling.

2. Kunskaper och larande
A. Att skapa en rod trad i arbetet med lasforstaelse/inlarning for
de yngre eleverna. Utveckla ”Lislagstjinsten”.
B. Fler elever ska uppna nivan godkant pa nationella proven och
I betygen.
C. Erbjuda stod till fler elever i form av kompensatoriska
hjalpmedel
Natverk for specialpedagoger ska utarbetas
Utveckla arbetet med praktisk matematik i alla aldrar
All personal vid Onnestad skola ska ha genomgatt minst steg
1 av kommunens IT-utbildning (PIM).

nmo

3. Elevinflytande
A. Allaelever ska uppleva att deras IUP &r en del i planering
genomfdrande och uppfdljning av deras larande.
B. Skolan ska ha elevskyddsombud i alla 8k 7-9 klasser. Alla ska
veta elevskyddsombudens uppgifter.

4. Skolaoch hem
A. Okat deltagande av foraldrar vid foraldraréd och
foraldramoten
B. Okat antal besokare pa skolans hemsida.

5. Betyg och bedémning
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A. Deltagandet i Mal- och Bedomningsprojektet ska resultera i
god kunskapsgrund och storre sédkerhet for alla pedagoger i
beddémningsarbetet.

B. Ta fram ett bedémningsunderlag (LPP, matriser) som bade
elever, foraldrar och pedagoger anvander for att félja och
utvardera elevens kunskapsutveckling.

7. Rektors beslut

Beslutar att genomféra atgarder for forbattring och utveckling enligt punkt 6.

Kristianstad den 7 september 2010

Eskil Nilsson Katy Wadbro
Rektor Rektor
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