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Forord

Bakgrunden till allt arbete med Likabehandlingsplan och Plan mot krédnkande
behandling ar den vardegrund som ar basen i styrdokumenten.

Planerna syftar till att framja elevers och personals lika rattigheter oavsett
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder eller funktionshinder och att
férebygga och foérhindra trakasserier och krankande behandling.

Planerna ar utarbetade fér Christian 4:s Gymnasieskolas elever och personal
och i tilldmpliga delar fér Musikskolans elever och personal.

Skolan maste agera sa snart ndgon i personalen far kdannedom om att en elev eller
personal kanner sig krankt. Skolan skall utreda vad som har hant och vidta dtgarder
och férhindra fortsatta kréankningar.

I Likabehandlingsplan och Plan mot krénkande behandling &r innehdllet
omdisponerat frdn gallande kommunal mall. Kapitlet Arbetsgang har placerats framst
for man ska kunna agera sd snart som méjligt dd ndgon i personalen far kdnnedom
om att en elev eller personal kanner sig krankt.

Ansvariga for planerna: Jorn Johansson
Oivind Linnerud
Lena Planken
Bengt Ericsson
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1 Arbetsgdng vid incidenter, tillfdlliga handelser, t.ex. vid
hot och vadld mot elev

N&r ndgot intraffar:

Om du ar elev och blir utsatt under skoltid, ta kontakt med ndgon av skolans personal som
finns i din omedelbara néarhet s3d att den kan hjalpa dig.

Akut handelse:

e Lamna situationen
* SOk skydd/hjalp
* Ring 112

Steg ett:

Ta kontakt med expedition tfn 13 60 70 i direkt anslutning till handelsen.

Expedition tar kontakt med ansvarig rektor/elevhalsopersonal.

Rektor/larare/ elevhalsopersonal ombesorjer att ndgon néarstdende finns hos eleven.

Situationen rapporteras via tillbudsformuldr och i Flexite. Formularet fylls i

tillsammans med rektor/larare/ elevhalsopersonal.

* Ansvarig rektor gor ev. polisanmalan

* Vid polisanmalan skall den drabbade eleven informeras om att anmalan ar gjord
och vad anmalan innehdller.

 Vid skada fyll i skaderapport som finns pa expeditionen/ Flexite.

Steg tva:

* Berord personal, krisgruppen och huvudskyddsombudet informeras om
handelseforloppet och vilka dtgarder som &r gjorda hittills.

Uppfoljning:

Ansvarig rektor ombesdrjer att handelsen foljs upp och att alla steg ar vidtagna.

Ar2012 4



1.1 Tillbudsformular
A

Barn & utbildning b/”

KRISTIAHSTADS KOMMUN C4_. Christian 4:s Gymnasium

KRISTIANSTAD @_ KMUSHSEKkOLAN
" ristianstads kommun
Datum f6r hdndelsen: Klockslag: Plats (hus, sal mm):
Vardnadshavare informerad
4 Ja O Nej

Personer som varit narvarande | Person 1:
vid eller som har information

om handelsen. Namn och Person 2:
klass/befattning. Person 3.
Person 4:
Person 5:

Beskrivning av orsaken till handelsen och férloppet:

Utredning:

Atgirder:

Uppfoéljningsdatum:

Informationslamnare Datum

Ansvarig rektor Datum
Blanketten ska diarieforas och arkiveras pa expeditionen i elevens mapp. Gor rapport i Flexite.
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2 Arbetsgdng nar elev kranker, hotar eller misshandlar elev
och nar personal eller annan vuxen kranker, hotar eller
misshandlar elev

Om du har blivit utsatt eller sett eller hort att ndgon blivit utsatt for krankning, hot eller
misshandel:
Ta omedelbart kontakt med rektor eller kurator!

Telefonnummer

Rektor 044-136192 Oivind Linnerud SA SP IM ISPEC

Rektor 044-135270 Lena Planken ES-(MK SMES DN BF TE)
Rektor 044-135714 Jérn Johansson MP HUM ES -(ME)
Rektor 044-136626 Bengt Ericsson Musikskolan

Rektor 044-136625 Violetta Lefler Musikskolan

Kurator 044-136365 Elisabet Sjunnesson MP ES-(ME MK SMES DN)
Kurator 044-135755 Eva-Kristina Ljungberg SA SP HUM ES-(BD TE ISPEC)
Kurator 044-136074 Jakob Andersson IM

Skyldighet att agera
Skolan har skyldighet att agera nér de ser eller hor att ndgon blir utsatt for krankning, hot
eller misshandel. Personal eller elev vander sig omedelbart till rektor/kurator for att
informera.
1. Rektor och/eller kurator tar kontakt med de inblandade for att utreda handelsen.
2. Rektor avgdr vem som ansvarar for uppfdljning och ger information till berérda
parter.

Vid forsta samtalet anvands tillbudsformularet och information inhamtas om:
vem lamnar informationen?

vem har blivit krankt och vem/vilka har krankt?

vad har hant?

hur vi kan nd den som har Iamnat information och den som har blivit krénkt?
skall en Flexiteanmalan goras?

hur har dokumentationen i dvrigt har skett?

Insatser efter att information har inhamtats

Efter att informationen har inhdmtats ska dokumentation utformas som sedan ska féljas
upp av larare, elevhalsoteam (EHT) och rektor. Dokumentationens funktion skall arligen
utvarderas av gruppen som har att arbeta med Likabehandlingsplan och Plan mot
krédnkande behandling. Detta sker nar gruppen gar igenom drets verksamhet och
utvarderar likabehandlingsplanen och planen mot krdnkande behandling, se underrubrik
16.1-2.

Om 6verenskomna &tgarder ej foljs eller ger 6nskat resultat tas beslut om fortsatt
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insatser, efter uppfdljningen. Atgarder for elev som d& kan bli aktuella kan vara t ex
allsidig utredning, skriftlig varning eller avsténgning. Stdd for detta finns i skollagen (SFS
2010:800) regleras i 5 kap 17-21 §8§.

Vid diskriminering och krankande behandling mellan personal ska anmalan goras till
arbetsgivaren enligt gallande lagar och regler.

Det som hér redogjorts for ar arbetsgangen da ev. krankning, hot eller misshandel
intraffar vad det galler elev — elev, elev—vuxen eller vuxen—elev. Om elev eller personal
blivit krankt/hotad/misshandlad av fér dem ansvarig rektor ska de vanda sig till
skolchefen.

3 Dokumentation - diskriminering och
trakasserier/krankande behandling

Gemensamt for all diskriminering och kréankande behandling &r att ndgon eller ndgra
kréanker principen om alla manniskors lika varde. Krankningar kan vara fysiska
(exempelvis slag och knuffar), verbala (exempelvis hot och tillmdlen), psykosociala
(exempelvis utfrysning och ryktesspridning) eller texter/bilder (sociala medier, e-post,
sms/mms, klotter, brev).

Skolan ska anvanda sig av tillbudsformular for sin dokumentation av diskriminering och
trakasserier/krankande behandling, se sid 5. Denna blankett diariefors och arkiveras pa
skolans expedition. Skolan ska dven anvanda sig av Flexite-anmalan som redskap for
dokumentation.

4 Lagstiftningen

Den 1 januari 2009 ersattes barn- och elevskyddslagen fran 2006 av tva lagar som
skyddar barn och elever frén krankningar, trakasserier och diskriminering. Den ena ar
diskrimineringslagen som samlar innehallet fran flera olika lagar om diskriminering i en
enda lag. Den andra &r skollagens (2010:800) kapitel 6 som innehadller regler som avser
krankande behandling. Utifran denna lagstiftning skall tvd planer upprattas:
Likabehandlingsplan med tillsynsmyndighet Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Plan
mot krdnkande behandling med tillsynsmyndighet Skolinspektionen - Barn- och
elevombudet (BEO).

5 Vision for Christian 4:s Gymnasium och Musikskolan

Skolan skall praglas av att elever och personal visar 6msesidig respekt mot varandra.

6 Overgripande mal for Christian 4:s Gymnasium och
Musikskolan

Att verka for en skola som agerar aktivt fér en miljé dar elever och personal trivs och
respekterar varandra.
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7 Vad stdr begreppen for i likabehandlingsplanen

I likabehandlingsplanen &r eleven i centrum. Begreppen gér éven att dverforas till ett
generellt plan d& ndgon diskrimineras eller trakasseras, t.ex. personal.

7.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan behandlar en elev séamre @n andra elever.
 Direkt diskriminering &r ndr ndgon elev missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

* Indirekt diskriminering ar nar skolan tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev
utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna.

7.1.1 Diskrimineringsgrund kon

Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier.
Exempel pd trakasserier kan vara:

* utfrysning, foérldjligande och skamt kopplade till en elevs kdnstillhdrighet.
Exempel pa sexuella trakasserier kan vara:

» sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

7.1.2 Diskrimineringsgrund etnisk tillhorighet

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av
 att ndgon tillhér en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung,
ras eller hudfarg.
e att var och en har ratt att bestdmma sin egen tillhérighet.

7.1.3 Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier genom
 att inte missgynna ndgon elev pa grund av hans eller hennes religion
 att inte missgynna ndgon med uppfattningar som har sin grund i eller har samband
med en religios dskddning ex buddism, ateism mm

7.1.4 Diskrimineringsgrund funktionshinder

Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier som kan vara av

» fysisk, psykisk eller intellektuell karaktar och som kan pdverka livet pa olika satt.
Funktionshinder ar bade sddana som syns och sddana som inte marks lika latt, som till
exempel olika former av allergi, dyslexi eller annan diagnos.
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7.1.5 Diskrimineringsgrund sexuell laggning

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier samt arbeta mot
homofobi och pa sd satt varna ratten till likabehandling oavsett sexuell Iaggning.
Med sexuell Idggning menas
* homosexualitet
* bisexualitet
* heterosexualitet
Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en
grupp eller ett samhalle som ger uttryck for en starkt negativ syn pd homosexualitet eller
pd homo- och bisexuella méanniskor.

7.1.6 Diskrimineringsgrund konsoverskridande identitet eller
uttryck

Konsoverskridande identitet eller uttryck innebar att ndgon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man, inte heller genom kladsel eller pd annat
satt ger uttryck for tillhdrighet av kon.

7.1.7 Diskrimineringsgrund dlder

D3 dlder anvands som begrepp ar det lika med uppnadd levnadslangd.

Undantaget &r tillampning som tar hansyn till 3lder i frdga om skolbarnsomsorg,
utbildning i forskoleklass eller sarbehandling pd grund av alder, om den har ett berattigat
syfte och de medel som anvéands ar lampliga och nédvandiga for att uppnd syftet.

7.2 Trakasserier

Trakasserier ar behandling som kranker en elevs vardighet och har koppling till ndgon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

8 Vad stadr begreppet for i plan mot krdankande behandling

I likabehandlingsplanen &r eleven i centrum. Begreppet gar att 6verforas till ett generellt
plan d& ndgon diskrimineras eller trakasseras, t.ex. personal.

8.1 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet eller principen
om alla méanniskors lika varde och inte kan kopplas till ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Krankningen kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

Krankningar ar ett uttryck for makt och foértryck. Nar en person kranks vid upprepade
tillféllen kallas det mobbning.
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Krankande behandling kan vara:
o fysisk (bli utsatt for slag och knuffar)
» verbal (bli hotad eller kallad for olika skallsord)
» psykosocial (bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)
» text- och bildburen (sociala medier, e-post, sms/mms, klotter, brev)

9 Kartlaggning

Skolan arbetar for att skapa trygghet genom att félja upp om elever och personal kdanner
sig respekterade och trygga. Fér denna uppféljning anvands befintliga system,
kommunenkat och skolskoterskornas halsosamtal. Elevvardsmate hélls varannan vecka da
generella arenden tas det upp. Vid t.ex. incidenter kallas det snarast till elevvdrdsmote for
kartlaggning. Skolan anvander Flexite-rapporter for att kartldagga nulaget. I fortsattningen
kommer skolan aven att anvanda diarieforda tillbud i detta arbete.

10 Framtagande av planerna

Skolan har sedan januari 2006 kontinuerligt arbetet med Likabehandlingsplan och fr.o.m.
med 2009 aven arbetat med Plan mot krénkande behandling. Skolan arbetar med
utvardering och revidering av planerna frén mitten av hostterminen da det finns utrymme i
skolans verksamhet under denna period. Utvarderingen infogas i kvalitetsutvarderingen.

Gruppen som utses till att arbeta med planerna ska vara allsidigt sammansatt och
demokratiskt tillsatt, ansvarig en av skolans rektorer. Gruppen tréffas 4-6 ganger och har
arbetsmoten kring utvardering och revidering.

Hostens arbete har skett vid sex tillféllen mellan oktober till december. Det forsta métet
anvandes till att utvardera och de andra tillféllena till att revidera och ta fram planerna for
2012. Ovriga &r har elevrepresentanter varit med vid framtagandet av planerna. Tyvérr
var det inte ndgra elever som hade mojlighet att delta i drets arbetsgrupp.

De som har deltagit i arbetet hdsten 2011 ar:

Rektor Jorn Johansson
Rektor Lena Planken Rektor Oivind Linnerud

HSO och larare MP Eva Johansson Musiklarare Jan Kjellberg

Studievagledare Annika Lysell Studievagledare Lena Ekstréom Thomasson
Specialpedagog Irene Klevfors Specialpedagog ISPEC Fredrik Svenesson
Kurator Elisabet Sjunnesson Skolskéterska Carin Olsson

Elevrepresentanter fran de olika programmen har saknats vid framtagandet av planerna.
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11 Skolans forankringsarbete

Skolan arbetar for att férankra och synliggéra Likabehandlingsplan och Plan mot
krdankande behandling genom att informera om planerna samt skolans skyldighet att
agera. Larare far information pa konferenstid. Foraldrar informeras pé foraldrardd och
foraldraméte. Planerna synliggors och forankras pd mentorstid, vid halsosamtal och
skolstart samt pd lagret for eleverna. Planerna finns lattillganglig pa hemsidan.

12 Skolans arbete med framjande insatser

Skolan arbetar med att skapa respekt for andra och sig sjalv. Som metod anvander skolan
att arbeta med introduktion av drskurs 1 med tonvikt pd klassaktiviteter, dar bl.a. lager
ingdr. FOr arskurs tva och tre lyfts ordningsreglerna fram i samband med skolstart.

Skolan arbetar med att skapa en trygg inre och yttre miljé genom att synliggéra och
férankra planerna, Likabehandlingsplan och Plan mot krédnkande behandling.

Skolan arbetar dven tillsammans med kamratstodjare/elevskyddsombud fér att skapa en
trygg miljé dar man kanner sig respekterad. Kamratstodjare/elevskyddsombud erbjuds
skyddsombuds-/arbetsmiljéutbildning for att de ska kunna verka fér en god arbetsmiljo.

13 Skolans arbete med forebyggande insatser

Skolan arbetar for att skapa en miljo som genom inredning och byggnader visar att har ar
en miljo som man kan kanna sig trygg och respekterad i. For att skapa detta avsatts det
kontinuerligt medel till uppfraschning av skolans lokaler, inkdp av mobler och lokalvard.
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14 Skolans atgarder mot diskriminering och trakasserier

Skolan har en helhetssyn pa diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Darfor
kan vissa dtgarder finnas med under mer an en rubrik. I 2013 3rs planer ska skolan
tydligare ange framjande och forebyggande atgarder genom att rubriksatta dem.

14.1 Diskrimineringsgrund kon

Ytterst

Operativt
Skolan markerar  Att skolan forblir en I det dagliga arbetet markera 2012-13 1. Rektor Fr.o.m.
omedelbart pa trygg plats dar man och reagera vid diskriminering. 2012-10
t.ex. sexualiserat trivs och respekteras Att “se eleven som individ och 2. Undervisande till
sprakbruk, Att skolan fortsatter inte som det kon det tillhor” larare 2012-12
tafsande eller vara en transparent Att alltid notera da Elevhalsoteamet
visning av organisation dar allt diskriminering har skett Bibliotekarie
pornografiskt far komma upp till  Att bilda en vardegrundsgrupp Kamratstddjare
material. ytan och diskuteras bestdende av elever och Elevkér
Skolan har erfaren Det ska visa sig i det personal.
personal som kan dagliga métet. Kontinuerligt informera oss via
mota elever Att skolan ska ha en http://www.vardegrunden

oavsett olikhet. vardegrundsgrupp se/

Bjuda in foreldsare eller visa
film fér personal och elever
tillsammans.

Att alla elever f&r ta del av
filmerna under “"Karleksveckan”
v.7

14.2 Diskrimineringsgrund etnisk tillhorighet

Ytterst
Operativt
Skolan Att skolan forblir I det dagliga arbetet markera och 2012-13 1. Rektor Fr.o.m.
praglas av en trygg plats dar reagera vid diskriminering. 2012-10
att personal man trivs och Att “se eleven som individ och inte ur 2. Undervisande till
och elever i respekteras etnisk tillhdrighet larare 2012-12
hég Att skolan Att alltid notera da diskriminering har Elevhalsoteamet
utstrackning fortsatter vara en skett Bibliotekarie
arbetar for transparent Att bilda en vérdegrundsgrupp Kamratstddjare
allas lika  organisation dér bestdende av elever och personal. Elevkar
varde allt far komma Kontinuerligt informera oss via
upp till ytan och  http://www.vardegrunden.se/
diskuteras Scouternas
Det ska visa sig i http://www.aktivitetsbanken.se/
det dagliga Bjuda in forelasare eller visa film for
motet. personal och elever tillsammans.
Att skolan ska ha At alla elever f&r ta del av filmerna
el under “FN-veckan” v.43, FN-dagen 24

vardegrundsgrupp oktober
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14.3 Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

Yiterst

Operativt
Skolan préglas av Att skolan  Fortsatta vara en transparent 2012-13 1. Rektor Fr.o.m.
att personal och  forbliren  organisation dar allt f&r komma 2. Undervisande 2012-10
elever i hog trygg plats upp till ytan och diskuteras. Det larare till
utstrackning dar man ska visa sig i det dagliga arbetet — 2012-12
respekterar trivs och undervisningen och i
varandras respekteras beredskapsplanen.
trosuppfattning Kontakt med olika trossamfund

och religion bl.a. i
diskussioner och
undervisning

14.4 Diskrimineringsgrund funktionsnedsattning

; Ansvar
1. Ytterst
2. Operativt

Skolan har ett  Att skolan I det dagliga arbetet markera och reagera vid 2012-13 1. Rektor Fr.o.m.
bra samarbete forblir en diskriminering. 2012-10
med trygg plats Att “se eleven som individ och inte som den 2. Undervisande till
Riksgymnasiet i dar man  funktionsnedsattning den har” larare 2012-12
Kristianstad. trivs och  Att alltid notera d& diskriminering har skett ISPEC

RG-gymnasiet respekteras Att bilda en vardegrundsgrupp bestdende av Kurator

ar mycket nojda elever och personal. Skolskéterska

med hur Kontinuerligt informera oss via Elevhalsoteamet

eleverna http://www.vardegrunden.se/ Bibliotekarie

bemots av Scouternas Kamratstodjare

elever och http://www.aktivitetsbanken.se/ Elevkdr

personal. Bjuda in féreldsare eller visa film fér personal

Dessutom har och elever tillsammans.

en del elever Att alla elever far ta del av filmer under “las8ret,

meden t.ex. "I rymden finns inga kanslor” eller "Hur

neuropsykiatrisk manga lingon finns det i vérlden?”

diagnos tillgdng

till en

stédfunktion,

ISPEC
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14.5 Diskrimineringsgrund sexuell laggning

Ytterst
Operativt
Skolan ar  Att skolan I det dagliga arbetet markera och  2012-13 1. Rektor Fr.o.m.
kand for att forblir en reagera vid diskriminering. 2012-10
"Har far jag trygg plats Att “se eleven som individ och inte 2. Undervisande till
antligen dar man som den sexuella laggning den har” larare 2012-12
vara den trivs och Att alltid notera da diskriminering Kurator
jag ar” respekteras har skett Skolskéterska
Elever som Att bilda en vérdegrundsgrupp Elevhalsoteamet
har kant sig bestdende av elever och personal. Bibliotekarie
mobbade Kontinuerligt informera oss via Kamratstodjare
pd andra http://www.vardegrunden.se/ Elevkar
skolor Scouternas
végar http://www.aktivitetsbanken.se/
kanna sig Bjuda in foreldsare eller visa film for
trygga. personal och elever tillsammans.

Att alla elever far ta del av filmer
under “l&sdret t.ex. filmerna under
"Karleksveckan” v.7

15 Skolans atgarder mot krankande behandling

Skolan har en helhetssyn pa diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Darfor
kan vissa atgarder finnas med under atgarder mot diskriminering och trakasserier. I 2013
ars planer ska skolan tydligare ange framjande och forebyggande adtgarder genom att
rubriksatta dem.

15.1 Krankande behandling

Ytterst

Operativt
Skolan Att skolan Fortsatta vara en 2012-13 1. Rektor Fr.o.m.
praglas av en forblir en transparent organisation 2. Personal 2012-10
att det ar fd trygg plats  dar allt f&r komma upp till till
incidenter dar man trivs ytan och diskuteras samt 2012-12
krdnkande  och vid uppkomna fall dtgérdas.
behandling. respekteras Atgérd vid samtal —
Skolan och att notering plus anmalan till
reagerar skolan rektor. Utveckla och
omedelbart reagerar utforma dokumentation

nar ndgon i omedelbart samt utbildning/
personalen  ndrndgoni kompetensutveckling
far kdnnedom personalen  Att rektor fortsatter att vara
att nédgon far kdnnedom tillgénglig i samma
kanner sig  att ndgon utstrackning som
krankt kénner sig  foregdende &r

krankt.
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16 Utvardering och uppfoljning

16.1 Utvardering av 2011 Likabehandlingsplan och Plan mot
krankande behandling

Malet att synliggora och férankra planerna samt informera om skyldigheten att agera for
elever, foraldrar och personal har uppnéatts i samtliga grupper. Arbetet med att anvénda
befintliga system, enkater, for att félja upp om elever och personal kdnner sig
respekterade och trygga ar genomfort. Malet att skapa en trygg inre och yttre miljo har
skolan arbetat kontinuerligt med. Arbetet med att skapa en miljé som skapar trygghet och
respekt genom uppfraschning av skolans lokaler, inkdp av mobler och lokalvard har
genomforts. Kamratstddjare/ elevskyddsombud har erbjudits utbildning i arbetsmiljé.
Malet att respekt for andra och sig sjalv enligt de dtgarder som finns med under
rubrikerna Skolans dtgarder mot diskriminering och trakasserier, s.12 och Skolans atgéarder
mot krankande behandling, s.14 har genomférts i stor utstrackning. Arbetet med
likabehandling och att motverka krankande behandling ar ett kontinuerligt arbete och
darfor kvarstar atgarderna aven i 2012 3rs planer.

De som har deltagit i utvarderingen hosten 2011 ar:
Rektor J6rn Johansson

Rektor Lena Planken Rektor Oivind Linnerud

HSO och larare MP Eva Johansson Musiklarare Jan Kjellberg

Studievagledare Annika Lysell Studievagledare Lena Ekstréom Thomasson
Specialpedagog Irene Klevfors Specialpedagog ISPEC Fredrik Svenesson
Kurator Elisabet Sjunnesson Skolskéterska Carin Olsson

Elevrepresentanter fran de olika programmen har saknats i arbetsgruppen. Tidigare ar
har skolan alltid haft elevrepresentanter med vid utvardering och utformning
Likabehandlingsplan och Plan mot krankande behandling. For att elevernas dsikter anda
ska finnas representerade har kuratorerna arbetat aktivt med planerna tillsammans med
skolans Kamratsttddjare under hosten 2011.

16.2 Utvardering av innevarande lasars Likabehandlingsplan och
Plan mot krankande behandling

Utvardering av plan mot diskriminering och krankande behandling ska utféras av den
grupp som utses i borjan pa lasdret att arbeta med plan mot diskriminering och kréankande
behandling. Gruppen ska vara allsidigt och demokratiskt tillsatt, rektor ansvarar.
Rtgarderna och insatserna i &rets planer utvérderas i slutet av kalenderret och infogas i
kvalitetsredovisningen under rektorns ansvar.
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17 Ansvarsfordelning
Foljande ansvarsférdelning galler:

Rektor

ansvarar for att likabehandlingsplanen och planen for krankande behandling omarbetas
varje ar, hélls aktuell och f6ljs upp.

ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som diskriminering
eller krankande behandling sparas/arkiveras.

ansvarar for att dtgardsplan upprattas.

ansvarar for att stod ges till elever som utsatts fér diskriminerande eller krankande
behandling och att stdd ges till den som orsakat handelsen.

kontaktar och informerar skolchef vid allvarligare incident.

ansvarar for att kontakt med polis tas for samrdd och att anmalan sker, i de fall d3
incidenten faller under allméant atal.

kallar till elevvardskonferens om diskriminering, trakasserier eller krénkning ej upphor
och att dtgdrdsprogram upprattas.

Elevhalsoteamet

Elevhalsoteamet och rektorer traffas regelbundet och diskuterar och samordnar
dtgarder mot uppkomna incidenter.

Elevhalsoteamet analyserar och foresldr dtgarder i syfte att framja likabehandling.
Elevhalsoteamet ska vara representerat, med en ifran varje profession; skolskoterska,
studie- och yrkesvagledare, kurator och specialpedagog, i gruppen som arbetar med
Likabehandlingsplan och Plan mot krénkande behandling.

Elevhalsoteamet tillsammans med rektorerna informerar personal och féraldrarna om
likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling

Kuratorer och rektorer

skall vara de personer, som i forsta ger stdd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen.

skall vara de personer som i forsta hand far information om krénkande eller
diskriminerande handelse och skall dokumentera i Flexite eller pd avsedd blankett.
arbetar pa ett medvetet och tydligt satt med handelsen i fokus enligt arbetsgdng sidan
5 "Arbetsgdng nér elev kranker, hotar eller misshandlar elev och nar personal eller
annan vuxen kranker, hotar eller misshandlar elev”

Kuratorer och HSO

informerar/utbildar kamratstodjare/elevskyddsombud i frdgor som ror
likabehandlingsplanen och planen mot krdnkande behandling, sd att de aktivt kan ta
stallning i dessa fragor.

Personal

mdste agera sd snart den far kdnnedom om att en elev eller personal kénner sig krankt
enligt arbetsgang sidan 5 "Arbetsgang nar elev kranker, hotar eller misshandlar elev
och nar personal eller annan vuxen kranker, hotar eller misshandlar elev”
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Mentor/ansvarig pedagog

e har huvudansvar for kontakter med eleven, hemmet och rektor.

* informerar elever om likabehandlingsplanen och planen mot kréankande behandling.

 agerar sd snart den far kdnnedom om att en elev kdnner sig krankt

 arbetar pd ett medvetet och tydligt satt med handelsen i fokus enligt arbetsgang sidan
5 "Arbetsgdng nér elev kranker, hotar eller misshandlar elev och nar personal eller
annan vuxen kranker, hotar eller misshandlar elev”

Elever
* skall ta stallning mot diskriminering och krankande behandling.

Ar2012 17



