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Projekimedel

Halsokcmjande och personalforsdrjing

Kommunstyrelsen personalufskot fdrfogar under 2003 och 2004 dver
medel for aff stimulera nylankande och akiiva dgérder da det galler
personalférsdining och halsofrémiande.

Foljande rikfinjor filampas fér hanteringen av ansiaget:

Syfte

= Alf fokusera frégor inom omrédena personalférsrining
‘och halsoftamiande.

«  Aft uppmarksamma goda infiafiv och sfimulera fll ny-
skapande.

= Alf visa upp exempel pd bra ulveckingsinsatser for andia
arbetsplatser, férvaltningar efc.

= Aff bidra fil ot rGmja en Bnskvard ulvecking inom om-
radet.

« Alt projekten har en katalysatoreffekt for att implemen-
tera nylankande och nya arbetsmetoder i den ordinarie
verksamheten.

Projekt Insatsera
kan inriktas pé den fysiska arbetsmijon, den  ska syfta fill att skapa
piykosociala arbelsmifén, organisafionsul-  haisoftamjonde arbes-
vecking, kompelensulveckling, fivsel och s och aff ulveckia
samhrighet, férebyggande friskvérd, arbetsplatsen och perso-

arbefsinnehdl, rehabilfering, samverkans-  nalen.
former, arbetsfider, rekrytering.

om projekimede! stall il kommunstyrelsens personalutskott och ska inne-
haila

Projekibeskivning - syfte, omfattning, mélgrupp, metod och fidsplan.
Projekiets allmangilighet for andra forvaliningar.

Melod fér ulvérdering och information.

De lokala fackiga organisafionemas deftagande.
Kostnadsiedogarelse inklusive férvaliningens ekonomiska alagande.
Metod f6r uppfdiining/utvérdering,




[image: image2.png]KRISTIANSTADS KOMMUN

Personaikonioret 20031008
Anslagna medel skall anvéndas EMt projekt &r en i fiden av-
for kosinader | samband med eft ‘gransad arbetsuppgift med
héilsofiémiande arbete eller me- preciseraf méi som genomfors
fod for ot frmja personalfr- under en angiven fidsperiod,
s8ijning och endast | undanfags- som regel av flera personer
fall fl Bnekostnader. Forsiagen med utfalad ansvarsiérdelning
framarbetas med personcimed- sami med en egen budget och
verkan. ulvérdering.

Kommunévergripande eller férvaltningsspecifik
En del projekt & av den arfen aft def kan vara lémpiigt af | eft inled-
ningsskede bediva dem inom en val avaransad verksamhet. Utvéirde-
fingar fér sedan visa om det finns foruisaitningar aft genomfora dem
store skla inom helt andra verksamhefer.

Beredning av ansékan sker |
- Somverkansgrupp

- Férvaliningens personalkommitté
- Personalpolifska kommittén

Ansskan lamnas
efter beredning i forvaliningens personalkommitté fil personalkontoret fér
beredning | personalpoifiska kommiltén.

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar déreffer i fragan.

PERSONALKONTORET

Karin Odhnoft
Personalstrateg

Personaluskoltet beslutade 2003-10-10 att faststalla feresiagna kfinjer
med fildgget

@it uppda & respektive projekiansvarig att svara for samverkan och
ulvérdering filsammans med arbetsmijenheten.




