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BUF - Barn- och Utbildningsforvaltningen

Omrade 1 Centrala staden

I Kristianstad kommuns forsta skolomrdde, det Centrala skolomrddet, finns 320 anstillda. Centrala omradet
innefattar foljande skolor; Parkskolan, Norretullskolan, Norretull Sarskola, Sommarlust, Viby, Centralskolan,
Angsgérden samt Kulltorp Sérskola. Centrala omr&det har som mal att satsa p& hilsofrdmjande arbete géllande s&
val fysisk halsa s3 som psykosocial halsa.

Skolomradet har som projekt under hosten -03 att vara en hdlsoframjande skola. Detta ska uppnds genom olika
steg i det halsoframjande arbetet. Ledningsgruppen hdller i planeringsarbetet fér vad och hur arbetet ska ske.
Samtliga personal inom omrddet fick hora till foreldsare Ingela Sjoberg, skolkoordinator i Region Skdne, som
pratade om olika former av halsoframjande arbetet fokuserat pa skolomrdden. Varje arbetsgrupp fick i hemuppgift,
infor nasta traff, att diskutera kring och fokusera pd max tre halsofréamjande insatser pd respektive skola/forskola.
Detta ska vidare diskuteras tillsammans med Ingela Sjoberg senare under hdsten, och fungerar som underlag for
vidare hadlsoframjande arbete inom arbetsgruppen. Vidare kommer en heldag i oktober vara avsatt for alla
personal, dar forelasare Vicky Mohlin kommer att prata om kost, motion, och hédlsa. Denna dag kommer att dga
rum under elevernas hdstlov och kommer att vara en av personalens studiedagar. Under dagen kommer dven alla
att fa delta i olika prova-pd aktiviteter, som personalen redan en ménad tidigare f&tt anmala sig till. Det visar sig
att framforallt Qi gong, avslappning och afrikansk dans var de mest populara aktiviteterna. Denna dag avslutas
med gemensamma avslappningsévningar!

Vidare har respektive skola olika friskvdrdssatsningar med syfte att 6ka personalens fysiska aktivitet. P§ ett par av
skolorna finns det sd kallade "Motionskort” som ska fyllas i av varje enskild individ. Varje gdng man under sin fritid
har utfort ndgon form av motion, minst 30 minuter sammanhdngande, ska man dokumentera detta pd sitt
motionskort och nar man fyllt kortet som innehdller 20 tillfallen, 1amnas det in till rektor. Tillsamman tréffas
personalen regelbundet under kvéllstid, i ndgon form av samkvam, dar motionskortet fungerar som en lott dar
dragning sker och vinster delas ut!

Under planering finns dven att en utbildad Qi gong instruktor, som tillnér den ordinarie personalen, ska hélla Qi
gong-pass en till tvd ganger i veckan i anslutning till arbetsdagens slut! Detta till foljd av personalens visade
intresse av att prova pd Qi gong under hostens studiedag, dar hela 46 stycken angivit sitt intresse hittills!
jan.lundahl@kristianstad.se
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Omrade 2 Nasby - Balsbygden

Skolchef i omrdde 2, som har ca 300 anstallda sammanlagt, & Dan Samuelsson. En viktig halsofaktor &r att man
som individ ser sitt arbete som meningsfullt och trivsamt. Varje person ar viktig och ses som en resurs.
Arbetsledaren ska foregd med gott exempel. Att bygga relationer mellan medarbetare och ledare &r en
forutsattning for god kommunikation. Delegering frdn skolchef till rektorer, samt rektorer till medarbetare, framjar
inflytandet och sjalvkanslan och skapar i sin tur ett positivt klimat. Att som chef och medarbetare ge trygghet och
stdlla krav och ge mdijlighet till stort ansvarstagande hos personalen. Detta ar enligt skolchef, Dan Samuelsson,
mycket viktiga aspekter inom det halsoframjande arbetet.

Konkreta insatser i det halsofrémjande arbetet sker i form av stressprofiler i tva arbetslag, att chefen alltid ringer
den som &r sjuk och handledning till ledningspersonal. Det erbjuds frukt pd jobbet och dagliga promenader for
personalen. Trevligheter dar de sjukskrivna bjuds in, for att framja deras sociala valbefinnande.

Man mdste som skolchef/rektor skapa god stamning, "lara kdnna”, "heja”, komma ihdg namn. Ta hand om
varandra! Visa att man som skolchef eller rektor inte jobbar mer dn 40 tim/vecka, d& ska ingen annan heller géra
det. Ledaren ska vara en forebild, foregd med gott exempel. Viktigt med prioritering av arbetstid — fritid och ter
igen tanka pd att chefen ses som en forebild. Ledarskapet ar en mycket viktig bit i det halsofrémjande arbetet.
Dan.samuelsson@kristianstad.se

Froknegdrdsskolan ingdr i omrdde 2 och har ett halsoprojekt igang for lokalvardare, kbkspersonal, assistenter,
vaktmastare och kioskpersonal. Mats Dragg ar administrativ chef och haller i detta projekt. Syftet &r att gruppen
ska prioriteras och tillsammans gora ndgonting trevligt. Ett internat pd tvd dagar, dar foreldsningar i relation till
deras dagliga arbete kommer att héllas av personal fran Arbetsmiljéenheten. Delaktighet av administrativ chef,
rektor samt skolchef kommer att dga rum, 6vernattning med tillgdng till natur och eller promenad tillsammans.
Mats.dragg@kristianstad.se

Omrade 3 (5) Arkelstorp - Fjdlkinge

Skolchef i omr&de 3 &r Per Gustafsson. Fjlkinge och Arkelstorp tillsammans har ca 190 anstéllda. Git Akesson ar
anstalld friskvardsterapeut till 60 % och arbetar pd badda skolorna med olika hélso- och friskvrdssatsningar.
Friskvardsterapeuten &r anstdlld i hopp om att fa minskade vikarie kostnader i form av farre sjukskrivningar.
Personalen fér sjalva vara delaktiga i beslut om vad och hur arbetet ska ldggas upp. Mycket inriktat pd fysisk
aktivitet samt socialt umgange. Skolomradets egen malsattning &r att sanka sjukskrivningarna med 1 dag per
person och ar. Per.gustafsson@kristianstad.se

Projektet Hilsa pd arbetet med mdlet att fa alla anstdllda att trivas, stdrka sammanhéliningen och 6ka
forstdelsen, &r i full gdng ute i verksamheten. Git Akesson héller i trddarna och ser till att arbetet fortldper som
planerat. Syftet med arbetet ar att 1) lara sig hantera stress 2) dka personalens fysiska aktivitet 3) samt att framja
det sociala umganget och gemenskapen anstdllda emellan. Git haller i stresshanteringstraffar for personalen,
erbjuder traning i idrottshall, ger mdjligheter till bollsporter och styrketraning i anslutning till respektive skola,
ordnar sjalvforsvarskurser, stavgdng och andra fysiska aktiviteter. Git &r dven utbildad massér och ger den
personal som dnskar, massage.

Metoder: 1) Ha ndgon form av samkvam minst 1 gadng per termin, kvallstid 2) erbjuda kunskap och utbildning i
stresshantering 3) Kostrddgivning for de som Onskar 4) erbjuda genomforande av halsoprofiler p& AME (vilket ej ar
praktiskt genomf6rbart p& samtlig personal). Har har en specialsatsning gjorts pd méltidpersonal och lokalvérdare,
dér halsoprofiler kommer att genomféras p& en specificerad grupp. Ovrigt &r ocksd att personalen, precis som
ovriga kommunanstéllda, har mojlighet till att inhandla det s.k. KARISMA kortet, som ger olika rabatter i stan pa
bl.a. aktiviteter som frémjar den fysiska aktiviteten. Git.akesson@utb.kristianstad.se

Den 28-29 oktober kommer folkhdlsopedagog Rebecca hdlla en foreldsning om ”"Den hélsofrémjande
arbetsplatsen” for samtlig personal inom skolomrade 3, vilket kommer att féljas av en gemensam gruppaktivitet.
Aven en Halsodag 26/11 dar folkhdlsopedagog Rebecca deltar och forelaser.
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Omrade 4, Nosaby

I skolomrdde 4 ingdr Nosabyskolan, Gustav Hellstrdms skola, Kulltorpskolan, samt Hammar skola. Det
halsoframjande arbetet handlar framfor allt om ett férhdliningssatt mellan ledning och personal samt personalen
emellan. Malet ar att alla ska kanna stort inflytande dver sin arbetssituation, delaktighet och maéjlighet att paverka.
Delat ansvar for ledning och personal att bidra. Cheferna ska vara goda férebilder.

Konkreta insatser i skolomrddet generellt ar en Halsodag (forelasning fm och fysisk aktivitet em) och ett aktivt
s6kande efter kurser/foreldsningar i amnet. Halsa och Friskvérd for elever o personal proirieteras och
subventionerad frukt erbjuds. Gemensam foreldsning om kost och motion, (“Samarbetsbanan” i N Asum).
Personalkvallar med fysisk aktivitet anordnas for all personal. Spontana promenader och smaling tillsammans i
form av "After Work”.

Mycket tid i ledningsgruppen for att diskutera forhaliningssatt.

Omrade 6, Ahus

Omréde 6 bestdr av S&nnaskolan och Rénnowskolan, som b&da finns i Ahus. Konkreta insatser for det
halsoframjande arbetet inom omr&de 6 &r bland annat rabatterade priser hos Ahusféretag p& traningskort,
massage mm. Samarbetsprojekt Halsoprojekt-Ahus (I6per 6ver fem &r) med syftet férandrad livsstil och ett béttre
halsolage for barn och ungdomar i Ahus. Fasta, bokade tider i idrottshall, styrketrdning, badhus for anstalld
personal.

Halsoprofil for bdde elever och personal. Gemensam kompetensutveckling med fokus halsofréamjande arbete
forekommer. Personaltraffar med halso-aktiviteter, diskussioner kring arbetsmiljé och hdlsa samt att det finna
planer pa att infora “fadder” frén egna arbetsplatsen till sjukskrivna
medarbetare.

Omrade 7-8, Tollarp/Degeberga

Omréde 7-8 innefattar skolorna i Degeberga och Tollarp. Konkreta halsoframjande insatser i form av utdkad
personalbemanning i alla verksamheter vilket ger lugnare och béttre arbetsklimat, har skett inom omradena.
Plan foér systematiskt arbetsmiljdarbete och introduktionsplan for nyanstallda finns. Frukt, stimulans till motion,
personalgympa samt massage for lokalvardare, kokspersonal och personal p&d smébarnsavdelningen, ar andra
konkreta insatser till en friskare personal!

Omrade 9, Va

Talldal, Ollsjo, Tréne samt V3 tillhér skolomrdde 9. Har forsdker man planera arbetet s8 att ingen ur personalen
utsatts for ohalsa eller diskriminering i form av att man ar positiva till tjanstledighet aven utanfér lagstadgad, man
beaktar personalens onskemal vid schema, man har gemensamma trivselaktiviteter och en positiv syn pd
kompetensutveckling. Vidare stodjer man utvecklingsprojekt, foljer policydokument pd personalomrddet och
erbjuder rabatter pd Friskis och Svettis. En konkret dtgard i detta arbete ar att man har kopt fem stadmaskiner
vilket minskar stress och belastning for lokalvdrdarna samt att man inf6rt storstddning i arbetslag som gér runt.

Omrade 10 Harlov

Harlov, Vilan, Képinge samt Helgedalskolan tillhér omréde 10, dar man agnat tid i ledningsgruppen for att utarbeta
plan for halsofrémjande arbete. Planerar nu for fortsattning.

Konkreta insatser som inforts ar bland annat 30 min aktivitet som “registreras”, utlottning av vinst, Korplag i
innebandy, Trivselgrupp, Aktiva far Karisma-kort samt det finns en aktiv del i lokalvardarprojektet. Det har beviljats
medel fradn PPK for “Den halsosamma arbetsplatsen”. Det bedrivs friskvdrd med barnen i form av jympa i skolans
idrottshall en em /v. Finns dven mdjlighet till stavgdng tvd och tvd pd lunchen. Har finns dven ett omfattande



lokalvardarprojekt. Rolf.nilsson@kristianstad.se /administrativ chef/

Pelle Berg ar rektor pd Helgedalsskolan, dar det finns ca 40 anstdllda. Ett halsoprojekt som syftar till att
Helgedalsskolan vill bli den hdlsosamma arbetsplatsen, &r i full gédng! Personalen ska trivas och deras fysiska
aktivitet ska 6ka. Som rektor, pd en mindre skola, har rektorn mdjlighet till god relation och kommunikation till
anstéllda, vilket rektor Pelle Berg ocksd varderar mycket hogt. Viktigt att anstélld personal blir sedda och kanner
stod och handledning fran rektor/chef. Pelle arbetar for att fa in ett "halsotdank” bland personalen. T.ex. ska man
se rastvakten som en majlighet att komma ut en stund och inte bara se det som en forpliktelse som mdste goras.
Géllande friskvard, vill man locka personalen till att réra pd sig mera, genom att erbjuda en méngd olika prova-pa
aktiviteter. Personalen ska f& anvanda arbetstid, studiedagar och kvéllstraffar till olika fysiska aktiviteter,
subventionera friskvdrdskostnader och lunchpromenader tillsammans i grupp, samt avsatt 30 minuter i veckan for
friskvard pa arbetstid for samtliga personal. Organiserade aktiviteter 6kar aven det Pelle satter mycket fokus vid,
namligen det sociala valbefinnandet. Samkvam pd kvallstid tillsammans med sina arbetskamrater i form av till
exempel Bio, i stéllet for innebandy, kan vara val sd stimulerande. En enkat frdn Region Skdne, som de anstdllda
har fyllt i visade pd de anstélldas subjektiva halsotillstdnd, samt ett individuellt brev till sig sjdlva som samtliga fick
skriva for att lasa efter projekttidens slut, mitten pa 2004. Pelle.berg@kristianstad.se

Omrade 11, Onnestad/Farlov

Onnestad och Farlov tillhér skolomréde 11. Malsattning for omrddet &r att alla ska tycka det &r skoj att g8 till
arbetet! Alla ska bli uppskattade for gott arbete! Slésa med berdm!! Tydlighet i ansvar och befogenheter, mdjlighet
att komma till tals, elevens basta som utgdngspunkt men dven hansyn till arbetssituation. Tydligt ledarskap dar
ledningens olika roller och arbetsuppgifter ar val kanda. Lyssna - reflektera — analysera - ta beslut. Skapa tid for
medarbetarna att delta i tydliga for alla kénda moten béde i laget och i de stora personalkonferenserna. Tydlig
dialog kring arbetsmiljéfrdgor. Konkreta insatser i halsoarbetet &r inom omradet en foretrddande Friskvardsgrupp,
tillgéng till frukt samt en subvention p& 300 kr/pers for friskvard. Medvetet rehabarbete.

Ett lokalvardsprojekt &r i gang, sedan ett och ett halvt ar tillbaka, som redan visar pd mycket goda resultat. En
stor prioritering av lokalvdrdarna har skett, dar man sett till att stirka deras sjélvkansla och helhetstdnkande pa
arbetsplatsen. Ett narmare ledarskap rader och det ar tilldtet att komma till chefen for vilka frdgor som, i stort sett
nar som under dagen. Man pratar om att skolan inte hade fungerat utan lokalvardaren, vilket vi alla markte under
strejken i vdras, medan att man klarar sig utan en ldrare ett par dagar. Detta dterigen i syfte till att stérka
lokalvérdarens sjalvkansla. Gruppen lokalvdrdare traffas varannan vecka tillsammans med samordnare, dar
administrativ chef deltar 3-4 génger / termin. Mats.nordgren@kristianstad.se

Omrade 13 Ostering — Onnestad

Omrdde 13 &r Osterdngskolan och Lantbruksgymnasiet i Onnestad. Man strévar efter en bra vardag. Konsult
arbetar med arbetsklimatet (Idrarna). Promenad i grupp, morot i form av en biobiljett. Friskvardsgrupp. Temadag
kring héalsofrémjande arbete pad novemberlovet. Lokalvardsprojektet. Sammankomster som starker gemenskapen.

Osterangsgymnasiet har en halvdag inplanerad fér samtliga personal under novemberlovet, som inleds med en
foreldsare och avslutas med ett smorgdsbord av ett antal olika prova-pa aktiviteter. Rektor Inger Falk, héller i
planeringen och har blivit rekommenderad olika foéreldsare av folkhalsopedagog under ett planeringssamtal, dar
hon valde att anvanda sig av konsultforetaget “We Care” som bestdr av tva folkhadlsopedagoger. Inriktningen ar att
se helhetsperspektivet pd halsoframjande arbete.

Koks- och matsalspersonal frdn Osterdngsskolan kommer att tréna i arbetsmiljdenhetens traningslokal varje
mdandag mellan 16-18, dd@ AME provar att hdlla 6ppet senare en dag i veckan for att locka de som arbetar dagtid
och inte kan komma ifran forran efter kl. 16.00. Inger.falk@kristianstad.se

Omrade 14, C4-skolan - Milnerskolan

C4-skolan samt Milnerskolan tilln6r skolomrade 14, tillsammans med Musikskolan och Frisorskolan.
Personalgympa, frukt, egen friskvardstid, massagefatolj och subventionerad massage, trivselgrupp samt
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formgjutna horselskydd (Musikskolan) finns till fordel for personalen p& C4 skolan.

Omrdde 15, Wendesgymnasiet

Gratis fika till expeditionspersonal samt gratis fika vid personalkonferenser dr exempel p& personalférmaner inom
Wendesgymnasiet. Arbetsplatsen bekostar rejél present till 50-&ringar och bjuder pd kaffe. Ytterligare anordnas
personalfester och utflykter for personalen. Frukt finns for personalen samt forekommande pedagogiska frukostar
med kortforeldsningar. Naturen i omrddet inbjuder till fysisk aktivitet.

Rektor Ewa Kristensson har en foreldsningssatsning pd gdng, dar Folkhalsopedagogen berdttar om den
halsoframjande arbetsplatsen med diskussionsunderlag for samtliga personal inom gymnasieskolan. Kommer att
aga rum under en arbetsplatstraff under hésten -03. Ewa.kristensson@kristianstad.se

Omrdde 16, Vuxenutbildningen

Skolomrdde 16 innefattar Vuxenutbildningen / KOMVUX och erbjuder féljande friskvard till sin personal.
Fruktkorgar, badhuset, Friskvdrdshuset samt Friskis och Svettis.

BUF, Lokalvardsprojekt

Britt-Marie Pettersson ar projektledare for ett lokalvardsprojket inom hela Barn- och Utbildnings-forvaltningen, dar
ca 120 lokalvérdare deltar. En dag med foreldsning och middag, dar lokalvdrdarna far kdnna sig prioriterade
och uppskattade. En samling for att fréamja lokalvdrdarnas sociala kontakter, d& kan vara ensamt att stada.
Projektet fokuserar pd vikten av solidaritet inom gruppen lokalvérdare. Chefen ska visa sig, vara med och visa sin
uppskattning och sitt intresse och engagemang. Lokalvdrdarna far kdnna delaktighet genom att man fragar pd
vilket satt man kan underldtta for dem i sitt arbete, hur ska mdblerna vara placerade etc. Uppféljning —
utvardering. Bodil Vennberg &r en av forelasarna, som fokuserar pd emotionell kompetens och sjdlvkannedom.
Vidare har ca tio lokalvardare blivit intervjuade om sin situation. Britt-marie.pettersson@kristianstad.se

Vidare traffades en mindre grupp sjukskrivna lokalvardare under en formiddag, d& Folkhalsopedagog Rebecca
Nordstrdm, samt Forsakringskassans samordnare Ylva Olsson, informerade om hur respektive arbetsplats jobbar
for de sjukskrivna och for att framja deras vdg tillbaka till arbetet. Detta agde rum onsdagen den 8 oktober
och syftade till att framja de sjukskrivna lokalvardarnas sociala samvaro. Ytterligare traffar for just denna grupp ar
under planering — dd man ska goéra ndgot roligt tillsammans och diskutera kring vad som togs upp under
foregdende traff.

tillbaka till borjan

OMS - Omsorgsforvaltningen

Centrala omradet

Ann-Charlott Andersson &r personalsekreterare i centrala omrddet dar det finns ca 550 anstéllda. Férebyggande
halsovard i form av mindre arbetsgrupper ar pa gang inom omradet. Idag ar det 1 teamchef pad 50-90 anstallda,
vilket &r for mycket. Onskvart vore 1 teamchef p& ca 30-35 anstillda. Mindre grupper och antal anstillda for
teamchefen underlattar relationen mellan chefen och anstalld. Ett gott férhallande och goda sociala relationer inom
arbetsgruppen leder ocksa till en battre psykosocial arbetsmiljo.

Under hosten 2002 bildade Centrala omrddet en projektgrupp som skulle ha till uppgift att titta pd det friska
arbetsplatserna i omradet, och se varfér de inte hade ndgon hdg sjukskrivningsnivd. Detta berodde i samtliga 9
teamomraden, pa trivsel och goda relationer arbetskamrater emellan. Varje teamomrdade har en friskvdrdsansvarig
som oftast ocksd ar den som ingdr i den s& kallade projektgruppen som omrddet har utsett for att diskutera
friskvard och sjukskrivningar i omrddet. Halften av pengarna som tilldelades centrala omrddet av den sd kallade
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"friskvardsmiljonen” har gatt till ett massageprojekt. Fyra anstéllda underskoterskor inom omradet har dven en
massorutbildning och detta har man valt att ta till vara pa. I stort sett varje dag i veckan finns en av massérerna
pd plats i ett av massagerummen. Det kostar 70 kronor och alla anstéllda i centrala omradet har ratt att boka upp
sig pa en tid for att bli masserade, dock inte under arbetstid. Anledningen till satsningen pd massage var de
anstdlldas efterfrégan av just denna form av friskvard! P3 lasarettsboulevarden 22 finns en traningslokal som
kommer att kompletteras med ytterligare redskap och hit far samtliga anstéllda komma och trana gratis. Lokalen
ligger vagg i vdgg med massagerummen.

Centrala omré&det har ett projekt pd géng vad det galler rehabilitering, i form av att satsa pd de sjukskrivna och
forsoka fa tillbaka de till sitt arbete. En traff for de sjukskrivna anordnades under en hel dag, dar Syftet var att: 1)
framja kamratskapen, trivseln och de sociala relationerna inom gruppen 2) framja gruppens ansvarstagande samt
deltagande. Ett problem som tas upp i gruppen &r att ménga kdnner sig tvingade att arbeta trots sjukdom, d& de
kénner solidaritet till arbetsgruppen eller att personen helt enkelt maste jobba for att fa I6n och klara forsorija sig.
Av 27 sjukskrivna kom 21 st. till traffen. Bra uppslutning! Diskussioner kring hur man som sjukskriven upplevt
situationen. Om man &r n6jd med kontakten med arbetsplatsen under sin sjukskrivning, och vad som kunde varit
battre, etc. var exempel pé frdgor som togs upp. Foreldsning av Ingela Fors, "Tankens majlighet”.

Vidare ar ytterligare en satsning pd omraddets sjukskrivna pd gdng och nu galler det méjligheten for de sjukskrivna
att f ta ett ECDL-korkort, det vill séga ett datorkdrkort. Detta kommer eventuellt att genomforas under hosten -
03._Ann-charlott.andersson@kristianstad.se

Vastra omradet — Gudrun Nilsson

Goran Strand ar personalsekreterare i vastra omradet dar det finns ca 60 anstallda. P& grund av hdg sjukfrdnvaro
inom omrdadet, fokuseras halsoprojekten framforallt pa de ldngtidssjukskrivna. Inriktning pd de psykosocialt
sjukdomsdrabbade. Nuldgesbeskrivning av l&ngtidssjukskrivna. Ofta stressrelaterade sjukdomsorsaker. Erbjuda
personliga méten med var och en dar man diskuterar situationen och bedémer om personen behdver vard i form
av samtal med psykoterapeut pd St. Lucas stiftelsen. Aterkommande tréffar. Kostnad 800:- /samtal, ca 10-15
samtal / person. Andra aspekter ar teamarbete i form av ndra kontakter chef — anstdlld och dven inom
arbetsgruppen, vikten av socialt valbefinnande pd och utanfor arbetsplatsen, samt foérdelarna med arbetslag.
gbran.strand@kristianstad.se

Ostra omradet — Elna Newman
Ostra omrddet innebér framférallt arbetsplatser inom &ldreomsorgen och har ca 750 anstéllda.

Under hosten ar tva halvdagar inplanerade for foreldsning i form av en kick-off for samtlig personal inom omradet.
All personal ska erbjudas att delta. Eftermiddagarna ska se likadana ut och meningen ar att halften ska ga vid det
ena tillféllet och resten vid nasta tillfalle. Halvdagen borjar med inledning av Ingela, som fdljs av foreldasning i
relation till hdlsa av Christer Glader, som haller en forlasning i humorns tecken. Kristianstads Folkhalsopedagog
ska bli presenterad och prata en kort stund. En enkat ska delas ut och fyllas i under kaffepausen och Ingela ska
prata lite om hur man kan arbeta vidare med halsoarbetet pa respektive arbetsplats inom omradet. Elna Newman
ska dven prata lite infor deltagarna och visa pd att hon ser hdlsan pd arbetsplatsen som en prioriterad frdga. Det
ar viktigt att se foreldsningar och Kick-off aktiviteter som en start och ndgot som maste féljas upp. Det ska ses
som ett suverant diskussionsunderlag, for vidare utveckling av halsofrdgorna inom omradet. Gruppen &r viktig, att
trivas och arbeta tillsammans mot gemensamma mal, kdnna att man tillhér en grupp och att framja de sociala
relationerna pd arbetsplatsen ar oerhort viktigt.

Rokavvanjninggrupper, som innehdller nio deltagare och dger rum p& Arbetmiljéenheten, dar en grupp frén
Fjallbacka deltar, med mycket gott resultat!

En halsopolicy har tagits fram for 6stra omradet. irene.olsson@kristianstad.se

B&de p& Fjallbacka och Tollaregérden i Arkelstorp, med teamchef Asa Nordberg, har ytterligare satsningar i form
av Viktvaktarna for personalen. Arkelstorp har i gdng detta nu under hosten -03, medan Fjéllbacka i Fjalkinge
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hade igdng projektet under varen -03. I projektet ingdr att kokspersonalen lagar en ratt varje dag som ar till for
viktvdktarna. Trots att projektet &r slutfort, och att de 17 deltagarna tillsammans gatt ner 207 kg, har Fjallbackas
kokspersonal fortsatt att tillaga en viktvaktarratt varje dag. asa.nordberg@kristianstad.se

Stavgdng finns ocksd som en organiserad aktivitet, d& stavar &r inkopta.

Handikappenheten — Elin Gloppestad

Handikappenheten ar en enhet inom omsorgsférvaltningen med ca 400 anstéllda. Malin Cullin ar
personalsekreterare och varit min kontaktperson inom handikappenheten. Jag har dven traffat och pratat en del
med Lena-Carin Carlman, som ar projektledare for ett behovsinventeringsprojekt under ett &r.

Ett program for hdlsoframjande aktiviteter har arbetats fram av en styrgrupp med representanter fran olika
omréden i enheten. Varje teamomrdde inom enheten har ldmnat in forslag pd 6nskemdl samt behov som finns i
omrddet, dérmed innehdller programmet enbart deltagarnas egna 6nskemdl om hur de vill bli en hdlsosammare
arbetsplats! Samtliga aktiviteter och foreldasningar som ingdr i programmet &r forlagda pa de anstélldas fritid.

Tre foreldsningar ar inbokade under héstens géng. Forsta foreldsningen har titeln “Att coacha sig sjalv och
andra med humor och kreativitet”, foreldsare: Ake Lennartsson, Dipl. Mental trénare. Foreldsning nummer tva
heter ” Hur pdverkar stress oss i var vardag”, foreldsare: Per Johnsson, leg. Psykolog. Sista férelasningen har titeln
"Kosten och motionens betydelse for vdalmdende och halsa”, foreldsare: Vicky Mohlin, licensierad kostrddgivare och
personalig trénare.

Handikappenheten erbjuder ocksa ett antal “prova-pa-aktiviteter” under hostens géng. Qi-gong, en annorlunda
metod av avslappning. Massage, Goran Eriksson, utbildad massor och stresshanterare ger de anstallda mojlighet
till massage. Bowling, en bowlingkvall dar du och ditt arbetslag utmanar andra arbetslag inom enheten. Friskis &
Svettis, gratis far de anstéllda prova p& jympa och spinning pé basniva. Stavgdng, under tre tillfallen kommer Lars-
Goran Engfors ldra dig grunderna i stavgang. Ost & Vinprovning, en social samvaro i form av att fa prova goda
passande viner till olika ostar. Viktvaktarna, under 16 tillfallen har de som dverstiger BMI 30 méjligheten att
fullfélja en Viktvaktarkurs for endast 50 kronor.

Ytterligare en forman som samtliga anstéllda inom omsorgsforvaltningen har, ar att de kostnadsfritt kan ga pa
jympa under Vicky Mohlins ledning i idrottshallen en dag i veckan. Vill anvanda foreldsningarna som ett
diskussionsunderlag for vidare diskussion och reflektion pd respektive arbetsplats. En utvardering kommer att
goras vid slutet av dret, for att se vad som ska satsas pa till nésta &r! malin.cullin@kristianstad.se

Tillbaka till borjan

C4 teknik

Boel Steen ar personalsekreterare pd C4 teknik, dar det finns 255 anstallda. Sjukfranvaron &r mycket 1&g inom
forvaltningen, endast 8 dagar/anstdlld och ar. Detta anses vara en rimlig sjukskrivningsnivd, dd@ man raknar in
tillifalliga férkylningar och liknande. Boel Steen tror att de 1dga sjukskrivningarna i deras forvaltning kan bero pé de
sd kallade friskfaktorerna som finns inom verksamheten. Friskfaktorer kan definieras som faktorer eller tillstdnd
som okar till att du héller dig frisk, mar bra och trivs i din omgivning, i detta fall — pa din arbetsplats. Friskfaktorer
som rader inom C4 teknik &r bland annat ett nara ledarskap i arbetsgrupperna och sma, hanterbara arbetsgrupper
for chefen och for arbetsgruppen i sig. Mycket av arbetet innebdr ute verksamhet och fysiskt arbete, personalen ar
ute och ror pé sig i stor utstréckning, vilket i sin tur kan leda till en battre fysisk hdlsa. En annan friskfaktor kan ses
som de aktiva yrkesval de flesta anstéllda gjort. Man har valt sitt arbete utifrdn vad man tycker om och trivs med,
man jobbar med det man brinner fér och upplever darfér i mindre utstrackning oro och tristess infor sitt arbete.

III

Friskvérd ska ses som en del av forvaltningens personalvérd och vara en naturlig del i verksamheten. Fyra
forelasningar inom temat halsa kommer att genomféras under ar 2003, dar en nu 3terstar under hosten. Syftet
med forelasningarna ar att 6ka medvetandet av en god hélsa, och innehdllet i férelasningarna ska fungera som ett
underlag for vidare diskussion pd arbetsplatstraffarna.

C4 teknik har 5 avdelningar och varje avdelning har ett friskvdrdsombud. Meningen &r att friskvdrdsombudet
ska fungera som lanken mellan ledning, personalsekreterare, och arbetsgruppen ute i verksamheten, och
uppmuntra till olika aktiviteter. Man kan som friskvérdsombud fa tips och idéer fran andra avdelningar inom
forvaltningen om hur man kan arbeta halsoframjande for sin personal. Att anordna alternativa platser for
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arbetsplatstraffarna ar ndgot som regelbundet sker inom samtliga avdelningar i forvaltningen. Arbetsplatstraffar
har agt rum pa Tivolibadet, dar man i bubbelpoolen diskuterat kring olika aktuella &mnen, och sedan fatt en timme
for att simma eller bubbla vidare, for dem som onskar det! Detta har blivit ett alternativ till den val anvanda
friskvdrdstimmen, som manga verksamheter ger sin personal pd betald arbetstid. Férdelen med detta &r att ingen
kan komma undan, om man sager sd. Arbetsplatstraffen ar obligatorisk — var den dn ager rum! Detta &r mycket
populért bland de anstédllda inom c4 teknik! Ett annat exempel pd alternativ arbetsplatstraff kan vara att grilla korv
och ga tipsrunda pa Kjugekull, eller om man inte har mojlighet att ge sig i vag — varfor inte utnyttja var vackra
Tivolipark? Boel.steen@kristianstad.se

Socialforvaltningen

Socialférvaltningen erbjuder sina anstdllda att ta ut en timmes friskvard pd betald arbetstid. Detta ska
redovisas var tredje ménad till ett av de sd kallade friskvdrdsombuden, som tagit pd sig jobbet att sammanstilla
vad friskvdrdstimmen anvéands till samt i hur stor utstrackning den faktiskt utnyttjas. Forvaltningen har ca 10-12
friskvdrdsombud ute pd respektive enhet inom forvaltningen. Friskvdrdsombuden syftar till att framja
kommunikationen mellan arbetsplatserna och personalsekreterare i forvaltningen. Kommunikationen galler
personalens fysiska och psykosociala hélsa i férsta hand men aven allmanna forfragningar i relation till personalens
vélbefinnande. Friskvdrdombuden ska fungera som ett band mellan personalsekreterare och de medarbetare som
finns ute i verksamheten.

Socialférvaltningen kommer under hosten, med boérjan den 10 november f3 en praktikant frdn
folkhdlsovetenskapliga programmet i Malmd. Samarbete med Lottie Kvick och Folkhdlsopedagog kommer
praktikant Gisela Tillberg huvudsakligen arbeta vidare med friskvdrdsombudens insatser och kommunikation till och
frdn personalsekreterare. Undersokningen kommer i huvudsak fokusera pa den friskvardstimmen som samtliga
personal inom socialférvaltningen erbjuds en géng per vecka pa betald arbetstid. Denna timme utnyttjas inte i den
utstréckning man skulle 6nska och frdgan &r om den i alla avseenden anvénds pé ratt satt. Giselas arbete kommer
att bygga pa kartlaggning och undersokning av hur man kan och bor gé vidare med frdgorna kring detta.

Socialférvaltningen har inga skyhéga sjukskrivningar, men de som finns ska inte gldmmas. Socialférvaltningen har
nu skickat ut en inbjudan till de sjukskrivha som forvaltningen i stort sett mist kontakten med sen de blev
sjukskrivna. Denna inbjudan innebar en traff, for de ca 8-10 sjukskrivna som det galler, pd neutral plats under
sociala former. De inbjuda kommer att traffa personalsekreterare samt férvaltningschef dar syftet bland annat &r
att informera om vad som pagér i férvaltningen for tillfdllet. anncharlotte kvick@kristianstad.se

Tillbaka till borjan

Mark- och exploateringskontoret (MEX)

Mark och Exploateringsférvaltningen har endast 11 anstdllda. Marie Thiman &r forvaltningens skyddsombud. MEX
har ett friskvardsprojekt som tradde i kraft hosten 2002, som till stor del &r inriktat p& de anstélldas riskfaktor i
form av ett stillasittande jobb. Av den anledningen ska friskvérd ses som en del av férvaltningens personalvérd och
integreras i verksamheten.

Genom olika aktiviteter kommer de anstélldas kondition att 6ka och den sociala gemenskapen kommer att
framjas. Fysisk aktivitet erbjuds pd arbetstid tvad halvtimmar per vecka (vilket inte fr slés ihop till ett tillfdlle) och
detta redovisas genom notering pd anslagstavlans aktivitetslista. En liknande lista finns for forvaltningens sd
kallade cykelkampanj, som innebar att alla anstéllda redovisar hur mycket de cyklar till och fran jobbet samt i
tjanstedrenden. Foljande aktiviteter ingdr i friskvardsprojektet och kan utnyttjas under de tvd betalda
halvtimmarnas friskvard: Styrketraning i Radhusets lokal, simning pd Tivolibadet, organiserad jympa (friskis &
svettis) organiserad promenad, cykling eller 16pning under arbetstid. marie.thiman@kristianstad.se

Tillbaka till borjan
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Kultur & Fritids Forvaltningen

Jenny Olausson ar Féreningskonsulent pd Kultur & Fritidsférvaltningen, som dven hon ar utbildad
Folkhalsopedagog. Samarbete mellan mig och henne sker kontinuerligt, utbyte av erfarenheter, tips och rad, dialog
och samtal.

Kultur & Fritidsforvaltningen har som malséttning att bli en halsofraimjande arbetsplats. Med
folkhdlsopedagog Jenny Olausson i spetsen, anstdlld som foreningskonsulent pa forvaltningen, har man
kommit i gdng med en rivstart. Personalsekreterare Camilla Dahlgvist—Melin, &r mycket positiv till satsningarna.
Tva folkhalsopedagoger som startat eget foretag som konsulter, kommer att halla i en heldag for samtliga personal
inom férvaltningen, i halsans tecken. Jag och Jenny kommer att delta, jag kommer att presentera mig som
kommunens folkhélsopedagog. Ytterligare tva tjejer, som laser sista dter pd folkhadlsopedagogiska programmet just
nu, kommer att bli presenterade under dagen. Meningen ar att de ska skriva sin C-uppsats, examensarbete, pad
Kultur & Fritids forvaltningen, med syftet "hur férvaltningen kan blir en hdlsoframjande arbetsplats?” Denna dag ar
en mojlighet for tjejerna att presentera sig och beratta lite om hur de tanker kring uppsatsskrivandet.

Ytterligare har Kultur & Fritids forvaltningen pd gdng projekt “hdlsoinspiratorer” ute pd de olika enheterna och
respektive arbetsplats i férvaltningen. Om Kultur & Fritids forvaltningen lyckas — kommer detta att kunna bli ett av
"de goda exemplen”. jenny.olausson@kristianstad.se

Tillbaka till borjan

Miljo- och Halsoskyddsforvaltningen

Forvaltningen jobbar mycket med Agenda 21. P& Milj6- och hélsoskyddsforvaltningen arbetar 21 personer. Ett
friskvardsprojekt kommer att planeras under hésten, tillsammans med folkhdlsopedagog Rebecca Nordstrom.
tommy.danielsson@kristianstad.se

Personalkontoret

En s.k. "friskvardsjakt" ar under planering och kommer troligtvis att trada i kraft januari 2004.
karin.odhnoff@kristianstad.se

Tillbaka till borjan

Kristianstads kommun, Arbetsmiljéenheten, 291 80 Kristianstad
Besoksadress: Bjorkhemsvdgen 15c

tel 044 - 135535 fax 044 - 128933

Synpunkter pd innehdll/verksamhet till lena.sjoborg@kristianstad.se
sidan uppdaterad 2003-10-24
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