Varderingsmetodik
Varderingsdévningar anvénds vid fragor som berdr miljd, rasism, sex och
samlevnad, droger, mobbning etc.

Syftet ar

Oka medvetandet om egna attityder och varderingar
oka formagan att uttrycka sig i grupp

utveckla férmagan att ténka kritiskt och ta stéllning
O0ka samstammighet mellan ord och handling

Att leda 6vningen

> Bo6rja med en kort inledning som belyser ndgon aspekt pa
fragestallningen som skall diskuteras

> Det &r viktigt att eleverna far ta stéllning enskilt forst genom att skriva
ned sitt val pa ett papper.

> Ar man en lite grupp kan man g& fran grupp till grupp och lata alla
deltagare beratta om sitt stallningstagande.

» Redovisning i storgrupp. En lottad redovisare fran varje grupp
sammanfattar gruppens diskussioner och eventuella slutsatser.

> Som ledare av dvningen &r det viktigt att inta en neutral hallning.
Ibland kan det vara bra om man &r lite provokativ for att fa fart p3
diskussionen.
Om nagon tycker det &r jobbigt att sortera soporna kan man fraga "Hur
da jobbigt”? "Hur kan man |6sa problemet med att det &r jobbigt?”.

Ovningstyper

Listor

> Man kan bdrja med att stélla en fraga t ex Ge forslag p@ hur man
sparar elektricitet ddr hemma? Man kan 13ta deltagarna skriva ned sa
manga som mdjligt eller ett bestdmt antal férslag. Férslagen i listorna
kan sen rangordnas efter t ex vad som &r enkla atgérder eller vad som
ger storst besparing.

> Bilda smagrupper

» Diskutera listorna i gruppen

» Redovisa i stor grupp.

> Om listan gors dver ndgot pa skolan, kan en sammanstalld listan
lamnas in till miljéradet.

Rangordna

Tillskillnad fran ovan 6vning finns har redan ett antal férslag som skall
beddémas. Man kan sjalv géra listan eller |ata eleverna ldmna férslag pa
lista som skall bedémas.

N&r rangordningen &r gjord bildas smagrupper dar eleverna redovisar sina
listor fér varandra. Darefter redovisas det i storgrupp.



Vardebarometer (linjedvning/motsatsévning)

> Deltagarna stiller sig pa en linje med tva motsatta varderingar eller
pastaende dar ena &nden ar tex. inte alls viktigt och andra &nden &r
viktigt.

> Ledaren ldgger ut lappar pa golvet med siffrorna 1-6.

» Deltagarna uppmanas stalla sig vid den siffra som motsvara deras
uppfattning.

» Vid varje siffra bildas en grupp om max 5 (stdrre grupper delas i
mindre) som diskuterar sitt val. Redovisning i storgrupp.

Heta stolen

» Passar bast for de aldre barnen.

> Deltagarna sitter pa stolar i en ring.

> Ledaren presenterar ett pastaende som deltagarna skall ta stallning till.

> Haller man med pastdendet sa reser man pa sig och byter stol med
nagon annan. Haller man inte med sitter man kvar.

> Efter en “runda” véljer lararen ut ndgra som &r fér och emot som far

forklara varfor de tycker sa. Kom ihag att alla har réatt att ha en asikt!

> Ovningen kan &ven géras genom att lararen delar ut ett antal fragor
med svaren ja eller nej som eleverna skall ta stallning till. Dar efter
bildas grupper likt ovan.

4-horn

> Ledaren presenterar ett problem eller fragestélining med tre olika
alternativa svar samt ett hérn fér egna foérslag.

> Eleverna gar och stéller sig i det hérnet av klassrummet som motsvarar
deras uppfattning. Redovisning i smagrupper och sen i storgrupp.

Avsluta meningar

Man skriver ned 4-5 olika pabdrjade meningar som inte har ett slut.
Eleverna far sen skriva klart meningarna. redovisning i smagrupper och
sen i storgrupp.

Praktiska tips

Det &r bra om fragorna har lokal anknytning och &r personliga.

Fran det lilla till det stora eller tvartom.

N&r man gor varderingsdvningar ar det bra att stéll ndgra enkla fragor
som kanske inte har med temat att géra. Detta bara for att fa igéng
eleverna samt att visa dem hur évningen gar till.

En enkel fraga kan vara: Vilken glass tycker du bast om?

Beroende pa vilken dvning man valjer har man olika alternativ



