[image: image1.jpg]KRISTIANSTADS
NATURSKOLA




Naturskolans handledning 
- kompetensutveckling för pedagoger
Syfte
Naturskolans handledande arbete har som övergripande syftet att öka måluppfyllelsen av förskolans, grundskolans och gymnasieskolans styrdokument, främst inom naturvetenskapliga ämnen och teknik.
En grundförutsättning för att nå detta syfte är att vi utmanar och utvecklar barnens och elevernas tankar och lärande. Därför behöver vi själva hela tiden utmana och utveckla våra egna tankar, vår undervisning och vår syn på lärande. Vid handledningen och nätverksträffarna blir vi förtrogna med konkreta verktyg som hjälper oss att utveckla undervisningen. Vi dokumenterar vår undervisning barnens/elevernas lärande, diskuterar och reflekterar kring hur vi gör, varför vi lyckas eller misslyckas, och delar med oss av detta till varandra och våga pröva nytt.
Efter avslutad handledning/nätverk använder förhoppningsvis pedagoger och rektorer dessa verktyg som en del i verksamhetens fortsatta utvecklingsarbete. 

Handledningen omfattar också delar där vi utvecklar och fördjupar våra ämneskunskaper, arbetsätt och metoder inom det aktuella arbetsområdet.
Genom handledningen vill vi också stimulera pedagogerna till att se det omgivande samhället och natur- och kulturlandskapet som en given resurs i undervisningsarbetet och på så vis vidga klassrummet.

Handledningens struktur och allmänna innehåll
Handledningen genomförs i pedagogens/arbetslagets dagliga verksamhet och utgår från pedagogens och verksamhetens behov och förutsättningar. Handledningen byggs ofta upp kring ett ämnesövergripande innehåll där naturvetenskap och teknik är mer eller mindre framträdande.  Samarbetet pågår under längre tid, från några veckor upp till ett år.
Handledningen består av ett antal planerings- och reflektionsträffar, undervisningstillfällen i barn/elevgrupp samt en avslutande utvärderingsträff. 
Uppstart
Det är viktigt att vi i början av samarbetet definierar målen med handledningen, både vad gäller pedagogens/arbetslagets utveckling och elevernas utveckling. Vi utgår från nuläget och formulerar målen skriftligt. 
Planering
Naturskolan och pedagogen/arbetslaget planerar undervisningen tillsammans. VAD vi ska göra och VARFÖR hämtar vi från styrdokumenten. HUR ska vi göra dessa VAD och VARFÖR är utmaningen. Vi diskuterar, tolkar och konkretiserar mål och centrala begrepp och utifrån aktuellt innehåll och specifik barn- eller elevgupp försöker vi hitta de kritiska aspekterna*, dvs vad barnet/eleven måste få syn på för att verkligen ha förstått något. Med detta som utgångspunkt planerar vi hur själva undervisningen ska se ut. 
*http://www.skolporten.com/art.aspx?id=a0A20000000DeW4&typ=art
Undervisning och observation
Undervisningen genomförs antingen av pedagogerna själva, av Naturskolan eller av båda. 
Vid samtliga lektioner genomför antingen pedagogerna och/eller Naturskolan observationer med ett förutbestämt fokus. Oftast dokumenterar vi bara med hjälp av penna och papper, men vi kan också filma undervisningssekvenser för att använda som diskussionsunderlag vid kommande reflektionsträffar . 
Analys & reflektion - Pedagogiska samtal
Vid reflektionsträffarna analyserar, reflekterar och diskuterar och vi kring undervisningssituationerna med hjälp av observationerna och våra egna upplevelser. Hur blev det? Lärde sig barnen det vi hade i fokus - hur då? Varför lyckades vi – eller inte? Vi delas med oss av både lyckande och misslyckande, våra kreativa tankar och konkreta idéer och diskuterar hur vi kan göra annorlunda nästa gång. Och genom att knyta an teori till vår praktik utvecklar och fördjupar vi perspektivet på vårt eget och elevernas lärande. Teorierna ger förklaringsmodeller som kan vidga våra perspektiv och tjänstgöra bollplank till det vi själva vet och ser och tror och förstår…
Utvärdering
Handledningen avslutas med en utvärdering där vi jämför de ursprungliga målbeskrivningarna med hur det ser ut just nu. Har det skett någon förändring och utveckling hos pedagogerna och barnen? Hur kan vi se det i så fall? Vi diskuterar även hur det fortsatta utvecklingsarbetet kan se ut.
Integrering
För att handledningen inte ska upplevas som något betungande för verksamheten, är det viktigt att vi strävar efter att väva samman handledningen med verksamhetens övriga pågående projekt och arbeten, t ex mål- och bedömning, Matematikprojekt, Grön Flagg etc, etc.
Rektors roll
Rektor som pedagogisk ledare är en central person vid olika former av pedagogiskt utvecklingsarbete. För att få en inblick i handledningsprocessen och för att kunna följa upp utvecklingsarbetet efter avslutad handledning, deltar rektor vid första planeringstillfället, vid minst en reflektionsträff samt vid utvärderingen.
Målgrupp 
Handledningen erbjuds enskilda pedagoger såväl som arbetslag inom förskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. 
Tid
Normalt sträcker sig ett uppdrag från några veckor upptill ett år, där vi träffar pedagoger och barn/elevgrupp efter uppgjort schema. 
Varje planerings- och reflektionstillfälle tar 1,5-2 timmar.
Kostnad för handledningspaket: 
Verksamheter inom Barn- och utbildningsförvaltningen, Kristianstads kommun:
  1 pedagog: 300 kr
  2-6 pedagoger: 150 kr/person
Övriga verksamheter inom Kristianstads kommun och andra kommuner:
  1 pedagog: 600 kr/person 
  2-6 pedagoger: 300 kr/person
Anmälan och frågor: 
Välkommen att ta kontakt med oss på Naturskolan:
naturskolan@utb.kristianstad.se  
Sam Peterson, sam.peterson@utb.kristianstad.se
Andreas Magnusson, andreas.magnusson@utb.kristianstad.se
tel: 044-13 63 61 

