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1. Presentation av fritidshemmet och forutsattningarna for arbetet

Fritidsverksamheten pa Fjalkinge skola bestod under lasaret 08-09 av tva
avdelningar med barn i aldersspannet 6-12 ar. Fran och med skolstart hosten -09
forandrade vi verksamheten till tva fritidshem foér barn i aldrarna 6-9 ar kopplat till vars
en barnskola. Har finns aven en fritidsklubb for barn i ldrarna 10-12 ar i en
intilliggande villa.

Antalet barn i fritidsverksamheten ar ca 80. Kompetensen i fritidsverksamheten
bestar av tre fritidspedagoger, tva forskollarare och tva barnsskotare. Infor lasaret -
09-10 hade vi mojlighet att aterinfora kategoritraffar for fritidspedagoger

Fritidshemmen har stora lokaler, men saknar sma rum. Fritidsklubben har en villa till
sitt forfogande. Villan anvands under skoltid av en resursgrupp. Vi har aven tillgang
till skolans sporthall vid tva tillfallen i veckan, samt skolans bibliotek, som ar
bemannat av bibliotekarier. Mellanmal serveras i matsalen av kokspersonalen.
Sedan varterminen -10 serveras aven frukosten i matsalen.

Skolans och fritidshemmets ledning bestar av en rektor.

Nyckeltal: Avlases per 15 oktober arligen

Fritidshem
Antal inskrivna barn per avd 81
Andel arsarbetare 86%
med pedagogisk hégskoleutbildning
Antal inskrivna barn per arsarbetare 27

2. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Vi genomférde under november-december -09 en enkatundersdkning som barnen
fick fylla i tillsammans med sina foraldrar. Under mars manad genomfordes ett
fritidsforaldramote dar enbart fritidsverksamheten var i fokus.

Diskussioner under aret har skett med barnen i barngrupperna, med personalen vid
arbetslagstraffar(detta aret onskar vi aven gemensamma traffar for all fritidspersonal)
och kategoritraffar samt med vardnadshavarna vid foraldramoten och i foraldraradet.
Nar kvalitetsredovisningen &r fardig publiceras den pa skolans hemsida samt finns i
tryckt format pa barnskolornas alla avdelningar. Det gar ocksa att hamta exemplar av
kvalitetsredovisningen om man vander sig till skolans expedition. Skolomradets
sammanstallda kvalitetsredovisning finns tillganglig pa intranatet BUF-on-line.
Varterminen -10 arbetar fritids med att skapa egna mal att arbeta for.



3. Atgéarder enligt foregéende kvalitetsredovisning och mal fér den
aktuella perioden
Foljande atgarder for forbattring beslutades i foregaende kvalitetsredovisning:

Foljande mal sattes upp i foregadende kvalitetsredovisning:
o Hitta nya former fér den nya organisationen och se till att fritidshemmet
far sin rattmatiga plats som ett komplement till skolverksamheten pa Fjalkinge
skola.

4. Arbetet i verksamheten utifran prioriterade mal

4.1. Normer och varden

Mal:

« har utvecklat tron pé sig sjalva och litar till sin egen formaga
e visar respekt for varandra

e har flera redskap for att hantera konflikter

Bakgrund
Trygghet och sjalvfértroende ar grunden till allt larande.

Processen
For att uppna malen har vi arbetat utifran:
e Regelbundna fritidsrad som féljs upp.

o Fritidsverksamhetens dagliga méten genomsyras av ett medvetet EQ-
tank.

o Laroplanens vardegrund synliggors och halls alltid levande i diskussioner
med elever och personal i dagliga samtal.

e Vianvander och provar olika strategier for konfliktlosning.

e  Viarbetar sarskilt med att starka de som hamnat i en utsatt situation
samt markerar mot oacceptabelt beteende.

o Pa fritids dvas relationer, konflikthantering och det sociala samspelet
dagligen.

o Dar ar leken fundamental. | leken tréanas:
Formaga att leka med andra
Normer och regler
Samarbete - trana pa dialog
Ta in andras tankar och argument
Praktisera hur man I6ser konflikter
Att forhandla och kompromissa
Bearbetar och far utlopp for sina upplevelser
= férebygger mobbing

Utvarderingsmetod



Fritidsrad pa avdelningarna, den dagliga kontakten med barn och
foraldrar samt diskussionen mellan pedagoger &r andra medel vi anvant.

Resultat

Vi anser att barnen har blivit mer medvetna om sin roll och sina asikters
betydelse. Vi ser att barnen oftare vagar saga vad de vill och de forstar
att de blir lyssnade pa.

Vi har inte medvetet arbetat med genus.

Vardera

Da arbetsplanen skrevs i hostas anser vi att det ar for tidigt att vardera
resultatet.

"Visst finns mal och mening med var fard men det &ar vagen som ar
mdodan vard” Karin Boye.

Analysera

Pa grund av olika personalforandringar (6st), som skett pa fritids under
aret har maluppfyllelsen tagit lite langre tid att na. Vilket i borjan har
paverkat verksamheten negativt men borjar sakta bara frukt.

Kanslan av att inte racka till for barnen och att inte kunna ge dem den tid
som var och en behover, gor att det ar svart att uppfylla malen.
Resurserna som finns kan utvecklas ytterligare.

Vi skulle vilja ha kompetensutveckling inom genus och konflikthantering.
Ja, det finns brister i det pedagogiska arbetet men man kan alltid bli
battre och utvecklas, tidsbristen paverkar. Arbete i mindre grupper ar ett
satt att utveckla normer och vardegrundsarbetet.

Det kravs mer tid for pedagogiska diskussioner for all berdrd personal i
vardagen, riktat mot fritidsverksamheten, for att verksamheten ska bli
annu battre. En hel del kompetens finns hos oss som individer som kan
foras vidare till 6vriga.

4.2. Kunskaper
Mal:

e Att praktiskt kunna anvanda de kunskaper barnen férvarvat i
skolan

e Att arbeta i mindre grupper for att utveckla barnens intresse och
kunskaper.

Bakgrund

Vi vill koppla ihop teori med praktik och géra barnen medvetna om sin
kunskap i den vardagliga verksamheten. Arbete i intressegrupper ar ett
satt for barnen att forverkliga sina idéer.



Processen

Genomtankta utvalda spel som stimulerar barnen att anvanda sitt sprak
och matematiska kunskaper. Vid lekar ute och inne, tex. hopprep,
dunkgbmme och brannboll anvander barnen sig mycket av de kunskaper
som de lar sig i skolan. | den skapande verksamheten stimuleras aven
de ovanstaende kunskaperna.

Utvarderingsmetod
Genom diskussioner i arbetslagen och med barnen.

Resultat
Vi upplever att barnen anvander de kunskaper som de foérvarvat.
Vi ska samarbeta mer for att kunna jobba i mindre grupper framdéver.

Vardera
Efter de forutsattningar som vi har arbetat efter anser vi att vi har kommit
en god bit pa vagen.

Analysera
Vi vill utveckla oss inom detta omrade och tydligare koppla
verksamheten till malen.

4.3. Elevernas ansvar och inflytande
Mal:
Det ar viktigt att personalen:
e aktivt arbetar for barnens rétt till ansvar, delaktighet och inflytande
i verksamheten utifrdn erfarenhet, alder och mognad
e tydliggor for barnen sambanden mellan delaktighet, inflytande
Over och ansvar for fattade beslut

Bakgrund

Alla elever har ratt att gora sin rost hord och maste tranas for att inga i
ett demokratiskt samhalle. Fritidshemmet ska byggas pa demokratiska
principer.

Processen

lyssna till varje barn och lata alla uttrycka sina asikter

ta vara pa barnens egna idéer och utveckla dem

att tydligt visa att barnens idéer paverkar deras vardag
diskutera i arbetslaget vad barnen ska kunna ha inflytande over
formellt inflytande i fritidsrad, dar det bl. a. diskuteras om trivsel,
respekt och ansvar.

Utvarderingsmetod

Vi har genom intervjuer och enkater fatt fram vad barnen menar med
inflytande och demokrati. Vi har anvant enk&tundersdkning som barn och
foraldrar tillsammans genomfort. Enkaten sammanstalldes sa att alla
avdelningar tillsammans redovisades pa fritidsforaldramétet.



e diskutera inflytande pa fritidsraden

e diskutera pa utvecklingssamtalen

e trivselenkat

e en levande diskussion i barngruppen
e diskussion i arbetslaget

Resultat

Barnen har en stérre forstaelse for att det de sager har betydelse for
verksamheten. De kanner att deras asikter och idéer paverkar deras tid
pa fritids, att de har inflytande.

Vardera
Vi har en bit kvar, men &r pa god vag.

Analysera

Pga. byte av personal och for lite planering tillsammans blir det svart att
genomfora det helt och hallet.

Tidsbrist

Att jamfora Over tid &ar svart eftersom manga personal inte arbetat har sa
lange, men vi kommer dit.

4.4. Fritids och hem

Mal:
e Trygga barn
e Tillhorighet
e Respekt for varandra, barn-barn, barn-personal, barn-foraldrar, foraldrar-
personal, foraldrar-foraldrar, personal-personal och tvartom.
e FOraldrar ska vara delaktiga

Bakgrund

ALLMANNA RAD
Det &r viktigt att personalen

skapar ett nara och fortroendefullt samarbete med barnets vardnadshavare om barnets
individuella utveckling och larande och diskuterar pa vilket satt fritidshemmet kan bidra till
att barnet trivs, lar och utvecklas,

anvander kontakten med barnets foraldrar till att fora samtal om barnets trivsel, larande
och utveckling och

tar hansyn till vardnadshavares olika mojligheter att delta i och paverka verksamheten
genom att se till att det finns olika former och forum for inflytande och samverkan

Tillsammans vill vi barnets basta
Processen

e Information genom brev och samtal
e Ett positivt bemdtande i den dagliga dagliga "tamburkontakten”



. Genom att exponera var verksamhet for barn och foraldrar pa fotoskarmar,
brev hem information pa anslagstavlor
e Ta vara pa foraldrars kompetens och tankar
e FoOraldratraffar skola/fritidsverksamhet gemensamt och separata
e Via kontaktbdcker, telefonsamtal, foraldrarad har vi hela tiden en levande
dialog
e En kontakt som bygger pa dmsesidigt fortroende

Utvarderingsmetod
Uppfdljning i arbetslaget
Enkat till foraldrar och barn
Diskutera pa utvecklingssamtalen
Fritidsforaldramote

Resultat
e Bra kontakt med foraldrar
e Positiv respons vid foraldramote

Vardera
Battre och béttre alla relationer tar tid att bygga upp

Analysera
Vi har en positiv syn pa samarbetet med foraldrar och deras asikter och
paverkan, vilket gor att maluppfyllelsen &ar pa god vag framat.

4.5. Fritidshem och omvarlden
Mal:
e Ge barnen en mdjlighet att mota olika manniskor, kulturer,
foreningsliv samt olika fritidsaktiviteter.

Bakgrund
Ett av vara mal ar att vara en sluss ut i samhallet och foreningslivet.

Processen
e Bjuder in och uppsoker olika verksamheter utanfor fritidshemmet
e Samverkar med annat fritidshem

Utvarderingsmetod
Genom spontan feedback fran foraldrar och barn.

Resultat
Borjat introducera nagra aktiviteter fér barnen och breddat deras
upplevelsevarld.



Vardera
Vi ar pa god vag.

Analysera

Ett gemensamt intresse bland personal vilket underlattar arbetet.

Vi har pabdorjat ett samarbete med féreningslivet vilket vi kommer att
utveckla.

4.6. Rektors ansvar
Mal:
o Hitta nya former for den nya organisationen och se till att fritidshemmet
far sin rattmatiga plats som ett komplement till skolverksamheten pa Fjalkinge
skola.

Bakgrund

Elevtalen minskade kraftigt under nagra ar men har nu borjat stiga igen.
Vi har bdrjat bygga upp en verksamhet for de aldre barnen i
fritidsklubben.

Processen
Den nuvarande organisationen har vi bara haft detta aret sa vi behover
mer tid att utveckla den.

Utvarderingsmetod
o Vi har haft en enkéat dar foraldrarna fick komma med synpunkter pa
verksamheten som vi sedan tagit hansyn till. Denna redovisades pa ett
foraldrarad for fritids Vi forsoker att hitta nya former for verksamheten
och se till att fritidshemmet blir ett komplement till skolverksamheten pa
Fjalkinge skola.

Resultat
Vi har kommit en god bit pa vagen men eftersom elevtalen ékar maste vi
standigt tdnka om.

Vardera

Det viktigast har varit att vi har kunnat 6ppna en fritidsklubb for de aldre
barnen dar elevtalen har dkat

Analysera

Eftersom elevtalen har dkat har vi kunnat anstélla mer personal. Vi har
behorig och kompetent personal. Vi har fatt méjlighet till planeringstraffar
for de olika personalkategorierna och kvallstraffar for all personal i bsk.
och fritids.

Personalen har goda idéer och forsoker skapa kontakter utanfor fritids
exempelvis med olika féreningar.



5. Uppféljning av likabehandlingsplanen

Personal och elever haller planen levande genom att stéandigt peka pa vikten av att
inte krdnka varandra och visa respekt for varandra. Ta hansyn till varandras olikheter.

6. Atgarder for utveckling och férbattring

Barn med sarskilda behov behdver stédpersonal dven pa fritids.

Vi skulle vilja arbeta med barnen i mindre grupper efter intresse och kunskap. For att
utveckla var verksamhet anser vi att all personal kontinuerligt behover diskutera vara
utvalda mal, hur vi arbetar med dem och hur vi ska na dem.

Barn och personal har 6nskemal om att ha tillgang till sporthallen tre ganger i veckan.
Vi 6nskar kompetensutveckling i:

Dator och Internet anvandning

Offensiva fritidshem

Bredda utbudet av uteaktiviteter

Barn med speciella behov pa fritids

7. Rektors beslut
Fortsatta att utveckla de tre avdelningarna som vi har idag.

Oka samarbetet med olika foreningar.
Arbeta for att se fritids som ett komplement till skolan

Fjalkinge den 20 september 2010

Ingrid Torstensson
Rektor
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