Barn & utbildning
KRISTIANSTADS KOMMUN

I_ikabehandlingsplan

Och
Plan mot krankande behandling

\ )

LD EELE

Fjalkinge Skola

Skolan och fritidshemmet maste agera sa snart nagon ur personalen
far kannedom om att ett barn kanner sig krankt.
Skolan och fritidshemmet skall utreda vad som har hant och vidta atgarder och
forhindra fortsatta krankningar.

Planerna syftar till att framja elevers lika réttigheter oavsett kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck, alder eller
funktionshinder och att foérebygga och forhindra trakasserier och
krankande behandling.
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1 Lagstiftningen

Den 1 januari 2009 ersattes barn- och elevskyddslagen fran 2006 av tva lagar som skyddar barn och
elever fran krankningar, trakasserier och diskriminering. Den ena ar diskrimineringslagen som
samlar innehallet fran flera olika lagar om diskriminering i en enda lag. Den andra &r skollagens
kapitel 14 a som innehaller regler som avser krankande behandling. Utifran denna lagstiftning skall
tva planer uppréttas: likabehandlingsplan med tillsynsmyndighet Diskrimineringsmbudsmannen
(DO) och plan mot krdnkande behandling med tillsynsmyndighet Skolinspektionen - Barn- och
elevombudet (BEO).

2 Vision for skolomradet

Grunden for allt larande &r en trygg larandemiljo. Vi vill ha ett vanligt tillatande och accepterande
klimat utan vald, krankande sprak och handlingar. Alla, bade barn och vuxna, har ratt att métas med
respekt.

3 Overgripande mal for skolomradet

Varje barn/ungdom ska efter sina forutsattningar fa kanna tillfredstéllelse i att lyckas, fa ett vaxande
sjalvfortroende och tilltro till sin egen formaga. Nar de gar vidare fran vara verksamheter ska det
vara med fortsatt nyfikenhet och lust att lara i bagaget.

4 Vad star begreppen for i likabehandlingsplanen

4.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre &n andra elever.
e Direkt diskriminering ar nar ndgon elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.

e Indirekt diskriminering &r nar skolan tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.

4.1.1 Diskrimineringsgrund koén

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier.
Exempel pa trakasserier kan vara:

e utfrysning, forl6jligande och skamt kopplade till en elevs konstillhorighet.
Exempel pa sexuella trakasserier kan vara:

e sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

4.1.2 Diskrimineringsgrund etnisk tillhdrighet

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
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e att nagon tilln6r en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller
hudfarg.
e att var och en har rétt att bestdmma sin egen tillhorighet.

4.1.3 Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier genom
e att inte missgynna nagon elev pa grund av hans eller hennes religion
e att inte missgynna nagon med uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en
religios askadning ex buddism, ateism mm

4.1.4 Diskrimineringsgrund funktionshinder

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som kan vara av

o fysisk, psykisk eller intellektuell karaktar och paverka livet pa olika sétt.
Funktionshinder &r bade sadana som syns och sadana som inte marks lika latt, som till exempel
olika former av allergi, dyslexi eller annan diagnos.

4.1.5 Diskrimineringsgrund sexuell laggning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier samt arbeta mot homofobi och
pa sa satt varna ratten till likabehandling oavsett sexuell laggning.

Med sexuell 1aggning menas
¢ homosexualitet
e Dbisexualitet
e heterosexualitet

Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vérdering hos en individ, en grupp eller

ett samhalle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet eller pa homo- och
bisexuella ménniskor.

4.1.6 Diskrimineringsgrund konsoverskridande identitet eller uttryck

Konsoverskridande identitet eller uttryck innebér att nagon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

4.1.7 Diskrimineringsgrund alder

Alder, dvs uppnadd levnadslangd.

Undantaget &r tillampning som tar hansyn till alder i fraga om skolbarnsomsorg, utbildning i
forskoleklass eller sarbehandling pa grund av alder, om den har ett beréattigat syfte och de medel
som anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

Lasaret 2011/2012



4.2 Trakasserier

Trakasserier ar behandling som kranker en elevs vardighet och har koppling till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

5 Vad star begreppet for i plan mot krankande behandling
5.1 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vérdighet eller principen om alla
manniskors lika varde och inte kan kopplas till nagon av diskrimineringsgrunderna. Krankningen
kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryck. Nar en person kranks vid upprepade tillfallen
kallas det mobbning.

Krankande behandling kan vara:
o fysisk (bli utsatt for slag och knuffar)
o verbal (bli hotad eller kallad for olika skallsord)
e psykosocial (bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)
e text- och bildburen (klotter, brev, e-post, sms/mms)

6 Skolans forankringsarbete

Planen ar en utveckling av den tidigare likabehandlingsplanen som reviderats varje ar. Den togs
fram av olika personalgrupper, elever och foréldrarepresentanter.

7 Skolans arbete med framjande insatser

e Allavuxna
Vi vuxna ar barnens forebilder och barnen &r observanta pa vara attityder och vart
handlande. | det forebyggande arbetet mot mobbning arbetar vi alla for en trygg och trivsam
inne- och utemiljé dar vuxna &r narvarande. Vuxna ska finnas i narheten hela dagen.

e Pedagogen
Den absolut viktigaste personen i det forebyggande arbetet ar l&raren. Vi vuxna &r barnens
forebilder och genom vart sétt att méte dem, vara normer och attityder, vart sétt att
organisera arbetet i klassen, var formaga att skapa gemenskap och sammanhallning, sétter vi
pragel pa deras sétt att fungera tillsammans. Vi ar klassens ledare och den respekt vi kraver
grundas pa den respekt vi visar.
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e Mentorsgrupper
De aldre barnen ar indelade i mentorsgrupper och tréaffas varje vecka. Syftet med
mentorsgrupper &r att den skall vara en liten stabil grupp dar eleven kan k&nna sig helt trygg.

e Klassrad/samlingar
Dessa fungerar som ett forum dar barnen Iar sig ta upp och l6sa konflikter. Dér kan de &ven
tillsammans med sina larare diskutera sig fram till en arbetsorganisation och till normer och
regler som mojliggor arbetet och gemenskap. Vi anser detta ar ett viktigt verktyg i vart
arbete for att gora vara barn till starka, frimodiga manniskor som klarar att ta ansvar efter sin
formaga.

Kamratstodjare

Pa skolan finns elever som ingar i tva kamratstodjarteam ett for de yngre och ett for de aldre.
Kuratorn tillsammans med en pedagog leder bade aldre och yngre. Syftet med
kamratstodjarna &r att de ska vara uppmarksamma pa om nagon elev blir mobbad eller mar
daligt av nagon orsak.

e EQ-arbete

EQ-arbete leder som en rod trad fran forskolan upp till skolar 9. Har arbetar man
regelbundet med sjalvkannedom, empati, ansvar, kommunikation, m.m.

8 Skolans arbete med forebyggande insatser

Incidenter som dokumenteras pa blanketten under punkt 15 ska om mojligt in pa nulage under
respektive diskrimineringsgrund.

9 Skolans atgarder mot diskriminering och trakasserier

9.1 Diskrimineringsgrund kon

B

Sexuella Flickor och  Vérderingsdvningar Lasaret 12/11 1. Rektor Analys av elevenkater.
trakasserier pojkar ska ha Diskussioner i 2. Undervisande och  Arbete med
forekommer  samma fordjupningsgrupper ovrig personal kvalitetsredovisningen.

mojligheter

och bemdétas

pa ett

likvardigt satt.
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9.2 Diskrimineringsgrund etnisk tillhérighet

Tidsplan  JAnsvar

Viss Alla ska FN dagen laséret 1. Rektor Utvérdering i slutet av olika projekt.
framlingsfientlighet métas med  uppméarksammas. 11/12 2. pedagoger Utstéllningar i skola och bibliotek efter
férekommer pé respekt. Ak 9 besoker Polen besoket.
skolan. Skapas koncentrationsléger Uppféljning i enskilda samtal.
Fa invandrarelever kunskap om i Polen
gar pa skolan varandras  Fritids har
kulturer. internationella
veckan.

9.3 Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

Ansvar

Gott samarbete Att samarbetet Tillgang till Lasaret 1. Rektor Dialog forsamlingspedagog —rektor.
med kyrkans  bestar. forsamlingspedagog 11/12 2. Pedagoger  Aterkommande samtal i olika
personal. en dag per vecka. elevgrupper.

Representation Alla elever ska fa Kvalitetsredovisning.

av andra kunskap om andra

religioner &r religioner i den

liten. ordinarie

undervisningen.
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9.4 Diskrimineringsgrund funktionshinder

Ansvar

1. Ytterst

2. Operativt
Eleverna har olika Alla elever ska  Stod av eget Laséret 11/12 1. Rektor
forutsattningar att  ha mdjlighet att  resurscentra 2. All personal
lyckas med utvecklas Stodteam
skolarbetet. oberoende av.  Samarbete med
Skolan ar olika handikapp

handikappanpassad. funktionshinder. organisationer.
Skolan har eget
resurscentra.

9.5 Diskrimineringsgrund sexuell laggning

Aterkommande méten med
personal i resurscentrat.
Elevskyddsombud rapporterar.
Arlig skyddsrond.

SAM

Ytterst
Operativt
Nedvérderande Ingen ska Skapa kunskap och Laséret 11/12 1. Rektor
sprak kanna sig forstaelse om olika typer 2. Skolskoterska,
forekommer utsatt oavsett av sexuell ldggning.” kurator och
(bog). sexuell Sex och pedagoger.
Viss attityd mot  laggning. samlevnadsundervisning.
annan sexuell  Alla ska Arliga besék pé
laggning an behandlas ungdomsmottagningen.
hetero. lika.
Korrekt sprak.

10 Skolans atgarder mot krankande behandling

Skolskoterska efter besok pa
ungdomsmottagningen.
Enkat ak.8

Krénkande behandling &r ett upptradande som kranker en elevs vardighet eller principen om alla
manniskors lika varde och inte kan kopplas till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Krankningen
kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningar &r ett uttryck for

makt och fortryck.
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Var definition av mobbning

Mobbning innebar att ett barn eller vuxen under langre tid av en eller flera personer utsétts for
nagon form av fortryck — fysiskt och/eller psykiskt. Fysiskt fortryck kan innebara knuffar, slag,
sparkar etc. medan psykiskt fortryck kan ta sig uttryck som att ens klader forsvinner eller forstors,
att man blir utsatt for fortal och glapord eller att ingen vill vara med en, att man hamnar sist i alla
koer och far std ensam pa den samsta platsen i bussen, att man fryses ut och stalls utanfor
gemenskapen.

Mobbningsplan
Vid handelse av mobbning ska alla inblandade barn/elevers vardnadshavare snarast kontaktas. De

atgarder som vidtas dokumenteras. Det ar viktigt att vardnadshavarna inte halls utanfor!

Anmals pa *Flexite

Steg Beskrivning Hur? Ansvar
1 Samtal med den Vad har hént? Hur blir han/hon Vem/vilka mobbar? Mentor
mobbade. mobbad?
2 Samtal med Mobbningsledaren Uppmuntra eleven Inrikta pa Mentor/
mobbningsledaren talar om vad han/hon | att tala om konstruktivitet. Vad | arbetslaget
vet mobbningen. Gor skall vi gdra? Lyssna
mobbningen till ett och uppmuntra
gemensamt problem. | forslag pa
forbattringar.
3 Prata med Samma taktik som i Tala med dem en Arbetslaget
medl6parna steg 2 och en i en snabb
foljd, for att
forhindra mojlighet
att lagga upp en
bestdmd taktik.
4 En Overens Samtal med alla Enskilt samtal eller Samtliga inblandades | Arbetslaget
kommelse gors hur inblandade beroende | med alla tillsammans | vardnadshavare
vi ska ga vidare pa hur situationen ser | om vad vi kommit informeras.
ut och vad den dverens om. Dokumentation
mobbade dnskar.
5 Uppfoljning ska ske | Upplever alla att Hur ar stdmningen Vad kan bli battre? Mentor
inom tva veckor mobbningen mellan de berérda?
upphort?
6 Om mobbningen inte | Rektor, kurator och Skriftliga avtal En uppfoljning sker Rektor
upphort samtliga skrivs tillsammans efter tva veckor. Pedagog
vardnadshavare med elever och
kontaktas. vardnadshavare.

Flexite & kommunens program dar skada/tillbud beskrivs.

Rektor har det évergripande ansvaret for att mobbningen atgardas.
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10.1 Krankande behandling kallas mobbing nar det utfors vid flera tillfallen.

Ansvar
1. Ytterst
2. Operativt
Verbala Inga EQ-tid varje vecka. Lasaret 11/12 1. Rektor Kvalitetsredovisning
krankningar krankningar  Regelbundna tréffar for 2.Pedagogisk och dvrig Revidering av
forekommerViss ska kamratstddjargrupper for personal. likabehandlingsplan.
fysisk krankning forekomma.  yngre och éldre elever. 3. Kurator Dokumentering i flexite.

forekommer Alla ska ga till Regelbundna mentorstraffar.

frémst bland de skolan och Loggbok.

yngre eleverna. kanna sig Kompissamtal pa fritids.

trygga. Faltare och kurator haller

lektioner med eleverna i k. 8
och 9 utifran material som
syftar till att forebygga
krénkningar och 6vergrepp pa
néatet.
Mats Andersson, foreldsare
om barns och ungdomars
utsatthet pa natet kommer till
skolan endag for att arbeta
med eleverna i ak.6-9.
Kvallsforelasning for
fordldrarna i samma &mne.

11 Utvardering och uppfdljning

11.1 Utvardering av foregaende lasars likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling

Elever och pedagoger har undersokt om det fann speciella platser pa skolan dar man lattare blev
utsatt for krankning. Vi fann dock inte att sa var fallet.

11.2 Utvardering av innevarande lasars likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling

Genomgang av incidentrapporter for respektive diskrimineringsgrund. Fakta samlas in och vags mot
nuldge, mal och atgard under respektive diskrimineringsgrund samt under krankande behandling.

12 Ansvarsfordelning
Foljande ansvarsfordelning galler:

Rektor

e ansvarar for att likabehandlingsplanen och planen for krankande behandling omarbetas varje ar,
halls aktuell och foljs upp.

e ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som diskriminering eller
krankande behandling sparas/arkiveras.

e ansvarar for att atgardsplan upprattas.

e ansvarar for att stod ges till elever som utsatts fér diskriminerande eller krdnkande behandling
och att stod ges till den som orsakat handelsen.

e Kkontaktar och informerar skolchef vid allvarligare incident.
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o ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall da incidenten
faller under allméant atal.

e Kkallar till elevvardskonferens om diskriminering, trakasserier eller krankning ej upphor
och att atgardsprogram upprattas.

Stodteamet/Elevvardsteamet

e Elevvardteamet traffas regelbundet och diskuterar och samordnar atgarder mot uppkomna
incidenter.

e Elevvardsteamet analyserar och foreslar atgarder i syfte att framja likabehandling.

Mentor/ansvarig pedagog

¢ har huvudansvar for kontakter med eleven, hemmet och rektor.

e informerar elever och foréldrar om likabehandlingsplanen och planen mot krankande
behandling.

Arbetslaget

e skall vara den grupp, dar man i férsta hand kan fa stéd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen.

e eller person i arbetslaget som far information om eller bevittnar en kréankande eller
diskriminerande handelse skall dokumentera pa avsedd blankett.

e informerar/utbildar elever i fragor som ror likabehandlingsplanen och planen mot krankande
behandling, sa att de aktivt kan ta stallning i dessa fragor.

e arbetar pa ett medvetet och tydligt satt med handelsen i fokus enligt nedanstaende arbetsgang

Elever
e malet ar att eleverna skall ta stallning mot diskriminering och krankande behandling.

13 Arbetsgang vid incidenter

Forsok satta Dig in i vad som hant.

Kontakta vid behov andra pa skolan ev ocksa rektor.
Kontakta vardnadshavare till de inblandade.
Dokumentera pa harfor avsedd blankett.

FOlj upp med samtal och ev kontroll.

Anmal pa Flexite!

14 Arbetsgang nar elev kranker, hotar eller misshandlar elev och néar
personal eller annan vuxen kranker, hotar eller misshandlar elev

Bryt om Du upplever att det Du ser bryter mot diskrimineringsgrund!

Tillkalla erforderlig hjalp!

Tillkalla vid behov polis!

Gor en skadebedémning. Kontakta vid behov vardinstans.

Vardnadshavare kontaktas av for dem kéand personal t ex mentor

e Om personal &r aktuell for att ha diskriminerat ska rektor alltid underréttas som gor en
bedémning om ev. fortsatta atgarder.
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Anmalan till Polis och/eller Arbetsmiljoverk gors om sa bedéms av rektor.
Arendet dokumenteras pa harfor avsedd blankett.

Rektor avgor vilka ytterligare atgarder som ska sattas in.

Rektor ansvarar for att uppfoljning sker.

Anmal pa Flexsite!

15 Dokumentation - diskriminering och trakasserier/krankande
behandling

Gemensamt for all diskriminering och krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker
principen om alla ménniskors lika véarde. Krankningar kan vara fysiska (exempelvis slag och
knuffar), verbala (exempelvis hot och tillmalen), psykosociala (exempelvis utfrysning och
ryktesspridning) eller texter/bilder (exempelvis klotter, brev, sms och e-post). Denna blankett
arkiveras pa rektorns expedition.

Las mer pa sidan 19 i Allmanna rad.

......... Diskriminering

......... Krankande behandling

Datum for héndelsen: Klockslag: Plats (hus, sal mm):
Vérdnadshavare informerad
0 JallNej

Personer som varit nérvarande vid | Person 1:
eller som har information om

handelsen. Namn och Person 2:

klass/befattning. Person 3-

Person 4:

Person 5:

Beskrivning av orsaken till hdndelsen och forloppet:

Atgarder:

Uppféljningsdatum:
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Informationslamnare

énsvarig rektor
A Kristianstads
kommun

Uppféljning 1

Néarvarande

Lagesbeskrivning
Eventuell ny atgard
Arendet bedéms avslutat

Uppféljning 2

Narvarande

Lagesbeskrivning

Eventuell ny atgard

Datum

Datum

Datum

Datum for uppfoljning

Datum

Datum for uppféljning
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Arendet bedoms avslutat
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